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, cuando los contra-  vo decidi6é incrementar  pusieron el 8,5% de todos indefinidos, aquellos contratos con ma-

tos se contrajeron, de un
afo para otro, cinco y siete
dias, respectivamente. En
comparacion con julio del
ano pasado, la contratacion
es hoy 2,8 dias mas corta.

No obstante, a pesar de
la época estival y de la es-

la cuota empresarial a la
Seguridad Social hasta el
40% paralos contratos con
una duracioén igual o infe-
rior alos cinco dias. Hasta
ese momento, los contra-
tos de menos de siete dias
ya tenian un recargo en la

los contratos, seis décimas
menos que en julio de 2018
yel primer descenso que se
produce desde 2013.
Entre hombres y mu-
jeres, las desigualdades
se reducen pero lo hacen
a expensas de una mayor
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seis décimas
menos que un
afo antesyel
primer descenso
desde 2013

yor estabilidad: los de ca-
racter indeterminado (del
26,4% de ellas al 34,3% de
ellos, ocho puntos menos),
asi como en el caso de los
empleos indefinidos (8,2%
frente a 8,8%, seis décimas
menos).
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