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Indice de competitividad
Espaina, a la cola mundial
en dar oportunidades
directivas a las mujeres

RAQUEL PASCUAL
DAVOS (SULZAY

¢Es Espaiia un pafs empre-
sarialmente competitivo? En
términos generales se po-
dria decir que si, atendiendo
al puesto que ocupa en el
Indice de competitividad
por el talento giobal, gue
elabora Adecco y que fue
presentado ayer por sexto
afo consecutivo en Davos
(suiza), donde se redinen
desde hoy los maximos li-
cdleres econdmicos, politicos
y empresariales delmundo.

Este Indice, que ha sido
elaborado en colaboracion
con la escuela de negocios
Insead y la agencia Tata
Communications, analiza
exhaustivamente casi un
centenar de aspectos econd-
micos, sociales y humanos
de 125 paises todo el mundo.
Espaiia ocupa el puesto 31,
con lo quemejora ligeramen-
Le respecto al ano anterior,
cuando aleanzd este mismo
puesto pero sobre unniime-
ro menor de Estados anali-
zados (119).

Sin embargo, descen-
diendo a los detalles de
los resultados, en el caso
espanol se observa que los
puntos débiles de sucompe-
titividad siguen siendo los
misimos que hace un ano:
las dificultades a la hora de
contratar trabajadores, enla
que Espaiaocupa el puesto
105 de 125 paises; y Ia falta

derelacion entre el salarioy
la procluctividacl (puesto 92).
Pero, ademds, en esta
ediciom han imrmnpido con
fuerza dos cuestiones que
hacen al mercado espafiol
mucho menos competitivo
en su desarrollo econdmico
¥ empresarial, Se trata de
“la falta cle oportunidades
cirectivas para mujeres”
respeclo alo que estien un
nadahonroso puesto 112, la
peor puntuacion obtenida
por Bspaiia en el centenar
de indicadores examinaclos.
Ademas, ha empeorado en
comiparacion con hace un
anio, cuando Espaiia se si-
tuabn en el puesto 90,
Precisamente, el Go-
bierno, consciente de esta
deficiencia, acaba de incluir
enlos Presupuestos Gene-
rales del Estaclo para 2019,
pendientes de aprobacién
parlamentaria, una nueva
deduccidn fiscal en elim-
puesto de sociedades, que
consiste en una desgrava-
ciénde hasta el 10% del sala-
rio anual de cadamujer que
una empresaincorpore asu
consejo de administracion.
En el andlisis de la bre-
cha salarial de género, Es-
pana tampoco sale bien
parada, conun puesto 50,
La otra china en el za-
pato de la competitividac
espanola que ha cobrado
fuerza en el indice presen-
tado ayer es “la falla de cola-
baracién en los organismos”,

Esto determina en qué me-
dida las personas colaboran
yeompartenideas dentrode
laempresa. Seginla Encues-
ta de opinidn ejecutiva del
Foro Economico Mundial,
en este punto Esparia esta
en el puesto 107 de 125,

En menor medida,
pero también lastrando la
competitividad espaniola,
se situaron olres aspectos
importantes y que se man-
tienen en los peores pues-
tos respecto a afios anterio-
res. como son “el panorama
empresarial (mercado de
trabajo, gestion y politica
salarial), con una posicién
16; la retencion de cerebros
(74), v el desarrollo del tra-
bajador (puesto 79).

Puntos fuertes

Pero, a pesar de todos es-
tos puntos débiles, Espaiia
cuenta con otras muchas
fortalezas que la hacen es-
tar en la parte alta de esta
clasificacién. Son cuestio-
nes. ensumayoria, que ya
aparecian en el analisis del
afio anterior. Es el caso del
niimero de matriculas en
educacién superior (puesto
5de 125); latolerancia alos
inmigrantes (11); el estilo de
vida; el comportamiento
medioambiental y la cali-
dad de las escuelas de ges-
tion (posicion 12 en ambas
cuestiones) o la proteccion
social (15) y la densidad de
médicos por habitante (16},
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Y como curiosidad,
estearo Espanasesitiaa
la cabeza mundial de una
sola cuestion del centenar
de aspectos analizados: el
saneamiento en su terri-
torio. Su red de aguas es,
seglin este estudio, lame-
jor del mundo. Asimismo,
se encuentra en el top 25
mundial de otros indica-
dores determinantes e
la competitividad comola
ensenanza reglada; lapro-
ductividad por trabajador;
la clasificacion de univer-
sidades; el uso de redes
profesionales virtuales, y la
efectividad del Gobierno. ¥
en general, la retencion del
talento v la facilidad para

Otros asuntos en
los que el mercado
espaiol suspende
sonlabrecha
salarial de género
olavinculacion
entre salarioy
productividad

hacer negocios (ambas en
el puesto 25 del mundo),

Aunque Espana se sitiia
entre los paises de “renta
elevada”, segiin el Banco
Mundial, entre los paises
ewropeos analizacdos no lo-
gra un puesto demasiado
bueno: el 20 sobre 37. De
hecho, Portugal, la Republi-
ca Checa o Malta obtienen
mejores puntuaciones.

En general, los prime-
ros puestos de este ranking
mundial vuelven a ocupar-
se por los mismos paises
que hace un ano. Suiza es
nuevamente el mas com-
petitivo para el talento, la
econoinia ¥ los negocios.
Completan el podio Singa-
pur, ensegunda posicidn, y
Estados Unidos, en tercera.
Noruega y Dinamarca tam-
bién repiten cuarto y quin-
to lugar, respectivamente.

En esta edicidn, los au-
tores se han centrado en
analizar la impoertancia del
“talento emprendedor”,
algo que definen como la
capacidad de aprovechar
al maximo el potencial de
las personas y los equipos,
comomotor y base delain-
novacion y el crecimiento,
“Centrarse en el talento em-
prendedor es fundamental
para fomentar la compeli-
tividad y la innovacién que
exige el mercado”, defiende
la responsable mundial de
recursos humanoes del grupo
Acdlecco, Gordana Landen.
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Laempresa
espanolalogra,
enmandos
femeninos, el
puesto112de125
paisesanalizados

Engeneral, obtiene
elpuesto31

Cuatro ciudades
espaiolas

P Ellndice de
competitivihacl del
talento clasifica también
la struaclén de 114
grandes ciudades de
todo elmundo. En
Espaiia repiten cuatro
cludades: Madrid. en la
posicién23de 4. Le
siguen Bilbao (posicion
44), Barcelona (19) y
Zaragoza (54).

P Este ranking de
mejores cluclades para el
talento estd encabezada
este afin por I capital
estadounidense,
Washington. que ha
escalado desde el puesto
sexto. Le siguen dos
habituales en este podio:
Copenhague y Osko.

P Elestudlo concluye qus
las cludades setin cada
vezinds el centro del
talento emprendedor
Y preciza que este
tipo de talentano
girard tanio en oino
a la calidad ¢le vida o
conectividad deuna
ciudad sing alrededor
cle otros asuntos como
Ja gestitin da residuos, |
transporte o la Inchusién
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