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» CAE EL DESEMPLEO EN LA UE
La tasa de paro en la eurozona se situé
en el 8,5% en febrera de 2018, la més
baja desde diciembre de 2008, segin
= Eurostat. Mientras, la inflacién de la

71 eurozona de marzo se situd en el 1.4%,
tres décimas mas que en febrero.

Bruselas sefiala que los salarios no
suben ni al mejorar la productividad

ANTONIO MAQUEDA. Madrid
Los salarios en Espaiia estdn estancados, Se-
aun los cconomistas, lo descable es que los
sueldos aumenten en I misma medida que
Ia praductividad. Si los salarios crecen mds,

En su filtimo informe sobre Espa-
fia publicade en marzo, los servi-
cios técnicos de la Comisién ha-
cen un estudio de la relacion en-
tre salarios y aumentos de produc-
tividad por sectores y regiones. Y
concluyen que, entre 2012 v 2016,
para un incremento de un 1% de
la productividad real, los salarios
en Espaiia solo crecieron de me-
dia un 0,06% en términos reales,
esto es descontada la inflacién.
Es decir, no han repuntado ni
siquiera cuando habia mejoras de
la productividad. Y si se toma lo
que ha sucedido con los costes sa-
lariales por hora en 2017, €l resul-
tado es que, una vez restada la
inflacién, el salario por hora tra-
bajada en Fspafia ha caido un
punto a pesar de sumar tres ailos
consecutivos con crecimientos
del 3%. Parece que la situacion se
estd prolongando mas alld de lo
que seria normal. Estos datos son
coherentes con el hecho de que el
peso de los salarios en el PIB se
esté reduciendo también durante
la recuperacion. En cualquier ca-
so, la Comisi6n recuerda que la
moderacion salarial ha contribui-
do a la ripida caida del paro v
recomienda seguir con ella para
preservar la competitividad. El
Banco de Espaiia también hainci-
dido en que los salarios deben evo-
lucionar en funcion de la rentabi-
lidad que obtenga cada empresa.

Motivos de Ia deriva
A qué puede deberse esta mode-
racién o deriva salarial? Por un
lado, los expertos y la propia Co-
misién scialan que el principal
motivo es el elevado paro, que to-
davia presiona a la baja sobre los
salarios. Anles, los sucldos se mos-
traban insensibles alos incremen-
tos del desempleo. Ahora, no. Ade-
mds, los nucvos ocupados entran
con peares salarios y soportan to-
davia bucna parte del ajuste.
Como han apuntado ¢l FMI y
¢l Banco de Espaiia, se estd crean-
domucho empleo en sectores con
poca productividad y, por tanto,
menores salarios. Como argumen-
tan el BCE y la Comisién, el su-
bempleo también influye: aidn
hay muchas personas que traba-
jan menos horas de lo que que-
rrian, lastrande las remuneracio-
nes. Segun Eurostat, Espaiia figu-
ra como el segundo pais europeo
con mayores colas de subempleo.
Sin embargo. todo esto solo ex-
plica que los salarios no suban.
Pero no explica que ni siquiera
reaccionen a mejoras de la pro-

Varios empleados de una cafeteria de Sevilla. / Prco FUENTES

¢l patrén no s sostenible y llegan los proble-
mas de competitividad y, por tanto, de em-
pleo. Sin embargo, segiin un estudio clabora-
do por la Comision Europca, cn Espa
sucedido todo lo contrario: entre 2012 y 2016
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El papel de la reforma laboral

Respecto al papel que ha
tenido la reforma laboral, un
documento del Banco de
Espaiia sugeria que podria
haber acelerado ¢l proceso de
devaluacién salarial, pero que
este se iba a producir de to-
das formas dada la pérdida de
competitividad y el elevado
paro. Por su parte, la Comi-
sion alaba las reformas reali-
zadas porque han contribuido
a la recuperacién de los vilti-
mos cuatro aiios. Y afirma
que cl ajuste salarial se acele-
rd tras la reforma de 2012,

En su tiltimo informe trimes-
tral, la entidad que preside

ductividad. Ahi entran en juego
otros factores. Antes de la crisis,
los salarios no se alineaban con la
productividad, y ahora sencilla-
mente se podria estar recuperan-
do esa productividad perdida.

Y existe otra particularidad
propia de Espaiia. Segiin destaca
la Comisién, la temporalidad en
1a economia espaiiola es excesiva,
v “no se puede explicar por una
estructura diferente”. En su opi-
nién, “la segmentacién entre fijos
y temporales sigue siendo un ras-

Luis Linde prevé que los sala-
rios cmpiecen a reaccionar a
Ia “reduccidn del grado de
holgura”. Es decir, que haya
menos trabajadores disponi-
bles con la cualificacion sufi-
ciente, lo que deberia hacer
que repunten mis las retribu-
cioncs. Si bien el organismo
admitc que “esta hipétesis
podria no materializarse”. La
Comisién espera que los suel-
dos empiecen subir gradual-
mente cn 2018 y 2019, después
de haber estado contenidos en
2017. Sin embargo, Espafia
seguird ganando competitivi-
dad porque se elevaran me-
nos que en ¢l resto de Europa.

goclave del mercado luboral espa-
itol. La proporcion de tempora-
les es unos 10 puntos mas alta
que en la UE, y solo una fraccién
muy pequeiia de esa diferencia
se puede atribuir a un peso mas
clevado de sectores donde el uso
de cventuales es mds intenso™.
La temporalidad en Espaiia es
mayor en todos los sectores, no
solo en agricultura, turismo o
construccion, dice. En general,
los expertos sostienen que csa
temporalidad frustra el proceso

http://lector.kioskoymas.com/epaper/viewer.aspx?noredirect=true

1o sc han dado aumentos de sucldos ni si-
quicra alli donde habia incrementos de la
productividad. El mereado laboral espafiol
sc ha ido al otro extremo pese a encadenar
varios afios de recuperacion.

por el cual un trabajador va ga-
nando productividad en la em-
presa hasta conseguir una pro-
mocion salarial o cambiaraotra
empresa con un sueldo mayor.

En sus previsiones de otoiio,
la Comision defendia que la baja
inflacién puede haber ayndado
a conlener las demandas salaria-
les en toda Europa. De hecho, el
Ejecutivo comunitario recalca
en ¢l informe sobre Espaiia que
entre 2015 ¥ 2016 se han dado
ganancias de poder adquisitivo
gracias a la infllacion negativa.

En oleilo, la Comision hacia,
por olra parle, especial hincapié
en que todavia estd muy presen-
te la memoria de la crisis, lo que
hace que los sindicatos se cen-
tren mis en otras reivindicacio-
nes. Es mds, Bruselas subrayaba
el papel que estd desempeiiando
en todos los paises la amenaza
de deslocalizaciones en la forma-
cién de salarios.

Otro razonamiento esgrimi-
docon frecuencia durante la eri-
sis es que las empresas cstaban
muy endeudadas y necesitaban
tener un margen extra para ba-
jar su deuda en un contexto de
restriccion financiera. A veces
también se apunla que costé mu-
cho reducir los costes salariales
durante la recesion, y por eso
ahora los empresarios se mues-
tran mis reacios a elevarlos.

Escolano
reformara los
supervisores y
los créditos a
la investigacion

[NIGO DE BARRON, Madrid
Casi un mes después de ser
nombrado ministro de Econo-
mia, Industria y Competitivi-
dad, Romdn Escolano, acudié
al Congreso para explicar su
programa por primera vez. El
sustituto de Luis de Guindos
afirmé que “habrd continui-
dad, perosin la inercia del con-
linuismo”, parafraseando al ex-
presidente Calvo Sotelo.

Entre los asuntos que quic-
re activar estdn la reforma de
los 6rganos reguladores y su-
pervisores en Espana (Banco
de Espaia, CNMV, Dircccidn
General de Seguros), aunque
no fijé plazos, v el sistema de
concesion de los créditos a las
empresas para la investiga-
cidn. Escolano dijoquizi no se
estd “ofreciendo lo que quicre
la empresa para avanzar cn in-
novacién; quizd no cstamos
dando lo que demandan los
mercados”. No obslante, salié
al paso “de las criticas de los
medios de comunicacién en es-
te campo” y ratificé que le pa-
recia adecuado cl sistema mix-
to de créditos a empresas para
investigar, ademds de conti-
nuar con las subvenciones. El
Gobierno solo gasta tres de ca-
da diez euros presupuestados
en innovacion, segin Colec.

Banco de pruchas

Escolano protagonizé una se-
sion cordial, tanto del ministro
con los diputados, como a la
inversa, ¥ comento que quiere
implantar un banco de prue-
bas regulatorio, conocido co-
mo sundbox en Espaiia para fa-
cilitar la innovacién en los ser-
vicios financicros v el desarro-
llo de las fintech o empresas de
finanzas tecnoldgicas.

La Asociacion Espaiiola de
Fintech e Insurtech (AEFI) va-
loré “muy positivamente”la [u-
tura implantacién esta medi-
da porque “permitiria no per-
der €l tren” para que Espafa
s convierta en el “pais de refe-
rencia” en regulacion fintech.

Desde la izquierda, losdipu-
tados del PSOE v Unidos Pode-
mos, criticaron la precariedad
del empleo y la recuperacion
econdmica que no llega a toda
la sociedad. Escolano rechazo
la idea argumentando que lo
que mejor combate la desigual-
dad vel desempleo “es una eco-
nomia que crece un 2,5% de
forma sostenida y que crea
500.000 empleos. Quizi desde
dentro de Espaiia no se perci-
be, como cuando se vive aios
fuera, todo lo que ha mejorado
nuestra economia,”, comento.
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