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El mercado laboral en mayo
AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL
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Fuznte: Ministerio de Trabiajo. Migraclones y Seguridad Social.

La afiliacion a la Seguridad Social
acaricio en mayo el maximo historico

MANUEL V. GOMEZ, Madrid
Despucés de mis de cinco niios ercando empleo, In
afilincion a la Scguridad Social ya acaricia su mixi-
mo histérico. En mayo aumento en 211752 el mime-
ro de cotizantes, scgiin el Ministerio de Trabajo. Ya
son 19,44 millones, apenas unos miles por debajo

La primavera es la mejor época
del afio para el mercado laboral
en Espana. Se crea empleo inclu-
so en medio de las recesiones. Asi
que cuando la economia crece, la
afiliacién todavia va mejor. Este
aiio es el quinto en el que el mer-
cado laboral mejora desde que to-
cara fondo en la tltima contrac-
cién econdmica. Y después de es-
te prolongado periodo de recupe-
racién, la Seguridad Social ya aca-
ricia el méximo histérico de coti-
zantes, Ese récord, los 19,49 mi-
llones de afiliados, se logré en ju-
lio de 2007, justo un mes antes de
que empezaran a verse claros sin-
tomas de la crisis que se avecina-
ba, primero en Estados Unidos v
después en Europa.

El avance en la afiliacion me-

dia fue generalizado el mes pasa-
do en todas las ramas de activi-
dad de la Seguridad Social, tanto
en el régimen general como en el
de auténomos. El sector que mds
empleo generd entre los asalaria-
dos fue ln hosteleria, con 76.591
ocupados mds. Los demas se si-
taan bastante lejos: la siguiente
actividad que mds cotizantes ha
ganado es ln que agrupa las ta-
reas administrativas y servicios
auxiliares, con 23.157 trabajado-
res mds.

Como viene siendo la ténica
general desde hace ya tiempo,
las ganancias de afiliacion se pro-
ducen sobre todo entre los asala-
riados, que crecen a un ritmo
anual del 3,28%. También sube el
nimero de auténomos durante

Las mujeres copan
en la UE los ingresos
inferiores al SMI

Las trabajadoras que cobran menos del 90%
del salario minimo son méds del 60% del total

LLUIS PELLICER, Bruselas
El salario minimo interprofesio-
nal (SMI) aumentd el pasado 1 de
encro en todos los paises de la
Unién Europea, salvo en Letonia.
Espana (22%), Grecia (11%) y Bul-
garia (10%) lideran estas subidas,
segin un informe de Eurofund,
la agencia tripartila que repre-

senta a Gobiernos y agentes so-
cialesde la UE. La entidad advier-
te, no obstante, que las subidas
del sueldo minimo por si solas no
reducen la brecha de género en
¢l mercado laboral. En la mayo-
ria de paises, mas del 60% de los
trabajadores que perciben me-
nos del 90% de ese indicador son
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del récord que sc alcanzé cn julio de 2007 (19,49
milloncs). Tambicn bajé ¢l paro cn 84.075 perso-
nas y s¢ quedo algo por encima de los tres millo-
nes, scgiin los datos que divalgd aycer el Ministerio
de Trabajo. A pesar de cstos datos positivos, la
creacion de empleo se frend algo el mes pasado.

el iltimo aiio, pero su avance es
mucho mis lento, del 0,5%, hasta
Ilegar a un total de unos 3.3 mi-
llones.

Aunque los datos globales
sean positivos, el mes pasado si
que se aprecié con claridad cier-
ta desaceleracion en el avance de
la afiliacién. La ganancia de coti-
zantes en el ultimo afio es de
525.446 personas, un 2,78%, Este
tiltimo porcentaje revela un rit-
mo alto de creacién de empleo.
Sin embargo, en los tiltimos afos
ha sido superior: desde mayo de
2016, cuando sc registrd un
2,56%, no se veia un porcentaje
de mids bajo.

Este crecimiento sorprendio
negativamente a servicios de es-
tudios como el de BBVA. Los eco-

mujeres. En el caso de Espaiia, la
proporcién es del 62%, cuando su-
ponen el 47,8% de la fuerza labo-
ral. Al trabajar menos horas, lle-
gan a cobrar incluse por debajo
del salario minimo mensual. El
documento pide mas “transpa-
rencia” y “predictibilidad” a los
paises de ln UE ala hora de incre-
mentar el SML

La época de las congelacio-
nes y los recortes de los salarios
mis bajos ha quedado atris.
Por primera vez desde 2012,
Grecia ha decidido incrementar
el SML Y lo hizo un 11%, lo cual
permitird que los ciudadanos
con las rentas mids bajas pue-
dan recuperar terreno tras los
tijerctazos de la Gran Recesion.
Aun asi, el SMI, de 754 curos
mensuales, sigue sicndo en tér-
minos reales un 16% inferior al
que habia en 2010.

Nueve millones
de empleos
femeninos

Una tendencia que la profun-
didud de Ia crisis apenas
logré detener, salvo en mo-
mentos puntuales, es lu
incorporacidn de la mujer al
mercado laboral. Tampoco
Ia ha detenido que la recupe-
racion haya benefcindo mis
a los hombres, que sufrieron
mucho mis el desplome.

Esa cadencia de fondo se
ve en las cifras de afiliacién
a la Seguridad Social. En
mayo se superaron los nuc-
ve millones de mujeres coti-
zantes por primera vez. Sin
embargo, la igualdad todavia
esta lejos, ya que esas 9,043
millones suponen el 46,52%
del total. Décima arriba o
abajo, se trata de un dato
estancado desde 2013,

Ladisparidad todavia cs enor-
me entre los paises de la UE que
cuentan con un salario minimo
lijado por ley. Estos van desde los
286 euros de Bulgaria hasta los
2.000 de Luxemburgo. La dile-
rencia es de pricticamente siete
veces. Pero el informe advierte
de que los salarios deben poner-
se en relacion con la capacidad
de compra de sus ciudadanos.
Prueba de ello es que en la agen-
da del primer ministro luxembur-
gués, el liberal Xavier Bettel, estd
Ia subida del SMI en 100 euros y
la gratuidad de todo el transpor-
te puiblico.

Teniende en cuenta esa varia-
ble ligada al poder adquisitivo,
las distancias se han recortado,
segtin el documento. Si en 2010
la capacidad adquisitiva de un
ciudadano de Bulgaria equivalia
al 17% de la de un luxemburgués,
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nomistasde la entidad financiera
esperaban un avance de 247.000
aliliados. Segiin la nota que emi-
tid ayer BBVA Research, esta dife-
rencia entre €l dato final y el pro-
nosticado se debe a que “el niime-
ro de cotizantes erecio menos de
lo esperado en tedos los seclores
no agrarios”.

Es todavia pronto para ver si
¢l enfriamiento alcanza de lleno
al mercado laboral. Ya en ocasio-
nes anteriores se han visto desa-
celeraciones como estas, v en los
meses siguientes ¢l mercado labo-
ral ha vuelto a apretar ¢l acelera-
dor, sorprendiendo a las previsio-
nes que auguraban un peor com-
porlamiento.

Unelemento a tener en cuen-
ta en los datos de mayo €5 que
ha entrado en vigor la cotiza-
cion a la Seguridad Social de los
cuidadores no profesionales que
paga Hacienda, lo que ha impul-
sado sus altas en abril y mayo.
En el mismo mes del afio pasado
habia casi 8.000 que pagaban su
cuota al instituto previsor; este
ejercicio, cuando se financia
con las arcas piiblicas, ya son
mds de 21.000 las personas que
componen este colectivo. Este
grupo siempre ha estado inclui-
do en las cilras que el Ministerio
de Trabajo divulga cada mes, co-
ma pudo verse cuando se hun-
dieron en 2012 al retirarles el

en 2019 esa proporcién ha au-
mentado al 35%,

La subida aprobada por el Go-
bierno de Pedro Sinchez ha situa-
doa Espaiiaen el grupode cabeza
de los paises con SMI Ademas de
Luxemburgo, entre csos paises es-
tan Irlanda, Holanda, Bélgica, Ale-
mania y Francia. En el [urgén de
cola de In zona euro estdn Litua-
nia, Estonia, Eslovaquiay Letonia.

Déficit de transparencia

El informe, no obstante, critica
que todavia quede como “tema
pendiente” la “transparencia” y
“predictibilidad” de las subidas,
puesto que solo siete paises lie-
nen fijados objetivos concretos
para la subida, y solo cuatro
(Francia, Alemanin, Irlanda y Rei-
no Unido) tienen comités de ex-
pertos con un papel formal en la
decision de subir el SMIL.
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pago que hacia el Gobierno de
su catizacion.

Entre las cifrus conocidas
ayer, también estdn aquellas tra-
tadas para climinar los efectos
que provecan en los datos brutos
los altibajos de la temporada tu-
ristica o de las campafias agrico-
las. En este caso, el resultado des-
estacionalizado es también el de
un avance en la afiliacién, y ya
van cinco afios v medio crecien-
do de forma ininterrumpida.

Mis contratos

También [ue positivo el compor-
tamiento del paro registrado en
mayo. Esta cifra bajo en 84.075
personas, una caida mayor que
cn 2018, aunque menor que en
los afios anteriores. La reduc-
cion, en consonancia con lo suce-
dido en la afiliacion, se concentré
en los servicios, en los que des-
cendid en casi 55.000 personas.
En la construccion, el desempleo
disminuyé en 9.040 personas, y
cn la industria en 8.085.

En lo que respecta a la contra-
tacion, también mantiene la (oni-
ca vista en los meses anteriores.
Hasta mayo se han suscrito casi
nueve millones de contratos, un
2,34% mids. La lectura de este da-
to no tiene por qué ser necesaria-
mente positiva, va que el peso de
los contratos temporales en esta
cifra es muy alto, con casi 8,1 mi-
llones. Ademds, sigue bajando el
nimero total de compromisos in-
definidos: la explicacién que ha
dado el Gobierno a esto, que vie-
ne sucediendo a lo largo de 2019,
s que se debe a la supresion del
contrato Indefinido con despido
gratis durante el primerafio, crea-
doen la reforma Jaboral de 2012,

Este tiltimo argumento coinci-
de con lo observado en mayo de
2018 y en el mismo mes de 2019,
Entonces se firmaron 28,097 con-
tratos de este tipo, llamado ofi-
cinlmente de emprendedores, y
este aiio se han firmado, en total,
12.000 contratos fijos menos que
hace 12 meses.

Lo que no acaba de despegar
es la proteccion contra el desem-
pleo. Pese a la mejora del em-
pleo, la caida del paro y la exten-
sién del subsidio a los desocupa-
dos mayores de 52 afios, la tasa
de cobertura en abril —este dato
se publica con un mes de decala-
jerespeclo al resto— se sitlia toda-
via cerca de los niveles mis ba-
jos. El 59,1% estd atin muy lejos
del 80,9% que se alcanzoé a co-
micnzos de 2010.

En lugar de ello, el informe
indica que los motivos para las
subidas han sido las recomenda-
ciones de la UE (Bulgaria), las
demandas politicas ciudadanas
(Francia) o bien de otros parti-
dos politicos (Espafia y Eslove-
nia), de modo que cl “papel de
los agentes sociales” quedd “li-
mitado”.

Laagencia de la UE considera
que la intervencién de patrona-
Ics, sindicatos y otras organiza-
ciones es “crucial”, puesto que
su contribucién puede ayudar a
ver los efectos positivos y negati-
vos de la subida. El informe cita
¢l caso de Espaiia por el incre-
mento “excepeionalmente alto”,
del 22%, y sefiala que las patrona-
les CEOE y ATA criticaron el al-
za, si bien admite que otras orga-
nizaciones de auténomos, como
UATAE, aplaudieron la decision.

Una trabajadora de un restaurante en Alcorcén (Madrid) coloca una mesa. /i ParA

Trabajo pide al Banco de
Espaiia que reconozca “su
error” sobre el salario minimo

M. V. G. / A M., Madrid
La sceretaria de Estado de Empleo, Yolanda Valdeo-
livas, exiglé ayer ul Banco de Espaita que reetifique.
“Lo menos que podria hacer ¢s asumir su error”,
reclamé a la institucién gobernada por Pablo Her-
nindez de Cos. “Los datos son mostrencos”; “malos

Van ya cineo ruedas de prensa
de presentacion de datos de Se-
guridad Social y paro registrado
en 2019. En casi todas, los res-
ponsables de Empleo, Yolanda
Valdeolivas, y de Seguridad So-
cial, Octavio Granado, han teni-
do que responder a preguntas
sobre si se notaba o no la subida
del 22,3% del salario minimo in-
terprofesional. La respuesta,
hasta ahora, habia sido casi pro-
tocolaria, de guante blanco: se
limitaban a decir que con sus
datos no se notaba ningin efec-
to perjudicial sobre ¢l empleo
por el incremento hasta los 900
euros mensuales. Pero ayer Val-
deolivas cambid el tono.

Hace unas semanas, el presi-
dente de la Autoridad Fiscal, José
Luis Escrivd, rectifico sus previ-
siones negativas sobre cémo iba
a impactar en cl empleo la muy
importante subida del SMI —una
pérdida de 40.000 2 120.000 pues-
tos de trabajo—. “Nos pasamosde
negativos, Han pasado cuatrome-
ses y no encontramos nada, Pero
es verdad que requiere andlisis
mas amplindos en el tiempo”,
apunté Escrivd, en linea con lo
que viene defendiendo el Gobier-
no.La ministra de Economia, Na-
dia Calvifio, ha repetido en varias
ocasiones que ¢l impaclo en la
aclividad seria neutro.

Elcambio de posicion dela Au-
toridad Fiscal incluso sirvié de
municion a la ministra de Traba-
jo, Magdalena Valerlo, en la pasa-
da campana de las elecciones au-
tonémicas y municipales. “A ver
si piden perdén todos csos profe-
tas del desastre”, clamé en un mi-
tin en Pontevedra la ministra. No
puso nombre a “esos profetas”.

Pero ayer lo hizo Valdeolivas:
“Nodigoyo que pidan perddn, co-
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augurios”; “alarma inconsistente™, fueron las expre-
siones que, al presentar los datos de paro registra-
do y Seguridnd Socinl, utilizé Valdeolivas sobre ¢l

mo ha dicho ya la ministra, no
me vay a meter en €50s términos,
pero por lo menos reconocer sit
error”. “Lo menos que podria ha-
cer el Banco de Espana es asumir
su error”, remachd la secretaria
de Estado, exultante por los datos
divulgados aver, que muestran
que Espaiia todavia crea empleo
a un ritmo alto, 5i bien menor
que en mayo del afio pasado.

El choque entre ¢l Gobierno y
el Banco de Espaiia por la subida
del salario minimo, sin legar al
extremo de ayer, estd presente en
el debate piiblico desde que en
noviembre pasado ¢l gobernador
afirmase que la subida del SMI
podria costar un 08% del em-
pleo, esto es: unos 125.000 pues-
tos de trabajo. Entonces dijo ante
¢l Congreso: “El incremento del
salario minimo en cuantas redu-
cidas tiene poco efecto. Pero tene-
mos pocas experiencias de subi-

p que hizo ¢l re
del SMI tendria un Impacto negativo en cl empleo,
Las cifras de afilincién estin n un paso del récord,

Yolanda Valdeolivas, ayer en la sede del Ministerio de Trabajo.

de que la subida

das altas. Ninguna de un 22%. Y
este impacto limitado se deriva-
ba de que el colectivo afectado
era pequeiio. Los efectos podrian
incluso no ser lineales. No vaya-
mos a lograr lo contrurio de lo
que pretendiamos y reduzeamos
el empleo de aquellos a los que se
queria ayudar, los jovenes”,

Metodologia

En aquel momento esta postura
encontrd el respaldo de otras ins-
tituciones como la Autoridad Fis-
cal, Pero hace unas semanas Es-
crivi rectifico. No es la primera
vez que la Autoridad Fiscal y el
Banco de Espaiia discrepan so-
bre un asunto politicamente ex-
plosivo. Ya lo hicicron sobre las
pensiones el afio anlerior, cuan-
do, en referencia a predicciones
como las que maneja el banco,
Escrivi declaré en el Congreso:
“Cuando uno va entrando en qué

hay detrds de cada hipdtesis, te
das cuenta de que la incertidum-
bre (de los resultados) es conside-
rable, y cuando ocurre esto me
parece que no hay derecho de
transmilir esta certidumbre, esta
soberbia gnéstica con la que deci-
mosesto va a serla ruina. Porque
esto no es verdad, no es verdad.
No ¢s verdad v con esto al final
afcctamosa una parte de la pobla-
cién que ya por su edad estd in-
quieta”™

Segiin los calculos del Banco
de Espaiia, el 12,7% de los ocupa-
dos con sucldos que antes esta-
ban por debajo de los 900 euros
podria llegar a perder su trabajo.
Lo que le sucediese a este colecti-
vo tenia que dilerenciarse del
comportamiento general del mer-
cado laboral, apuntaban. Recien-
temente, miembros del Banco de
Espafia han sido preguntados
por la falta de datos que corrobo-
ren estas predicciones. Ante esto,
explicaron que todavia es pronto,
yargumentaron que ¢l cdlculo se
elabord con datos individuales de
la Seguridad Social. En ellos ob-
servaron qué habia pasado con
las probabilidades de perder el
empleo en personas con sucldos
por debajo del SMI después de
las subidas aplicadas cn 2017, del
8%, y 2018, del 4%. Y de la extra-
polacion de esas cifras obtuvie-
ron esos 125.000 puestos de tra-
bajo que, supuestamente, se des-
truirian en ese colectivo.

Estas [uentes del Banco de Es-
pafa schalan que el estudio se
hizo con una metodologia que
han difundido en la web y que
han publicado en una revista aca-
démica que la refrendd. Cuando
vuelvan a disponer de esos datos
individuales, cosa que tendrin
en el verano de 2020, podrin de
nuevo hacer el mismo estudio.
Solo que esa revision llegard tar-
de para la actualizacién del sala-
rio minimo a comienzos de
2020. En la pasada compaiia, cl
PSOE se comprometio a aumen-
tar “gradualimente ¢l SMI” y ha-
blaba de llegar a corto plazo al
60% del salario medio en Espa-
fia, lo que supene casi 1.000 eu-
ros. Este objetivo, que con casi
total probabilidad va a continuar
en el nuevo Gobierno, también
lo comparten los sindicatos, que
llevan aiios reclamande que el
suelolegal de los salarios aumen-
te hasta ese nivel, con el argu-
mento de que Espaiia se sitiia en
la franja baja de la UE.
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