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Euforia en el Gobierno
por los datos de
recaudacion y empleo

Desde Trabajo presumen de mejoras
salariales yde avances enla
sostenibilidad de las pensiones

Enmienda al TC
Los sindicatos alertan del
riesgo de que se propaguen
los despidos por absentismo

R.P.C.
MADRID

Lahabitual rueda de prensa
delos secretarios de Estado
de Empleo, Yolanda Valdeo-
livas, y de Seguridad Social,
Octavio Granado, estuvo
ayer plagada de datos posi-
tivos del comportamiento
del mercado de trabajo. El
responsable del sistema
de pensiones destaco que
el dato desestacionalizado
de afiliacion, que refleja la
existencia de 56.149 cotizan-
tesmas en octubre, “lo hace
el mejor mes del afio”, segin
las cifras corregidas, “lo que
elimina cualquier origen es-
tacional en la creacién de
empleo de este mes”. A esto
anadio que 2019 va a ser el
afo en el que mas personas
van a estar afiliadas ala Se-
guridad Social, superando
2007, que marcé el tltimo
récord. Y que la afiliacién
y la recaudacién se estan
comportando mejor de lo
previsto inicialmente.

Por su parte, Valdeoli-
vas arranco su intervenciéon
recordando que octubre es
un mes en el que siempre
ha subido el desempleo,
“sin excepcién”, “e incluso
aumentaba cuando el PIB
creciaun 4%”, anadio. Y, pese
a ello, también se cre6 em-
pleo el mes pasado.

En octubre “se ha pro-
ducido una clara sustituciéon
del efecto desanimo por un
efecto confianza, ya que se
haninscrito 10.000 personas
mas en las oficinas publicas
de empleo”. En su opinién, el
mercado de trabajo muestra
“una notable resistencia” y
“en un entorno internacio-
nal fuertemente inestable ha
sido posible seguir creando
empleo y tenemos mejores
salarios, con mayor seguri-
dad y estabilidad”, anadio.

Pero la mayor euforia
fue la de Granado hablando
de la mejora en larecauda-
cién de la Seguridad Social
y de la bajada de los apla-
zamientos de pago y el des-
censo de la tasa de morosi-
dad. Destaco que laratio de
afiliados por pensionista
hasubido del 2,26 al 2,30 en
un afo. “Esto significa que
progresamos hacia un sis-
tema mas sostenible en el
que la afiliacién crece mas
que el namero de pensio-

Octavio Granado,
secretario de Estado de
Seguridad Social. EFE

nistas”, senald. Si bien, esto
se debe en parte a que los
beneficiarios del subsidio
de mayores de 52 afios ya
no se tienen que jubilar
anticipadamente (aunque
es el Estado el que cotiza
por ellos).

Excelencia recaudatoria
Granado informé de que el
numero de aplazamientos
de pago solicitados por las
empresas ha descendido
de 68.578 entre enero y sep-
tiembre de 2018 a51.656 en
el mismo periodo de 2019,
“una bajada significativa del
25%", dijo. Es mas, también
disminuy6 la cuantia aplaza-
da en un 21% en este periodo.
“La caida de este indicador,
que es por excelencia el del
pesimismo, refleja que hay
menos empresas que tienen
problemas para pagar las
cotizaciones y esto deberia
congraciarnos”, indico. Asi-
mismo, resalté que la tasa
de morosidad (porcentaje de
empresas que no paga sus
cotizaciones) también cayé
del 1,4% en 2018 al 1,1% en la
actual. “Esta tasa de morosi-
dad tan baja no es frecuente
en ninguna Administracion
del mundo. Nos gustaria ba-
jarla del 1% este afio, pero
llegado a este nivel de exce-
lencia enlarecaudacion, es
dificil mejorar”, presumio.
Finalmente, se mostré orgu-
lloso de que la recaudacion
por cuotas crezca muy por
encima de lo que lo hace la
afiliacion, porque esto refleja
lamejora de los salarios “y
desmiente en la practica las
numerosas y agoreras previ-
siones sobre la financiaciéon
de las pensiones”.

Loslideres de UGT
y CC OOrecurriran
otroscesesde

este tipopor
discriminatorios
Arremeten contra
CEOQOEpor “corear”
lasentencia

R.PASCUAL
MADRID

La reciente sentencia del
Tribunal Constitucional
(TC) avalando el despido
objetivo por absentismo
reiterado, aunque este
esté provocado por bajas
meédicas justificadas, ha
levantado las iras de las
cupulas sindicales. El fallo,
conocido la pasada sema-
na, respalda esta modali-
dad de despido tal y como
fue regulada en la reforma
laboral de 2012.

Los maximos lideres sin-
dicales de CC 0O, Unai Sor-
do, y de UGT, Pepe Alvarez,
arremetieron ayer visible-
mente preocupados contra
esta sentencia del Consti-
tucional que calificaron de
“inhumana”, “despiadada”,
"absurda” y “claramente
discutible”, ya que tuvo
tres votos particulares en
contra, “probablemente de
los votos mas duros que se
recuerdan en una sentencia
del Constitucional”, dijo el
lider ugetista.

Aungue el uso de este
tipo de despido ha sido
practicamente residual
hasta ahora —“probable-
mente por desconocimien-
to empresarial”, dijo Sor-
do-, este fallo judicial “ha
generado una comprensi-
ble y justificada alarma so-
cial”, ainadio el responsable
de CC OO. Es mas, ante la
posibilidad de que exista
un “efecto contagio” y los
empresarios que no usa-
ban este tipo de despido
pasen a considerarlo, los
sindicatos anunciaron ayer
que “seguiran persiguien-
do que se declare incons-
titucional”.

Asi, Sordo explico que
el TCno se ha pronunciado
sobre todos los posibles
factores susceptibles de
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Unai Sordo y Pepe Alvarez, secretarios generales de CC 00 y UGT. EFE

“Consenso fiscal
de la derecha”

» Elsecretario general
de CC 00, Unai
Sordo, mostré ayer su
“preocupacion” por
1o que denominé el
“consenso fiscal de
la derecha”. Llamé6
asi a la propuesta
de Vox de acometer
una bajada intensa
v generalizada de
impuestos, algo que ven
con buenos ojos el PP
v Ciudadanos, “y no ha
sido lo suficientemente
contrarrestado por la
izquierda’, se quejo.

» Enopinién de los
sindicatos mayoritarios,
sila economia espanola
experimentara una
reduccion de impuestos
“llevarfa el pafs a la
quiebra en un afo o se
acometerian recortes
de los servicios
publicos mucho més
intensos que en la
etapa de austeridad por
la crisis”, explicé el lider
de CC 00.

ser declarados inconsti-
tucionales y, por lo tanto,
los sindicatos pretenden
mantener abierta la via
judicial para conseguirlo.

Para ello, tendran que
utilizar proximos casos
de despido por absentis-
mo de otros trabajadores,
que recurriran —por la via
judicial espanola y euro-
pea- argumentando que
son inconstitucionales
por discriminacioén, algo
que no ha sido juzgado.
Concretamente, Sordo
explico que esta modali-
dad de despido objetivo
es discriminatoria por
tresrazones: las de género
(afectamas a mujeres que
a hombres); por razones
de genética (discrimina
a aquellos trabajadores
con mayor propensiéon a
enfermar); o por motivos
personales o sociales (los
empleados que residen en
barrios mas pobres tienen
estadisticamente mas en-
fermedades).

Ademas, otro de los ar-
gumentos esgrimidos ayer
por los sindicatos es que es-
tos despidos podrian tam-
bién vulnerar el derecho a
la proteccién de los datos
relacionados con la salud,
porque al no poder apli-
carse por tratamientos de
cancer o enfermedad grave,
el trabajador debe facilitar
informacién personal sobre
su dolencia.

Asimismo, conside-
ran que el fallo del TC va
también en contra de una

norma de rango superior
como es el convenio 158 de
la Organizacién Internacio-
nal del Trabajo (OIT), que
dice que todo despido debe
basarse en una causajusta
y asegura expresamente
que nunca puede justifi-
carse con las ausencias de
un trabajador por su enfer-
medad.

Junto a esta adverten-
cia de mantener la via judi-
cial abierta, los lideres de
CC 00y UGT también anun-
ciaron otra linea de trabajo
que consistira en pedir a
todos los comités de em-
presa, delegados y juntas
de personal que se dirijan
al Constitucional para que le
expliquen como afecta que
un trabajador vaya enfermo
atrabajar, “para que esto no
quede como una demanda
exclusiva de las direcciones
de los sindicatos”.

Exigencia a CEOE

Dicho todo esto, los lideres
de CC OO y UGT arreme-
tieron también contra la
patronal CEOE que, segiin
Alvarez, “sali6 inmediata-
mente y de forma irres-
ponsable a hacer coro de
esta sentencia”. Y aftadié
que “més alla de la falta de
humanidad, que en CEOE
tampoco nos sorprende, los
empresarios pactaron con
nosotros crear un observa-
torio contra el absentismo
no deseado, pero en ningun
caso se hablé de obligar a
los trabajadores a ir a tra-
bajar enfermos”, concluyo.
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