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& Santander

tré una justificacion en “el
interés de las empresas de
quedarse con los trabajado-
res jovenes, mas adaptables”
Pese a estos planteamientos,
Fernéndez dijo no ser pesi-
mista ante el futuro mercado
laboral, “porque solemos vi-
sualizar mucho los empleos
que desaparecen y menos
los que surgen”.

Precisamente, el hecho
de que hoy no existan mu-
chos de los puestos que
habra en un futuro nadale-
jano hace que estos cuatro
expertos coincidan sin ex-
cepciones en laimportancia
que cobran la formacién y la
educacién continuada a lo
largo de todala vidalaboral.
La continua repeticién de
esta idea puede parecer un
mantra, pero los analistas
estan convencidos de que
aquellos que no lo cumplan
quedaran fuera mercado
laboral en el medio y largo
plazo.

“Uno de los principa-
les retos que tiene Esparna
es cambiar la educacién
V prepararse para que las
personas se formen de
manera continua”, expuso
el catedratico de Analisis
Econémico de la Universitat
de Valencia y director de In-
vestigacién del Instituto Va-
lenciano de Investigaciones
Econémicas (Ivie), Francisco
Pérez. Incluso fue mas alla
yllamo la atencion sobre la
vinculacién de este reto con
uno de los cambios labora-
les que muchos expertos
sittian entre los mas rele-
vantes: las modificaciones
de las relaciones laborales,
asalariadas en su inmensa
mayoria en la actualidad y
que también caminan hacia

una individualizacién y pér-
dida de peso de la empresa
como empleador.

“El reto de la forma-
cion continuada encajara
muy mal con los perfiles
de relaciones laborales del
pasado”, indico Pérez. Por
ello, afiadié que “habria que
preguntarse qué tipo de re-
laciones laborales seran las
adecuadas en un entorno
tan cambiante”. Es mas,
Pérez dio otra de las claves
para proximos anos: “Lo que
hoy llamamos Derecho del
trabajo va a tener que ser
revisado, porque esta pen-
sado para proteger alos tra-
bajadores por cuenta ajena
casi exclusivamente”, frente
aotrasrelaciones laborales
de caracter mas mercantil
que estan ganando terreno.

Elimpacto en la economia
Otra de las derivadas que
surgen al hablar del futuro
del empleo afecta a su im-
pacto en la economia del
pais, dado que con los ingre-
sos derivados del trabajo se
financia buena parte del Es-
tado del bienestar. La mayo-
ria de los expertos coinciden
en el diagnéstico expuesto
por Jimeno: “Cuando se tie-
nen en cuenta el modelo de-
mogréficoy elimpacto de las
nuevas tecnologias, vemos
que vamos a un mundo de
menor crecimiento econé-
mico, menor crecimiento de
los salarios y menor partici-
pacion de lasrentas del tra-
bajo; habra que inventarse
nuevos ingresos”. ;De dénde
sacarlos? Los expertos mani-
fiestan también un alto grado
de coincidencia: sera mas
facil gravar el consumo que
el capital.
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Ideas sobre el
salario minimo

En el debate sobre

el futuro del empleo
con estos cuatro
expertos surgieron
cuestiones sobre
asuntos como el papel
del salario minimo
interprofesional o la
ganancia de tiempo
para el ocio de los
trabajadores en un
futuro mas tecnificado.
El investigador del
Banco de Esparia

Juan Francisco
Jimeno introdujo la
idea de adecuar el
salario minimo a las
circunstancias de
distintos tipos de
trabajadores. “Tiene
que haber un salario
minimo, pero igual

no tiene que ser el
mismo para todos”, dijo.
Asi, lanz6 al aire una
reflexion: “Con todas las
diferencias territoriales,
;tendria que ser el
mismo salario minimo
el de un joven de 17
anos que el de un
trabajador de 40 anos
con familia?”

En cuantoala
incégnita de si

los trabajadores
dispondran de mas
horas de ocio, Santiago
Carbé se pregunté
sila sociedad estd
preparada para ello

“El problema sera que
solo algunos se podran
permitir ese mayor
tiempo de ocio’, se
lament Jimeno.
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Poca fe en que el Gobierno
haga las reformas precisas

R.P.C.
MADRID

Si algo tienen claro los cuatro
expertos que participaron en
el Foro Futuro sobre como
va a evolucionar el mercado
de trabajo es que a Espana
le queda mucho que hacer
en materia legislativa, edu-
cativa y de cambios cultu-
rales para afrontar las nue-
vas realidades y entornos
laborales. Pero existe casila
misma unanimidad ala hora
de manifestar sus grandes
dudas sobre si el futuro Go-
bierno que se esta gestando,
o cualquier otro, acometera
las reformas necesarias.

“No creo que la reforma
que el PSOE tiene en mente
vaya en la linea con lo que
necesitaria el mercado labo-
ral”, aseguro el profesor del
MIT e investigador del Banco
de Espana, Juan Francisco
Jimeno. Es mas, en su opi-
nion, “un Ejecutivo de coa-
licién entre los socialistas
y Podemos ni siquiera va a
abordar los problemas en
materia laboral y de pen-
siones”.

Enlamisma linea se ma-
nifestaron el resto de parti-
cipantes en este encuentro,
que extendieron su escepti-
cismo al panorama politico
e institucional en general.
El catedratico de Economia
de Cunef Santiago Carbo

declaré: “No soy optimis-
ta con el contexto politico;
aunque creo que llegara un
momento en el que los par-
tidos se tendran que poner
delante de un catalogo de
problemas y soluciones con
las que arreglarlos”.

Entre dicho catalogo de
soluciones, Carbé cit6 la po-
sibilidad de explorar férmu-
las como el contrato tnico
o la denominada mochila
austriaca (un sistema por
el que la empresa destina
una pequena parte del sala-
rio a un fondo individual de
cada empleado con el que se
financiara parte de su propio
despido, llegado el caso, o, si

Los analistas son
muy escépticos
sobre las posibles
reformas
laboralesy de
pensiones enla
nueva legislatura

nunca lo utilizara para eso, el
trabajador puede emplearlo
en formacién o cuando se
jubile). Pero lamenté que
“estas formulas valiosas
quedaran probablemente
fuera del debate”.

Para el profesor de Eco-
nomia de IE Business School
Fernando Fernédndezlama-
yor fuente de escepticis-
mo sobre las reformas del
mercado laboral llega de la
mano de todos los agentes
implicados. “El Gobierno, los
sindicatos y los empresarios
tendrian que tener en men-
te al trabajador que viene y
hacer lo contrario en lo que
se estd pensando”, indico6.
Concretamente, aposto por
“hacer mas empleable al tra-
bajador en lugar de subsi-
diarlo; estudiar el contrato
Unico contrala excesiva dua-
lidad del mercado o adecuar
el seguro de desempleo en
tiempo de cobro y segun la
busqueda activa de empleo”,
dijo Fernandez.

Pero si estos expertos
desconffan de la dificultad
de reformar adecuadamen-
te el mercado de trabajo, el
director de Investigaciéon
del Instituto Valenciano de
Investigaciones Econémi-
cas (Ivie), Francisco Pérez,
encontré ain mas complica-
do el panorama para hacer
una reforma del Estado del
bienestar.
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