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Evolucién del nimero de nuevos jubilados

Nuevas altas de jubilacién: todas las edades
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Nuevas altas de jubilacién: de 65 y mas anos

Las mujeres con mas
estudios tienen menos
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Seguridad Social

El nimero de nuevos
jubilados registrala
mayor caida en 13 anos
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nacimientos. Las mujeres
espariolas con mayor nivel
educativo tienen menos hi-
jos porque se ven abocadas
aaplazar lamaternidad du-
rante mas tiempo y el coste
de oportunidad que enfren-
tan en sus carreras profe-
sionales es mucho mayor.
La excepcién de la regla se
da tan solo en Pais Vasco y
Navarra, segun un informe
publicado ayer por la Fun-
dacién BBVA.

“El mayor nivel educa-
tivo tiene consecuencias
negativas sobre la fecundi-
dad en Esparia’”, sostiene el
estudio de BBVA. Mientras
que una mujer que llega has-
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combatir la despoblacién
que vive el pais.

La participacién cada
vez mayor de lamujer en el
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Entre enero y noviembre de
este afio se han dado de alta
256.037 nuevos pensionistas
dejubilacion, lo que supone
un descenso del 8,2% respec-
to al mismo periodo del afio
anterior. A falta de diciem-
bre, en términos anuales,
este descenso es el mayor
de los ultimos 13 afios, ya
que hay que remontarse a
2006 para encontrar una
caida mayor en las altas de

muchos trabajadores que te-
nian la intencién de jubilarse
anticipadamente o de for-
ma parcial enlos préoximos
anos adelantaron suretiro a
finales de 2018. Esto ocurrio
porque el Gobierno no deci-
di6 hasta el 28 de diciembre
que prorrogaba las excepcio-
nes que permitian a algunos
trabajadores jubilarse en las
mejores condiciones de ac-
ceso y prestacion existentes
antes de la entrada en vigen-
cia Ley 27/2011.

En principio, laley decia
que estas mejores condicio-
nes terminaban el 1 de enero
de 2019 y muchos de los ju-

el gasto mensual, que
sigue en niveles maxi-
mos. En noviembre,

la Seguridad Social ha
pagado 9.735 millones
de euros, un 4,83% mas
que hace un aiio. Si bien
desde agosto, cuando
el sistema absorbié el
prorrateo de la mejora
de las pensiones de julio
de 2018, el ritmo de cre-
cimiento interanual del
gasto se ha desacelera-
do muy levemente, des-
de el 5% al 4,83% actual
antes citado.

» Lafinanciacién. La

en el momento que cumplen
la edad de jubilacién antici-
pada, por lo que una buena
parte de ellos ha decidido
este afio seguir cobrando
esta ayuda, por la que el
Estado también cotiza por
el desempleado a la Segu-
ridad Social y no jubilarse.
Este retraso de lajubilacién
en estos casos hace que el
recorte de la pension futura
sea menor.

Finalmente, desde Tra-
bajo anadieron que la esta-
bilidad econémica también
ha contribuido a que haya
menos jubilaciones, que au-
mentan en periodos de crisis

sidad.

Este esquema se repite
en todas las comunidades
auténomas excepto en
Pais Vasco y Navarra. Las
vascas que llegan hasta la
universidad tienen de media
0,96 hijos, una décima mas
que aquellas que se forman
solo hasta segundo ciclo de
educacion secundaria. Lo
mismo ocurre entre las na-
varras que estudian mas alla
del bachillerato: tienen 1,02
hijos de media frente a los
0,86 de las que se quedan en
esa etapa formativa.

Entre las causas de esta
menor fecundidad, apunta

anos. Y aunque la franja de
aquellas que son madres
después de los 45 arnos es
la mas residual, suntimero
se ha cuadruplicado desde
1990 y doblado desde 2007.
De nuevo, son las mujeres
con estudios superiores las
que mas tarde tienen su
primer hijo: el 42% de ellas
sonmadres primerizas entre
los 30 y los 34 anos, frente
al 24,6% de las que tienen
estudios de segundo cicloy
€l 16,3% de las que solo han
finalizado el primer ciclo.
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interanual del Gltimo ejer-
cicio, segun los datos facili-

diciembre solicitaron la jubi-
lacién casi 50.000 personas

zaciones.

mayores sueldos se resisten
también a jubilarse.

zar el Estado del bienestar
y el relevo generacional y
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