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ILAS PROFESIONES MAS

DEMANDADAS SON TAMBIEN

LLAS MAS AUTOMATIZABLES

Losingenieros informaticos,
los perfiles masbuscados
por las compaiiias

Los oficiosrelacionados
conlatecnologia sonlosmas
dificiles de cubrir, pero
tambiénlos masinestables

ANA MUNOZ VITA
MADRID

0s ingenieros in-
formaticos son la
profesion mas de-
mandada actual-
mente en Espaia
(7,53%), segun el
informe EPyCE
2019. Posiciones y
competencias mds
demandadas, que
elaboran anualmente la Asociacién Espa-
fiola de Directores de Recursos Humanos
(AEDRH) y EAE Business School sobre el
mercado laboral en Espana.

Elpodio lo completan los especialistas
en data science (6,45%) y los programado-
res informaticos (5,38%). Estos resulta-
dos contrastan con los obtenidos el afio
pasado, cuando los expertos en big data
encabezaron la clasificacion, mientras que
ahora esta profesion queda relegada a la
132 posicion (2,69%). La autora del estudio
v profesora de EAE, Pilar Llacer, inter-
preté estos resultados como una vuelta
alo basico: “Es una apuesta por los pro-
gramadores informaticos de toda la vida,
que es un oficio al que alguien se puede
dedicar cursando un grado de Formacion
Profesional (FP), en lugar de por puestos.
complicados”.

El informe pronostica, sin embargo,
que los especialistas en big data volveran
a estar entre los méas demandados en un
futuro préximo. Estos perfiles encabezaran
la clasificacion en los proximos dos o tres
anos (11,24%), seguidos de los expertos en
data science (9,55%) v, a gran distancia, los.
comerciales digitales (5,06%). Llacer achaca
estas fluctuaciones a la propia naturaleza
del trabajo: las empresas han incorporado
estos profesionales de manera intensiva
v pasara algun tiempo hasta que vuelva a
ser necesario buscarlos.

Contrasta el hecho de que las posicio-
nes mas demandadas también son las que,
segun el informe de EAE, presentan un
mayor grado de automatizacién en la ac-

Los perfiles mas buscados en Espana
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Profesiones mas demandadas en un futuro préximo (de 2 a 3 afios)

Sector Profesién En % del total
1| TECNOLOGIA ‘Bigdata 1124 ——————
2| TECNOLOGIA ‘Datascience’ | 9,55 ——
3 | COMERCIAL Comercial digital | 5,06 —
. INGENIERIA Ingeniero informatico 4,49 E———
| TECNOLOGIA  Programador informatico | 449 |—
5 | INGENIERIA Ingeniero industrial | 3,93 mm——
sl OPERARIOS Operarios cualificados 3,37 m—
TECNOLOGIA  Responsable de ciberseguridad 3,37 ——
7 | RRHH Responsable ‘HR analytics’ 2,81 [———
DIRECCCION  CTO - ‘Chief transformation officer’ | 225 -
TECNOLOGIA  Desarrollador aplicaciones multimedia | 2,25 j—
TECNOLOGIA  Especialistas ‘e-commerce development’ | 225 m—
8 COMERCIAL ‘Senior key account manager’ 2225 —
INGENIERIA Ingeniero de proyecto 2225 m—
SALUD Médico | 225 .
TECNOLOGIA  ‘User experience (UX) manager’ | 225
| COMERCIAI Consultor 2,25 -

Grado de automatizacion de las profesiones actuales en la empresa
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Sector Profesion © oo

TECNOLOGIA Big data’

TECNOLOGIA  Programador informatico

TECNOLOGIA  Programador web, i0S, Android

TECNOLOGIA  Especialista en sistemas de informacion

TECNOLOGIA  “Web analytics manager’

TECNOLOGIA  Desarrollador web

TECNOLOGIA  Desarrollador aplicaciones multimedia

TECNOLOGIA  Especialistas ‘e-commerce de

TECNOLOGIA  Técnico de comunicaciones

MARKETING  ‘Community manager’ (redes sociales)

TECNOLOGIA de ciberseguridad

tualidad. Es el caso de los programadores
informaticos y los expertos en big data,
que lideran un ranking en el que también
sobresalen los programadores web, i0S y
Android, los especialistas en sistemas de la
informacion y los analistas web. “Una vez
que se han disefiado procesos y organizado
bases de datos, ese proceso se automatiza,
yano se necesitan profesionales de areas
como el big data, al menos por un tiempo”,
desarroll6 Llacer, para quien esta es una
de las razones por las que muchos profe-
sionales trabajaran por proyectos y con
contratos discontinuos en el futuro. Si bien
la experta también senal6 que, debido a
que el mundo se mueve a tres velocidades,
siempre habra empresas que requieran
de este tipo de servicios porque atn no
tengan sus procedimientos automatizados.

No obstante, estas posiciones también
son las méas dificiles de cubrir. Desde esta
6ptica, las profesiones que se engloban
en la familia tecnolégica son las que mas
cuesta encontrar (39,99%), a gran distan-
cia del segundo escalon, que ocupan los
comerciales (16,65%), seguidos de cerca
por los ingenieros (16,07%). Por oficios con-
cretos, dentro del Aambito tecnolégico, los
técnicos en big datarepiten en lo alto de
la tabla (9,77%), seguidos de los especialis-
tas en data science y los programadores
informaticos (7,47% ambos) y los ingenieros
informaticos (4,60%).

El estudio no solo analiza el merca-
do laboral en términos de profesiones,
sino que también realiza un mapa de las
competencias que mas se demandan por
parte de las compaiiias. En este apartado
destaca una brecha entre las habilidades
que se requieren para los perfiles juniors
y las que se esperan de los séniors. El com-
promiso (12,44%) repite como la aptitud
mas valorada entre los mas jovenes en
la actualidad, aunque sera desbancada
por la flexibilidad (10,73%) y relegada asi
alasegunda posicion, que ahora ocupala
capacidad de aprendizaje (11,89%).

Por su parte, en los puestos sénior
destaca la visién estratégica (9,40%), la
adaptacion al cambio (8,55%), la gestion de
equipos (7,87%) y la orientacién a resulta-
dos (6,86%). En el futuro, las dos primeras.
mantendran su liderazgo, pero el impacto
y lainfluencia (6,21%) irrumpira en tercer
lugar. En cuanto a las habilidades mas

TECNOLOGIA  ‘Data science’

TECNOL

GlA Responsable de ‘cloud’

TECNOLOGIA - Especialista de integraciones

TECNOLOGIA  ‘Project manager’
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entre los mas jovenes destaca
el compromiso (17,71%) y la flexibilidad
(8,43%), mientras que en las personas con
mas experiencia es mas dificil que cuenten
con adaptacion al cambio (14,7%), gestion
de la diversidad (12,1%) y capacidad de
innovacion (10,2%).
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