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PROYECTO DE REAL DECRETO-LEY DE MEDIDAS SOCIALES

Trabajo planea
encarecer un
40% la cotizacion
de los contratos
de cincodias o
menos

La medida pretende disuadir al empresario de
la realizacion de estos contratos y aumentar

la recaudacion de la Seguridad Social

RAQUEL PASCUAL
MALRID

Eltiltimo Consejo e Minis-
tros del afio, que se celebra-
rd pasado maniana, tiene
previsto aprobar un Real
Decreto-Ley de los denomi-
nados escaba ~por lacanti-
dacl y diversidad de medi-
tdns que incluye- en materia
cle Seguridad Social, Este
texto, atin provisional, al
que ha tenido acceso Ginco
Dias, recoge varias noveda-
des enmateria de cotizaclo-
nesy prestaciones para los
trabajacdores,

Unade esas novedades
incluidas en el borrador de
este Proyecto de Real Decre-
to-Ley pretende luchar con-
tra el empleo precario, "y
misconcratamente contra
elabuso en la celebracion
de contratos temporales de
corta duracion™. Para eso,
el Ministerio de Trabajo ha
decidido que “en los con-
tratos de carficter lempo-
ral cuya duracion efectiva
sen igual o inferior a cinco
dins, la cuota empresarial
ala Seguridad Social por
contingencins comunes se
incrementard en un 40%"

Este encarechmientono
se aplicard, no abstante, a
los contratos encuadrados
en el Sistema Especial para
Trabajaclores por Cuenta
Ajena Agravios, precisa este
texto.

se trata de una medida

que no se habia anunciado
hasta ahora y que segiin
este texto legal, “va o tener
una incidencia positiva en
los ingresos del sistema de
Ia Seguridad Social, ya que
implicard una mayor recau-
dacion, a lan vez que puede
ser desincentivadora para
que el empresario recurra
n este tipo de contratos”

Ademds, se maodificard
la Ley de Seguridad Social
para aplicar a los dias
efectivamente trabajados
v cotizados un “coeficiente
de temporaliclad”, que per-
mitird al trabajaclor reunir
un mayor nimero de dias
en alta para el acceso a las
prestaciones del sistemade
la Seguridad Social.

En conereto, la norma
fndicard que "n efectos de
acreditar los periodos de
cotizacién necesarios para
causar derecho a las presta-
ciones cle jubilacién, incapo-
cidad permanente, muerte
y supervivencin, incapaci-
dad temporal, maternidad y
paternidad, de los contratos
de cardcter temporal euya
duracitn efectiva seaigual o
inferior a cinco dlos, regula-
dosenelarticulo 151 de esta
ley, cadn dia de trabajo se
considerara como 14 dins
de catizacién®, Se trata de
un mecanismo similar al
de los contratos a tiempo
parcial.

Esta medida no es del
todo novedosa, ya que en

Ia actualidad, los contratos
de duracién inferior asiete
dias ya tienenun recargoen
I catizacion del 36%. Por
lo que, ahora, se tratard de
encarecer cuatro puntos
mds los de duracion igual
o inferior a cinco dins.
Segin los dltimos es-
tudios realizados, en Ia
actualidad aproximada-
mente uno cle cada cuatro
contratos que se firman (el
26%) tiene unn duracion in-
ferior alos siete dias. Mien-
tras que hace diez afios el
peso de estos contratos de

El empresario que
conviertaun
asalariadoen
falso auténomo
pagara hasta
10.000 euros por
cada trabajador
afectado
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corta duracién era del 15%
del total.

P Multas por falsos autd-
nomos. El proyecto de Real
Decreto-Ley incluye mis
medidas que repercutivin
sobre las decisiones de con-
tratacion de los empresa-
rlos. Asi, la ley crearda una
nueva infraceiéon con sus
correspondientes sancio-
nes para aquellos que usen
Ta igura del falso autonomao.

En concreto, Trabajo
pretende evitar que, clehi-
clo aque por primera vez la
base minima de eotizacion
e los asalarindos es mayor
que lade los autdnonios, se
produzea un trasvase el Ré-
gimen Generalal de Traba-
jadores por cuenta propia,
convirtiendo n empleados
en falsos nuténomos,

Para disuadir de esta
posible maniobra fraudu-
lenta empresarial se crea
una nueva infraceién “muy
grave” con su correspon-
diente sancién en la Ley
sobre Infracciones y San-
ciones en el orden social.
Por tanto, el empresario que
cometa estainfraceién serd
multado con entre 3.126 v
10000 enros —dependiendn
delagravedadde la infrac-
cidn—por cada trabajador
afectado.

De esta forma, ¥ segdin
este texto alin provisional,
cometerdn esta nueva in-
fracciom quien “comunique

Ia baja en un régimen de Ia
Seguridad Social de trabaja-
dores por cuenta ajenn pese
a que continien la misma
actividad laboral o manten-
gan idéntica prestacion de
servicios, sirviéndose de un
alta indebida en un régimen
de trabajadores por cuenta
propia, A estos efectos se
cansiderard unainfynceitn
por cada uno de los traba-
jadores afectaclns,

PYano se premia la poca
sinfestralldad, Otra de las
vins por las que ln Seguri-
dad Social pretende aumen-

cuota de contingencias pro-
fesionales. Es mis, estame-
dida anade que la intencién
del Gobiemmono es solosus-
pender estas bonificaciones
sin que “ademdas, durante
elaro 2019 se procederi a
Taveforma del real decreto
antes citado® v que fijaba
esns honificaciones.

b Labase mixima subeun
7%. Tras varias especulacio-
nesenlas ltimas semanas
por parte ce la Autoridad
Tiscal Independiente de
Responsabilidad Fiscal (Ai-

tar sus ingresos,
dlendolas bonificacionesa
las empresas que reduzean
s sini liclacl laboral.

ref) y de disti jemb:

del Gobierno sobre cudnto
subirian en 2019 las bases
s de cotizacidnala

Para ello el Real Decre-
to "suspende la aplicacién
del sistema de reduccién
de las cotizaciones por con-
tingencias profesionales a
las empresas que hayan
disminuido de manera con-
siderable la siniestralidad
laboral, prevista en el Real
Decreto 231/2017, de 10 de
mazo, para las cotizaciones
que se generen durante el
afio 2019

Segnin la argumentacion
cle Ia Seguricdad Social, esta
medida se toma “una ves
comprobadas las distorsio-
nesy desproporcionacdadis-
minucion de ingresos” que
las nuevas honificaciones
aprobadas en 2017 genera-
ban en la recaudacion de la
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Seguridarl Social, este Real
Decreto confirma que se in-
crententarin un 7%,

Asf, In norma indica
que “durante el afio 2019,
la cunntia del tope maiximo
delabnse de cotizacidnala
Seguridad Social en ague-
llos regimenes que lo tengan
establecido y de los bases
miéiximas de cotizacion apli-
cables en cada uno de ellos,
se establece en 4.070,10 eu-
ros mensuales”,

Mientras cjue el texto
confirma también que ln
base minima de cotizacién
“subird lo mismo que el
salario minimo interpro-
fesional®, Esto es que el in-
cremento serd del 22%, con
1o que dicha base minima
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quedari asf fijacla en LOSO
euros al mes (12.600 euros
al nno),

> Tarlfa plana de auténo-
mos. Este proyecto de Real
Dreceto-Ley recoge también
el acuerdo entre Trabajo y
1as asociaciones de auténo-
mos para, entre otras cosas
incrementar labase minima
de cotizacion del colectivo
un 1,25% con lo que queda
fjada en 944,40 euros men-
sunles, Asimismo, el tipo
global de cotizaclén de estos
trabajadores serd del 30%en

rade Trabajo,

esperar los autéonomos es
para cotizar a tiempo par-
cial, ya que este Real Decra-
toapfiaza una vez mas esta
posibilidad.

¥ Cotizaclén de los culda-
dores. El Gohierno recupera
en esta norma la finaneia-
citn com dinere puiblico de
la Administracién General
del Estado de las cuotas del
convenio especial de los eni-
daclores no profesionales de
las personas ensituacion
de dependencta,
Tgualmente, se recupe-

2019, Incl 1 v

clas comunes, profesionales
y cese de actividad, que pa-
san aser todas obligatorias.
Con ellose aplican también
lasmejoras de prestaciones
ncordndng entre el Gablerno
y los nuténomos,

Otra novedad para los
autdnomos es que la tarifa
plana durante los primeros
12 meses de actividad para
los trabajacdores que ya la
estuvieran pagando y para
los nuevos que se den de
alta en 2019 pasa a ser de
G0 euros al mes desde el 1
de enero préximo. Cotizarin
asi por contingencias profe-
sionales pero no por cese de
actividad i por formacion.

Ademés Trabajo extien-
deesta tarifaplanaaloes tra-
hajadores por cuenta propia
agraria, que hasta alhorano
ln disfrutaban,

Paraloque tendrin que

rala pres por desen-
pleo en los contratos piva la
formacion y el aprendizaje
suscritos con alumnos tra-
bajacdoves en los programns
publicos de emipleo y for-
maelén, incluyendo los pro-
gramns de escuelas taller,
casas de oficlos v talleres
de empleo.

Las medidas incluidas
en este Lexlo de la Seere-
taria de Estado de Segurl-
dad Social ~cuya urgencia
justifica el Gobierno por la
ausencin de Presupuestos
Generales del Estaclo para
2019 en la mayoria de los
casos- no serdn definitivas
hasta su aprobacion por el
Consejo de Ministros. De
hecho, el Gobierno se lo hn
enviando o la patronal y
los sindicatos, que haran
suis nlegaciones entre hoy
¥ manana,
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Fin al 0,25% de las pensiones:
se revalorizaran con el
IPC “indefinidamente”

Trabajo permitird accecler a la pension en condiciones previas a 2011
hasta 2020 a los incluidos en ERE antes de abril de 2013

R. PASCUAL
MADNID

El Gobierno ya ha escucha-
o al Pacto de Toledo y ha
interpretaclo cdmo deberan
revalorizarse las pensionesa
partir deahora. Por ello, ha

| decididoincluir una reforma

legal en el proyeeto de Real
Decreto-Ley de medidas
wrgentes del orden social,
que prevé aprobar este vier-
nesel Consejo de Ministros,
para suprimir para siempre
el actual factor de revalo-
rizacion de las pensiones,
Este factor fue aprobadoen
2013 y limitaba la subida de
las prestaciones a un 0,25%
mientras la Seguriclad Social
estuvieran en délicit.

Los Presupuestos Gene-
rales de 2018 ya habfan deja-
do en suspenso este factor
para este anoy el proximoe
inelufan una subidade pen-
slones del 1,6% para mnbos
cjercicios,

Ahora el Gobierno ha
ifdo mas alld en este Real
Decreto-Ley y determina
“romo cueslion urgente
v prioritaria” la revalori-
zacion de las pensiones v
olras prestaciones pliblicas
en 2019 de acuerdo con el
IPC previsto (el citadao 1,6%)
y, ademds, incorporar uni
paga compensatoria que
equipare el incremento de
2018 a lo quie han subido In
inflacion real entre diciem-
bre de 2017y noviembre de
2018,

Coneretamente el tex-
to establece que las pen-
siones contributivas de ln
Seguridad Soclal v de las
clases pasivas (funclona-
rios) “experimentarin en
2019 unincrementodel 1.6%
respecto del impaorte que
habrfan tenido en 2018 si
se hubieranrevalorizadoen
el mismo porcentaje queel
valor meclio de la varincion
porcentual interanual del
1PC de cada uno de los me-
ses desde diciembre de 2017
hasta noviembre de 2018,
expresado con un decimal,
que en 2018 es del 1,7%"
Esto significa que, ademas
de incrementarse un 1.6%
totlas las pensiones a partir
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aclén d‘e I

frente al C

delosD

pnra pedir a los
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Otrasnovedades
laborales

Iprem. El Ministerio
de Trabajo baraja
Incrementar un 2%

en 2019 el Indicador
Pablico de Renta de
Tfectas Maltiples
(Iprem) hasta situarla
en B4B.60 euros al mes.

Jubllacién Ertzaintza.
ElReal Decreto-Ley
que quiere aprobar el
Conszjo de Minlstros
el viernes incluye
una disposicién
adicional séptima que
imcrementa al QUO%,
el ripo de cotizaclon
adiclonal establecido
para la jubllacién
anticipadade los
miembros del Cuerpo
de la Erlzaintza, a
partir del 1 de enero
de 2019 “No proceder
adicho incremento
supondria un perjuicio
para las cuentas del
slstema’, indica el
texto redactado por la
Seguridad Soclal

del 1 de enero prosimo, los
pensionistas recibirdn una
pagaenunasola vez, "anles

encundrados en ln Seguri-
dad Social posteriormente
o que fueron incluidos en

del 1de abril”, el loun
0,1% mds la cuantia de su
pension,

Si bien, lo mis signifi-
cativo de este cambloen la
forma en la que se actuali-
zan anualmente las pensios
nes es cue el Ministerio de
Trabajo lo modifica “con la
finalidad de gue la formula
de revalorizacion utilizacdn
seala que se aplique inde-
finidamente y no solo para
2019" Con ello se recupera
1a férmula de revalorizacion
vigente antes de laveforma
e 2013 -continda el Lexto-,
“tal y come venian deman-
dando los pensionistas .
que velan que una vez su-
peracia la crisis el poder ad-
quisitivo de sus pensiones
sigulera reduciéndose pau-
latinamente afio tras afo,
lo que parece incompatible
conel Estadodel Bienestar”,
precisn el Gobierno en este
Reol Decreto-Ley,

Por otra parte, los res-
ponsables de la Seguridad
Sacial también dan solucion
enestanormaalasituacion
de un colectivo de trabaja-
dores que fueron despedi-
clos antes del 1 de abril de
2013 y no han vuelto n ser

expedientes de regulacién
de empleo también antes
de abril de 2013 v su salida
estd prevista antesclel 1 de
enero de 2020,

Para estos dos colec-
tivos, que segin los sindi-
catos estan formados por
varios miles de personas,
“seseguiri aplicandolare-
gulacion de la pensién de
Jubilacién, en sus diferentes
modalidades, requisitos de
acceso, concliclones yreglas
de determinacion de pres-
taciones, vigentes antes de
lnentrada en vigor de la Ley
2772011, de | de agosto, de
actualizacion adecuacion
¥ modernizacion del siste-
made la Seguridad Social®.
Estas condiciones son s
ventajosns puestoquenose
ven afectadas por los endu-
recimientos de la jubilacion
anticipada y parcial de 2011
v, sobre todo, 2013,

TFinalmente, estanorma
que prepara Trabajo auto-
riza un suplemento de cré-
dito de 1.333 millones de
euros en el apartacdo pre-
supuestario “Préstamos n
la Seguridad Social para su
equilibrio financiero, inan-
cindo con deuda piblica”
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