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Medidas para potenciar la investig:

Ejecutado

Eiﬁqm%

La I+D+ en Espaiia, en cifras 5 PRESUPURSTADO

Enmillones de euros

Gasto en los Presupuestos Generales del Estado
Noincluye a la Agencia Estatal de Investigacién ni el CSIC
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PRESUPUESTADO
Ejecutado
Pagado

Gasto en los dos principales programas de investigacion

Economia pone

en revision
el sistema de
ayudas a I+D+

Elevaal30%losfondosnoreembolsables
ydel75%al 85%laparte financiable de los proyectos

Crearafondos de garantias para que empresas e investigadores
1o tengan que presentar avales para acceder a créditos

http://lector.kioskoymas.com/epaper/viewer.aspx?noredirect=true
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El afio 2017 fue terrible
paralal+D+ien Espana. No
s0lo se gastd poco, sino que
el dinero disponible no se
agoto. La ejecucion presu-
puestaria, que mide el total
del presupuesto gastado,
no llegd ni al 30%, segin
los datos de la Fundacién
Cotec, dirigida por la ex-
ministra de Ciencia Cris-
tina Garmendia. En una
entrevista con CincoDfas,
la secretaria de Estado de
I+D+i, Carmen Vela, matiza
ese porcentaje, ya que no
incluye las partidas corres-
pondientes ala Agencia Es-
tatal de Investigaciénni el
Centro Superior de Inves-
tigaciones Cientificas.

La cifra de temporali-
dad entre los investigado-
res sigue siendo muy ele-
vada (en algunos centros
llega al 90%), mientras que
la fiscalizacién de Haclenda
estd provocando retrasas
que han llevado al colapso
o organismos piiblicos de
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investigacidén como el Insti-
tuto Nacional de Investiga-
cién Agraria y Tecnoldgica
(INIA).

Para corregir estos
desequilibrios, el plan
que ha trazade Economia
pasa por tres ejes: revisar
todas las ayudas a la 1+D,
especialinente las dirigi-
das o las empresas, para
elevar la participacion del
sector privado; un plan de
estabilizacion del empleo
temporal enlos organismos
puiblicos a tres afios, y la
supresion de la autoriza-
cion previa de Hacienda en
aquellos proyectos donde
“la naturaleza de las activi-
dades lo justifique”.

Los dos dltimos puntos
dependen de la aproba-
cidn de los Presupuestos
Generales de 2018, aunque
Vela remarea que la oferta
de empleo publico podria
aprobarse porreal decreto.
En cuanto a la escasa par-
ticipacidn de las empresas
en la [+D, Economia revi-
sard todas las ayudas que
gestiona el Centro para
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Cosce pide
MAS recursos
humanos

El Informe de la Confe-
deraclén de Socledades
Clentificas de Espafa
(Cosce) sobre los Presu-
puestos de 2018 remarca
que, pese a al Incre-
mento de fondos, hay
dos aspectos urgentes a
correglr. Entre ellos re-
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el Desarrollo Tecnoldgico
Industrial (CDTI). “La par-
te no reembolsable de los
misinos sube del 20% al 30%
y ya se estian concediendo
préstamos por un 85% del
proyecto [rente al 75% del
pasado ejercicio”, remarca.
También utilizard parte de
los créditos que no se efe-
cutandel presupuesto para
adelantar el cabro de las
ayudas a aquellas empre-
sas beneficiarias de fondos
comunitarios.
Lasecretaria de Estado
considera que el instrumen-
to mds potente para impul-
sar la [+D privada seri la
creacion de fondos de ga-
rantias para asegurar parte
del riesgo de los créditos
concedidos. El primero de
ellos cubriralos riesgos que
asuma el CDTI en el pro-
grama Cervera, orientado
acentros tecnolégicos que
impulsen la colaboracién
plblice-privada. Dotado
con 80 millones servird, en
palabras de Vela, para redu-
cir los avales que se exigen
para optar a un crédito.

marca a los organlsmos
priblicos de Investiga-
clén, gue han sufrido un
fuerte ajuste presupies-
tario en los dltimos afios
(ver gréafico), y la falta
de personal. “El enveje-
cimlento de plantillas,

la estrechez y la falta de
recursos estin llevando
al sistema a un debllita-
miento que seré dificil
recuperarlo”

2012 2013 2014 2015

Otro de los puntos
negros es la intervencion
previa de Hacienda sobre
laactividad de los organis-
mos plblicos de investi-
gacion. Los Presupuestos
de 2018 fijan la posibilidad
de pasar de la autoriza-
cién previa a un “control
financiero permanente” en
aquellos en los que “lana-
turaleza delas actividacles

Adelantara

las ayudas ligadas
alos fondos
comunitarios
aempresase
investigadores

Un Investigador en una
empresa en el Parque
Cientifico de Madrld. eFe
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Presupuesto de los principales organismos auténomos @ 1 [N[A
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lojustifique”, Vela conside-
ra que los programas liga-
dos al Plan Nacional de +D
lo cumplen. “Ya tienen un
control econdmico previo
v no les hace faltala tutela
de Hacienda™

A los centros les ha
pesado la parilisis de la
oferta de empleo publico
{la tasa de reposicion bajo

2110% desde 2011a2015)y |

1a elevada temporalidad de
los contratados (en algunos
organismos llega a ser del
90%). El proyecto de Pre-
supuestos de 2018 incluye
un plan de estabilizacién
del empleo temporal. “Se
sacarin todas las plazas
que hayan estado ocupa-
das de forma temporal e
ininterrumpida al menos
durante tres anos antes el
31 de diciembre de 20177,
recalca Vela,

Estas plazas se saca-
rim entre 2018 y 2020 y el
objetivo es que al final del
proceso de consolidacién
solo quede un 8% de per-
sonas ocupando puestos
estructurales.

http:/lector.kioskoymas.com/epaper/viewer.aspx?noredirect=true

| La intervencion
| fiscal paraliza
| elINIA

La intervenclén de Ha-

| clenda est4 paralizando
1a Investigaclon. Asilo
denunclaron la semana
pasada 316 trabajadores

Elministro de Haclenda y
F én Piiblica, C

el Instituto Naclonal de
Investigacién y Tecnolo-
gia Agraria y Allmenta-
ria (INIA).

Montoro. £¢E

CSIC: escasa dotacion
y precariedad
en el empleo

Haperdido5.000
puestos de trabajo
desde 2011
El74,3%de
loslicenciados
contratados
enelorganismo
sontemporales

.M.
HADRI

Tl Centro Superior de In-
vestigaciones Cientificas
(CSIC) es el mayor orga-
nismo plblico de investi-
gacidn, con mds de 11.000
trabajadores y 122 centros.
Y también es un paradigma
delimpactonegativo quela
crisis econdimica ha tenido
enel sistema de clenciaen
Espana. Menos presupues-
to (los fondos han pasado
de 835 millones en 2009 a
631 millones en 2018), me-
nos personal y mayor pre-
cariedad en el empleo. Ese
es el panorama que traza el
tiltimo informe de CC 00,
en el que se revela que de
los 15.893 trabajadores que
tenia en 2011 se ha pasado
10939 empleados en 2017,
lo que supone una merma
cercana a los 5.000 efec-
tivos. En ese descenso ha
tenido un peso vital el ajus-
te en la oferta de empleo
piblico y la limitacién de

Rosa Menéndez, presidenta de CSIC. ¢FE

Contrataclones
ficticlas

P Fraude.CCOO
también denuncia el
recursa (e recurrir a
contrates de obra para
sustinilr personal de
cardcter indefinido. De
hecho, sala la mitad
de los

indefinico a temporal, lo
que representa un escollo
dificil de superar para tra-
bajadores involucrados con
proyectos a medio v largo
plazo o plurfanuales.

Los datos del informe
apuntan a que a finales
de 2017 habia 4.784 traba-
jadores temporales en el
CSIC, un 43,2% del total.
Una temporalidad que es

temparales ha firmado
un contrato temporal

y elresto ha ida
encadenando sucesives
contratos de obra.

P 1.232 empleados. Mas

ks de 1000 personas

la tasa de reposicién, fijada han firmado mas de
enel 10% {sol ituian e e
una de cada diez bajas) en- dentro de convenio y
tre 2011 y 2015, 232 lo habrian hecho

Y nosolo se ha perdido
empleo, sino que el que se
conserva ha mutado de

fuera de convenio.

in elevadaen-
tre los investigadores y los
titulados superiores, gue
suman el 65% del personal
en plantilla en el CSIC. En
concereto, hay 1.943 inves-
tigadores y 1.835 titulados
superiores con contrato
temporal. Especialmente
llamativa esla falta de con-
tratacion indefinicda entre
los titulados superiores
(2.471 en plantilla), de los
que el 74,3% son tempo-
rales.
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