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Economia

Futura normativa
Trabajo prepara una ley que

dé al trabajador mas poder
para flexibilizar su jornada

RAQUEL PASCUAL
MADRID

El equipo del Ministerio de
Trabajo y Economia Social
ha empezado a preparar la
elaboracién de un “mecanis-
mo legal”, que seguramente
sera una “ley de tiempo de
trabajo corresponsable” y
que tendra como finalidad
que lainiciativa del trabaja-
dor para flexibilizar u orga-
nizar su jornada tenga mas
peso que en la actualidad.

Asi lo explico ayer el
secretario de Estado de
Empleo, Joaquin Pérez Rey,
tras la presentacion de un
estudio académico sobre La
regulacién legal y conven-
cional del tiempo de trabajo,
elaborado por el Observato-
rio de la Negociacion Colec-
tiva de la Fundacién Primero
de Mayo y CC 0O.

Pérez Rey, que participo
en este Observatorio desde
su anterior cargo de profesor
de Derecho del Trabajo de
la Universidad de Castilla-
La Mancha, avanzo que la
filosofia de este mecanismo
legal seria que la flexibilidad
horaria y la organizacion del
tiempo de trabajo no se den
solo desde la unilateralidad
dela empresa y sus necesi-
dades organizativas y pro-
ductivas, sino que pudiera
hacerse también desde la
iniciativa del trabajador.

Aunque el proyecto ain
esta en un estadio muy ini-
cial -y se planea su apro-
bacion “en el medio plazo”,
después de terminar con la
primera fase del didlogo so-
cial-, el secretario de Estado
de Empleo incidié en que se
trataria de “dar una perspec-
tiva mas amplia” al decreto
sobre medidas urgentes de
igualdad de trato y oportu-
nidades entre hombres y
mujeres en el empleo que
aprobé en marzo pasado el
anterior Gobierno socialista.

En aquella norma se
reforzo “el derecho a soli-
citar las adaptaciones de
la duracion y distribucion

delajornada de trabajo, en
la ordenacién del tiempo
de trabajo y en la forma de
prestacion, incluida la pres-
tacion de su trabajo a distan-
cia” para conciliar.

Tras esto, la nueva ley
irfa algo mas alla en este
derecho y, segun cito6 el se-
cretario de Estado, también
regularia, por ejemplo, las
“bolsas de horas” e incorpo-
raria el tiempo de trabajo en
los empleos con jornada par-
cial y “ciertas modalidades
contractuales que puedan
irse alterando en funcién de
las necesidades que van evo-
lucionando de trabajadores
v empresa’”.

Convenios colectivos
El estudio sobre esta ma-
teria, presentado ayer en
el Consejo Econémico y
Social (CES), ha analizado
detalladamente 400 con-
venios colectivos (la mitad
sectoriales y la otra mitad
de empresa), que afectan a
7,6 millones de asalariados.
Sus conclusiones respaldan
laintencién del Gobierno de
regular un uso del tiempo
de trabajo corresponsable,
al constatar que ni la ley ni
la negociacion colectiva dan
lainiciativa alos trabajado-
res en materia de jornada.
Asi, estos académicos
aseguran que en los conve-
nios colectivos estudiados
“la flexibilidad horaria no
es una herramienta que
equilibre los intereses de la
empresa y de las personas
trabajadoras, al ser el em-
presario quien dispone de
dilatadas facultades sobre
esta cuestion”. A esto ana-
den que por lo general, la
direccion “dispone de am-
plias facultades para fijar
los horarios en la empresa,
quedando el uso de la flexi-
bilidad interna condiciona-
da a las exigencias organi-
zativas y al aumento de la
productividad, sin tomar en
consideracién los intereses
de las personas que trabajan
en la organizacion”.

Suaprobacion
seprevé enel
medio plazo, tras
laprimerafase
del dialogo social
Regularialas
bolsasdehoraso
el tiempo parcial

Ellehendakari, Inigo Urkullu, y la ministra de Politica Territorial, Carolina Darias, ayer, en Vitoria. EFE

El traspaso a Euskadi de la gestion de
la Seguridad Social se abrira en 2021

JAVIER VADILLO
BILEAO

Los Gobiernos de Madrid
y Vitoria han fijado un ca-
lendario de negociaciones
para este afio y el proximo
para el traspaso a Euskadi
delas 32 competencias que
estan recogidas en el Es-
tatuto de Gernika. Ambos
ejecutivos han marcado
junio de 2021 como el mes
de inicio de las negociacio-
nes para la transferencia
de la gestion economica de
la Seguridad Social. El pro-
ceso, seglin la citada agen-
da, concluira en diciembre
del préximo afio.

Tanto Carolina Da-
rias, ministra de Politica
Territorial y Funcién Pu-
blica, como Josu Erkoreka,
portavoz y consejero de

lector.kioskoymas.com/epaper/viewer.aspx?noredirect=true

Gobernanza Publica y Au-
togobierno, han insistido
en que “en ninguin caso” se
quebrara ni la caja unica ni
el principio de solidaridad
que suponen el puntal del
sistema de pensiones.

El didlogo sobre las
competencias relaciona-
das con la Seguridad So-
cial tendra “siempre como
referencia” el Pacto de To-
ledo, segin Darias.

Ni la ministra ni Erko-
reka quisieron adelantar
aspectos como el de en
qué Administracion aca-
barén los funcionarios del
Estado que ahora realizan
los tramites de la Seguri-
dad Social en Euskadi. En
el anterior caso de Justi-
cia, estos empleados se
integraron en el sector
publico vasco.

La transferencia de la
gestion de las prisiones se
adelantara a la de la Se-
guridad Social. En base al
“cronograma” anunciado,
las conversaciones entre
Madrid y Vitoria comenza-
ran en junio de este afio y
podrian estar culminadas
para el final del ejercicio.
En este caso, las conver-
saciones comenzardn
tras la celebracion de las

El acuerdo por

la transferencia
de las prisiones
podria cerrarse a
finales de este aino

elecciones autonémicas
del préximo 5 de abril. PP
y Ciudadanos han anun-
ciado que acudiran en
coalicién a estos comicios.

Desde el Gabinete de
Pedro Sanchez se insiste
en que son “plazos realis-
tas y concretos en mate-
rias complejas”.

Sobre los ataques del
PP a la transferencia de
la gestion de la Seguridad
Social, Erkoreka le pidié
que aclare si esta a favor
del cumplimiento de la ley,
porque el traspaso figura
en el Estatuto de Gernika.
El 16 de marzo comenza-
ran a negociarse las prime-
ras transferencias sobre
seguros escolares, ayudas
alas pre jubilaciones por
despido y productos far-
macéuticos.
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