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Dialogo social
/Quiénes son los principales
beneficiarios del aumento

del salario minimo?

Lamujer andaluza
delsector servicios
eselperfilmas
comun, dice CC OO
Elevar elumbral
amplia en 371.000
asalariados
losreceptores

RAQUEL PASCUAL
DAVOS (SUIZA)

El pacto sellado el miércoles
entre Gobierno, patronal y
sindicatos para elevar un
5,5% el salario minimo inter-
profesional (SMI), de 900 a
950 euros mensuales en 14
pagas (13.300 euros anua-
les), ampliara el ntimero
de beneficiarios en 371.000
asalariados, hasta alcanzar
los 1,54 millones de trabaja-
dores a jornada completa,
segun estimé ayer CC 0O. La
cifra superaria los dos millo-
nes de personas sumando
a las empleadas a jornada
parcial, estima el Ministerio
de Trabajo. A partir de ahi,
desde CC OO0 apuntan que el
perfil mas comutin de benefi-
ciarios sera el de una mujer
(57,6%), de entre 35 a 54 afios
(48,8%), andaluza (23,6%) y
empleada en el sector ser-
vicios (75,8%). Conocidos
los perceptores, estas son
algunas otras claves sobre
el SMI y su subida:

(Qué es el salario minimo?
Seguin la Organizacion Inter-
nacional del Trabajo (OIT) es
“la cuantia minima de remu-
neracién que un empleador
esta obligado a pagar a sus
asalariados” por un periodo
que en Espana el Estatuto de
los Trabajadores limita en 40
horas semanales de trabajo
efectivo en promedio anual.

¢Desde qué dia se eleva?

El pacto del miércoles tiene
efectos retroactivos desde el
1 de enero pero no se apro-
baré definitivamente has-
tasupublicacion en el BOE,
previsiblemente la primera
semana de febrero. Las em-
presas tienen la posibilidad
de empezar a aplicar ya el
salario minimo o esperar y
luego compensar amodo de
atrasos. Una complicacion
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paralos empresarios puede
surgir al compensar a traba-
jadores que han tenido con-
tratos de dias o de horas du-
rante enero, pero que yano
mantienen relacién laboral
con la empresa.

(Puede pactar el empresa-
rio un sueldo inferior?

No. La cuantia legal fijada
paraun empleo de 40 horas
semanales no puede ser re-
bajada por un convenio co-
lectivo ni tampoco por un
acuerdo individual entre el
empresario y el trabajador.

(Qué ocurre silajornada es
inferior a 40 horas?

En ese caso, el SMI estara
aminorado proporcional-
mente alashoras de menos
respecto al maximo legal.

(Los complementos sala-
riales se tienen en cuenta?
La guia laboral del Ministerio
de Trabajo indica que en el
salario minimo se computa
Unicamente la retribucién
en dinero, sin que el salario
en especie pueda, en nin-
gun caso, recortar la cuantia
integra del SMI. Asimismo,
precisan que se debe afiadir
ala cuantia minima legal-
mente establecida “los com-
plementos salariales que co-
rrespondan”, asi como las
remuneraciones por primas
oincentivos a la produccion.
Sin embargo, tras la subida
del SMI del 22,3% en 2019,
hubo varias sentencias —una
de la Audiencia Nacional-
que consideran que estos
complementos si computan.

¢Hay excepciones para el
uso del salario minimo?
Si, en la actualidad, el Go-
bierno permite dos excep-
ciones, que ahora debera
aclarar simantiene ono.La
primera de ellas es cuando
las leyes de las comunidades
auténomasy de Ceuta y Me-
lilla establecen el salario mi-
nimo interprofesional “como
indicador o referencia del ni-
vel de renta para determinar
la cuantia de determinadas
prestaciones o para acceder
adichas ayudas, beneficios
o servicios publicos”. Y 1a se-
gunda de estas excepciones
se refiere a cuando el sala-
rio minimo se incluye en un
convenio colectivo, también
como referencia y no como
retribucion.

(Es el mismo en todas las
regiones y sectores de ac-
tividad?

Si, en todas las comunidades
auténomas y todas las acti-
vidades econémicas. Estono
ocurre en todos los paises.
Algunos como Alemania tie-
nen distintos por sectores.
En Suiza hay diferentes ren-
tas minimas legales segiin
laregion donde se trabaje.

(Todos los paises tienen un
salario minimo por ley?
No. Pero la OIT calcula que
el90% de los Estados miem-
bros si lo incluyen en su le-
gislacion.

(Coémo repercute su au-
mento en la economia?

Su impacto es diverso. En
primer lugar, puede desa-
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justar la ejecucién de las
contrataciones con las Ad-
ministraciones publicas, ya
que estas no estén obliga-
das a aumentar los pagos a
las empresas licitadas enla
misma proporcién que sube
el SMI. Los empresarios de-
mandan que esto cambie y
Trabajo asegura que lo es-
tudiara.

Otrarepercusion del au-
mento del SMI se da sobre
los ingresos de la Seguridad
Social, ya que la base mini-
ma de cotizacién sobre la
que se aplican los tipos que
determinan la recaudacion
del sistema de pensiones
esta ligada de manera au-
tomatica y porley al salario
minimo. El Gobierno atin no
ha aclarado que hara con las
bases maximas.

Otro impacto del incre-
mento de esta renta minima
es que puede arrastrar hacia
arriba las tablas salariales
de los escalones inmedia-
tamente superiores en los
convenios colectivos.

Y, finalmente, una par-
te de la teoria econémica
defiende que fuertes incre-
mentos del salario minimo
pueden destruir empleo,
frenar los puestos de nue-
va creacion o empujar a una
parte de los perceptores de
estarentaala economia su-
mergida. Sin embargo, otra
parte opina todo lo contrario
v defiende que estos incre-
mentos del SMI eleva las
rentas salariales y dinami-
zan la demanda interna y
el consumo, generando mas
crecimiento y empleo.

Funcas cree que se
crearamas empleo,
pero ralentiza la bajada
de la tasa de paro

Considera que el déficit ptiblicono
bajara este ano del 2,4% enun escenario
de prérroga presupuestaria

L.S.
MADRID

La fundacién de estudios
econdémicos de las cajas
de ahorro, Funcas, consi-
dera que la desaceleracion
econdémica se mantendra
en los préoximos meses,
en linea con la evolucién
internacional, y mantiene
su estimaciéon de que Es-
pana crecera un 1,5% este
ano pero rebaja una décima
su célculo para 2021, hasta
el 1,7%.

Considera que la evo-
lucion del PIB se debera a
una ralentizacién de la in-
version, especialmente en
la construccion, y mejora
seis décimas conrespecto
a sus calculos de octubre
el consumo de los hoga-
res. Funcas prevé que el
saldo con el exterior deje
de aportar al crecimiento
de la economia este ano y
ralentiza la evolucién de
las exportaciones en tres
décimas para este ano, al
2,5%, y en siete para el 2021,
hasta el 2,9%. Por contra,
mejora cinco décimas su
calculo de las importacio-
nes (2,9%) este aiio.

Seguin sus analistas,
estos calculos facilitaran
una mejora de la creacion
de empleo de tres décimas,
hasta el 1,4%, si bien este
incremento de los puestos
de trabajo no implicara
una reduccion de la tasa
de desempleo, que elevan
cinco décimas (13,5%) para
este ano, frente a sus esti-
maciones de octubre. Con
ello, atin consideran que se
crearan 800.000 empleos
netos en los proximos tres
afos, con estimaciones en
equivalente a tiempo com-
pleto, llevando la tasa de
desempleo al 11,2% en 2022.
Para entonces, el nimero
de ocupados alcanzara
los 19,1 millones, atin me-
dio millén menos que las
cifras registradas antes de
la crisis.

Funcas se basa para
realizar estas proyecciones
en el Presupuesto prorro-
gado de 2018 con algunas
actualizaciones ya contem-
pladas en el acuerdo de Go-
bierno entre PSOE y Unidas
Podemos, como la subida
de las pensiones al 0,9% y
elincremento del sueldo de

El director general de
Funcas, Carlos Ocaiia. EFE

los trabajadores publicos,
si bien no tiene en cuenta
el reciente acuerdo entre el
Ejecutivo y los agentes so-
ciales para incrementar el
salario minimo interprofe-
sional hasta los 950 euros.

Enlinea con los célcu-
los del Banco de Espana,
Funcas cree que el déficit
publico cerré 2019 en el
-2,5% —lejos del objetivo
de cercano al -2% que se
habia fijado el Gobierno—
¥ que este ario bajara tan
solo una décima a pesar de
lareduccién de los costes
financieros en un entorno
de tipos de interés histori-
camente bajos, para situar
en 2022 el agujero fiscal en
el -2,2% en 2022. Para ese
momento la deuda publi-
ca se mantendria ain por
encima del 95% del PIB
(95,5%).

Sobre la evolucion de
los precios, Funcas ha ele-
vado una décima el deflac-
tor del PIB, hasta el 1,2%,
previsto para este ano.

Estima que el PIB
avanzara un 1,5%
este afioy un1,7%
en 2021

Cree que el sector
exterior dejara
de aportar al
crecimiento

este ejercicio
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