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El SEPE lo hara de oficio
Incluir hijos en la prestacion
de los ERTE debera esperar
al fin de sureconocimiento

Cuatro de cada diez
empresas mantienen
su actividad

Un estudio de Randstad enmedio millar
de compaiiias indica que lamayoriausan
elteletrabajo para aguantar elnegocio

Las empresas
recibenunacarta
conexplicaciones
Sololos afectados
delos que el SEPE
vatiene datos
veranincluidos
deinicio asushijos
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El Servicio Publico de Em-
pleo Estatal (SEPE) es el
encargado de reconocer
las prestaciones por des-
empleo que se otorgan a
los trabajadores afectados
por un expediente de regu-
lacion temporal de empleo
(ERTE). La cuantia de estas
prestaciones es del 70% de
la base reguladora del traba-
Jjador (durante los primeros
seis meses), pero tiene unas
cuantias minimas y maxi-
mas, que varian en ambos
casos en funcién de si el
beneficiario tiene hijos o no.
Concretamente, la cuan-
tia minima sin hijos a cargo
es de 501,98 euros mensua-
les y, si se tiene uno o mas
hijos, esa cantidad aumenta
a 671,40 euros al mes. Mien-
tras que la prestacion maxi-
ma es, sin hijos, de 1.098,09
euros al mes; con un hijo a
cargo, 1.254,96 euros men-
suales y con dos o mas hijos
asciende a 1.411,83 euros.
Sin embargo, el SEPE
solo esta reconociendo estas
prestaciones incluyendo a
los hijos a cargo en los ca-
sos de trabajadores sobre
los que este organismo ya
tiene datos, porque han sido
beneficiarios de sus ayudas
con anterioridad. Pero si el
SEPE no tiene previamen-
te los datos de un afectado
por el ERTE, le reconoce
una prestacion basica, sin
el complemento de los hijos
a cargo, aunque los tenga.
La propia ministra de
Trabajo, Yolanda Diaz, re-
conoci6 esta situacién hace
unos dias y preciso6 que el
trabajador recibiria dicho
suplemento por hijos cuan-
do lo reclamara. Ahora el
director general del SEPE,
Gerardo Gutiérrez, ha re-
mitido a las empresas una

La ministra Yolanda Diaz (a la derecha) y la directora general de Trabajo Auténomo,
Economia Social y Responsabilidad Social de las Empresas, Maravillas Espin. EFE

El frustrado
permiso para
monoparentales

» El plazo. Cuando

el Gobierno decreté el
cierre de los colegios,
una de las medidas que
aprobo el Ejecutivo fue
la creacién de un permi-
so no retribuido, pero
con reserva de puesto
para el cuidado de hijos.
Estaba previsto que
hasta 70.000 familias
monoparentales se
beneficiaran de este
permiso, sin embargo,
en la practica, muchos
de los supuestos bene-
ficiarios se han topado
con un problema admi-
nistrativo. Pero, segtin
denuncia el sindicato
UGT, lanormada alas
empresas 15 dias para
responder y muchas
compaiiias lo agotan,
con lo que el problema
del cuidado de los hijos
o dependientes queda
sin resolucién durante
ese plazo. Y sila empre-
salo rechaza, el trabaja-
dor debe recurrir alos
tribunales, pero tiene
que seguir acudiendo
asu puesto de trabajo.
Por ello, UGT ha exigido
al Gobierno que este
permiso sea obligatorio
v remunerado.

carta, fechada en el dia de
ayer, 12 de abril, en la que
explica esta circunstancia.
Asi, indica que, con objeto
de acelerar el reconocimien-
to delas solicitudes colecti-
vas de ERTE, “inicialmente
solo se han tenido en cuenta
los hijos e hijas a cargo, de
los que el SEPE tenia infor-
macién en su sistema”.
Pero dicho esto, en esta
carta el responsable de este
organismo también informa
a las empresas de que “el
SEPE regularizara de oficio
el aumento de las cantida-
des que correspondan a
quienes no dispusiéramos
del dato de hijos e hijas a
cargo, sin que las personas
afectadas tengan que rea-
lizar reclamacién alguna”.
No obstante, la misiva
anade implicitamente otro
dato y es que ese recono-
cimiento de oficio se hara
esperar aun un tiempo in-
determinado, ya que se pro-
ducira, segiin lo que dice la
carta, “una vez tengamos
reconocidas las prestacio-
nes de todas las personas
afectadas por ERTE”. Esto se
desconoce cuando ocurrira,
pero si se tiene en cuenta
que durante los primeros 20
dias de confinamiento y es-
tado de alarma el SEPE reco-
noci6 poco mas de 600.000
prestaciones por desempleo
a afectados por ERTE, po-
drian tardarse entre uno
y dos meses en reconocer
todas estas prestaciones,
que sumando las cifras ofre-
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cidas por las comunidades
auténomas y el propio Mi-
nisterio de Trabajo podrian
afectar amas de 2,5 millones
de trabajadores. A esto ha-
bria que sumar el tiempo
que se empleara también
enreconocer las prestacio-
nes de una buena parte del
millén de trabajadores que
han sido despedidos indivi-
dualmente.

Para hacer frente a este
aluvién de gestiéon y recono-
cimiento de prestaciones y
subsidios, el SEPE ha infor-
mado dela contratacién de
mil trabajadores interinos
adicionales. Si bien, no se
sabe aun cuanto tiempo po-
drfan tardar en terminar de
reconocer todas las ayudas
ligadas alos ERTE para, des-
pués empezar areembolsar
el dinero no percibido por
los afectados con hijos a
cargo, que podria ascender
a 400 euros por mes.

De momento, fuentes
empresariales han denun-
ciado “atascos” en la eva-
luacion de los ERTE y, por
lo tanto, en el posterior re-
conocimiento de las presta-
ciones, que podria demorar
su cobro hasta junio en al-
gunos casos. Asimismo, los
retrasos en la comunicacién
delaresolucién de un ERTE
estan afectando también en
la reclamacién de la mora-
toria hipotecaria, ya que
es necesario acreditar que
se estd afectado por uno
de esos ajustes, segun las
quejas de fuentes sindicales.

R.PIE;
MADRID

Entre ayer y hoy (en algunas
comunidades auténomas
ayer fue festivo) se incor-
poraran a su empleo varios
millones de trabajadores
del sector de la industria,
la construccion o la vigi-
lancia, que llevaban 15 dias
paralizados por el decreto
que ordend la hibernaciéon
de todas las actividades
econdémicas que no fueran
esenciales.

Aunque todavia no hay
datos oficiales que mues-
tren una foto fija de cual ha
sido la reaccién de las em-
presas ante el Covid-19, ya
empiezan a surgir estudios
que intentan aproximar la
actuaciéon empresarial. Una
de estas aproximaciones la
ha hecho el grupo de recur-
sos humanos Randstad que
harealizado encuesta entre
medio millar de companias
de toda Espafia que, mues-
tra, segiin su conclusiéon
principal, que cuatro de
cada diez empresas (42,8%)
han mantenido su actividad.

Junto a esta mayoria que
ha seguido en activo, hay
otro 25,5% de las empresas
que ha optado por la parali-
zacion total de su actividad,
pero solo de manera tempo-
ral, mientras que apenas el
1% ha cerrado definitivamen-
te el negocio. Por suparte, el
22,3% hareducido su activi-
dad, aungue en la mayoria
de estas empresas (un 56%)
dicha reduccioén ha sido in-
ferior al 60%. Pero, ademas,
hay un 4,4% de las empresas
que aseguran haber aumen-
tado su actividad con res-
pecto a antes de la crisis v
un 3,9% que responde que ha
aplicado “otras” reacciones.

Este estudio ha pregun-
tado a las companias qué
resortes estan aplicando los
responsables de recursos
humanos para afrontar la
crisis, ante lo que la mayo-
ria (el 61,6% de las empresas
consultadas) mantienen la
actividad gracias al teletra-
bajo de sus plantillas. De to-
das estas que han optado
por el trabajo a distancia,
cerca de lamitad (47.5%), se
lo aplican a mas del 60% de
la plantilla.

Por otro lado, el 41,6%
de las empresas consulta-

El coronavirus lleva a
muchas empresas a
impulsar el teletrabajo.

das estan apostando por la
aplicacién de expediente
de regulacién temporal de
empleo (ERTE), ya sea como
reduccion de jornada o sus-
pension temporal de contra-
tosy para toda su plantilla o
solo parte de ella. Mientras
que el 20,7% de los respon-
sables de recursos humanos
ha optado por las vacaciones
para sus trabajadores. Tam-
bién un 12% ha pactado una
reduccion de jornada de sus
trabajadores, pero sin recu-
rrir al mecanismo del ERTE

Ademas, una de cada
cuatro empresas ha para-
lizado las contrataciones
que tenia previstas. Si bien
apenas un 15% ha declarado
tener casos de trabajadores
infectados por Covid-19 y en
lamayoria de los casos ase-
guran que esta incidenciano
les ha supuesto ningtin tipo
de impacto negativo.

Apenas un 1%

de las firmas

dice haber echado
la persiana

para siempre

Enun 20% de los
casos han optado
por hacer que su
plantilla cogiera
vacaciones
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