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Magdalena Valerio, ministra de Trabajo en funciones. £ri

En enero

Las pensiones subiran
un minimo del 0,25%

o un maximo del 0,9%

El Gobiernoinsiste
enunalza
retroactiva del 0,9%
cuandodejede
estar en funciones
ElIPPdejoen
suspensolaley de
la Seguridad Social

R. PASCUAL
MADRID

La ministra de Trabajo,
Migraciones y Seguridad
Social, Magdalena Valerio,
aseguro ayer cue el Gobier-
no en funciones esta atin
estudiando silas mas de 9,5
millones de pensiones que
existen en Espana subiran el
proximo ano un 0,25%, como
marca la ley, o aumentaran
un méaximo del 0,9% acor-
de conlainflacién prevista,
como es compromiso del
Ejecutivo. No obstante, si
antes del 31 de diciembre el
Gobierno optara por subirlas
solo un 0,25%, mantiene su
compromiso de elevarlas un
0,9% de forma retroactiva
desde enero en cuanto deje
de estar en funciones.
Segun las fuentes con-
sultadas, esta decisién no
se tomara ain el proximo
viernes y quedara, en todo
caso para el ultimo Consejo
de Ministros del ario, que se
celebrara el 27 de diciembre.
No obstante, si la decisién
final del Ejecutivo fuera

aplicar la Ley de Seguridad
Social —que marca un incre-
mento del 0,25% mientras la
Seguridad Social incurra en
déficit (y este ano volvera
a superar los 18.000 millo-
nes de nlimeros rojos)- esta
decision podria incluso no
necesitar la aprobacion del
Consejo de Ministros.

Este punto de laley que-
do en suspenso en 2018 y
2019 debido a un pacto
presupuestario entre el an-
terior Gobierno del Partido
Popular y el PNV, gracias al
cual todas las pensiones
subieron un 1,6% y las mi-
nimas un 3% el pasado ano
y el actual. Por tanto, ahora,
lanormativa solo dejaria de
estar en suspenso y podria
no requerir aprobaciones
adicionales silas prestacio-
nes solo se revalorizaran un
0,25%.

Segun precis6 Valerio,

Valerio urge al
Pacto de Toledo a
iniciar los trabajos
“en cuanto

sea posible”

Reclama buscar
otras vias de
ingresos para
financiar las
pensiones

que las prestaciones suban
un 0,25% o un 0,9% “depende
de si se decide mantener en
vigor el articulo 58 del texto
refundido de la Ley General
dela Seguridad Social donde
se recoge este indice o sus-
pender la aplicacién del mis-
mo y subirlas un 0,9%. Esto
esta todavia por decidir,
igual que si se hace antes de
que se acabe el afno”, apos-
till6 la titular del Ministerio
de Trabajo.

Valerio también recor-
do6 que el tnico punto sobre
el que se cerr6 un acuerdo
en el Pacto de Toledo fue
acerca de revalorizar las
pensiones lo mismo que
la inflacién, y anadié que
el alza del 0,9% estarfa en
linea con lo que se prevé
que avancen los precios.
La responsable de Traba-
jo aproveché ademaés para
instar al Pacto de Toledo y
ala mesa de didlogo social
a iniciar los trabajos “en
cuanto sea posible y en el
menor espacio temporal”
para dar estabilidad al sis-
tema de pensiones.

Laministra insistié ade-
mas en la necesidad de en-
contrar un complemento de
financiacién para el sistema
de pensiones “a través de
otra clase de ingresos”, en
linea con las recomendacio-
nes que desde el afio 1995
viene sefialando la Comisién
del Pacto de Toledo. Abogo
ademads por avanzar en la
lucha contra el fraude a la
Seguridad Social y a garanti-
zar el empleo de alta calidad.
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El nuevo salario minimo
sigue elevando el coste
laboral mas del 2%

Lafacturamedia por trabajador paralas empresas sube
un 2,2% en el tercer trimestre, a 2.553 euros, manteniendo
en 2019 unritmo de avance inédito enla tiltima década
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Lasubida en 2019 del sala-
rio minimo interprofesio-
nal y las bases minimas de
cotizacién a la Seguridad
Social un 22%, y un 7% en el
caso de las maximas, man-
tiene los costes laborales
creciendo por encima del
2% durante los tres ultimos
trimestres. En el tercero del
afo, segun publicé ayer el
Instituto Nacional de Esta-
distica (INE), el coste por
trabajador que soportanlas
empresas aumentoé un 2,2%
interanual, alcanzando los
2.553,62 euros mensuales.
Aungue el incremento fue
dos décimas inferior al del
trimestre precedente, man-
tiene el avance enritmos in-
éditos enla ultima década y
encadena yanueve trimes-
tres consecutivos al alza.

La ministra de Trabajo
en funciones, Magdalena
Valerio, defendié ayer, se-
gun recoge Efe, que como
consecuencia del alza de las
bases de cotizacién en 2019
los ingresos procedentes de
las cuotas sociales estan
creciendo a unritmo anual
de entre el 75% y el 8%, lo
que supone una buena no-
ticia para las maltrechas
cuentas de la Seguridad
Social y “para mejorar la
calidad de vida de muchas
personas”.

El coste laboral com-
prende en realidad varias
partidas, que incluyen suel-
do, cotizaciones o indemni-
zaciones por despido. Asi,
el coste salarial aumenté en
el tercer trimestre el 1,9%,
con una ganancia media por
trabajador de 1.876,95 euros
brutos mensuales.

Elresto de costes, entre
los que se encuentran las
aportaciones a la Seguridad
Social, se incrementaron un
3%, hasta 676,67 euros. En
concreto, las cotizaciones
obligatorias crecieron un
3,8%, hasta 626,87 euros por
trabajador, mientras que las
percepciones no salariales
disminuyeron un 5,8% por
las menores indemnizacio-
nes por despido y prestacio-
nes sociales directas.

El coste laboral por hora
efectiva subié un 2,4%, como
consecuencia del menor nu-
mero de horas trabajadas.

950 euros de
diferencia segin
laregion

» Subida general. Los
costes laborales subie-
ron en el tercer trimes-
tre en todas las comuni-
dades aut6nomas. Los
mayores crecimientos
se produjeron en Ara-
gon (3,4%) y Cataluiia
(3,1%), mientras que

los menores aumentos
se dieron en Andalucia
(0,7%) y Castillay Leén
(0,8%). A partir de ahi,
eso si, las cifras varian
con fuerza por territo-
rios. Asi, el coste laboral
en Pais Vasco supera

en mas de 500 euros la
media nacional, mien-
tras que en Extremadu-
ra el dato es inferior a
lamedia en mas de 450
euros lo que arroja una
diferencia de hasta 950
euros entre comunida-
des.
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La jornada semanal media
pactada, considerando con-
Jjuntamente tiempo comple-
to y tiempo parcial, fue de
34,8 horas en el tercer tri-
mestre, de las que hay que
restar 7,1 horas a la sema-
na entre horas perdidas y,
principalmente, por las 5,5
horas de vacaciones y fies-
tas disfrutadas. De acuerdo
conlaencuesta, en el tercer
trimestre habia 104.182 va-
cantes de empleo en Espana
—casinueve de cada diez en
el sector servicios—, dado
que el 93,1% de las empresas
afirmaba que “no necesita-
ba ningun trabajador mas”.

Por sectores econé-
micos, los servicios regis-
traron el mayor aumento
(2,4%) del coste laboral, por
el crecimiento de salarios
v cotizaciones, mientras
que en la construccién y
laindustria se incrementa-
ron el 2%y el 1,4%, respec-
tivamente. Por secciones
de actividad, los mayores
crecimientos del coste la-
boral se dieron principal-
mente en las actividades
artisticas, recreativas y
de entretenimiento; las
industrias extractivas; las
actividades inmobiliarias;
v la educacién. Solo caen
en la actividad financiera
v de seguros.
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