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Economia

Retiro forzoso

El Supremo dira si se puede

obligar a un funcionario a
jubilarse por bajo rendimiento

EITSJ de Aragén
respalda que

un trabajador
publicosiga
enactivopese
asuempleador
Elabogado del
Estadodefiende
elretiro obligatorio

R. PASCUAL
MADRID

El Tribunal Supremo de-
cidira préximamente si la
Administracién publica pue-
de obligar a jubilarse a un
empleado publico que yaha
cumplido la edad de jubila-
cién pero que ha solicitado
seguir en activo, argumen-
tando este retiro forzoso en
que el trabajador tiene bajo
rendimiento en sus tareas.

Asi se desprende del
auto de admision a trami-
te, por parte de la Salade lo
Contencioso-Administrativo
del Tribunal Supremo, de
unrecurso de casacion pre-
sentado por la Abogacia del
Estado contra una resolu-
cion del Tribunal Superior
de Justicia de Aragén (TSJA),
que habia sentenciado que
un funcionario no puede ser
obligado a jubilarse por su
bajo rendimiento y declard
el derecho de este trabaja-
dor a prolongar su servicio.
Segtn el Estatuto Basico del
Empleado Publico, este co-
lectivo puede solicitar per-
manecer en su puesto “como
maximo hasta que cumpla
70 afios de edad”.

Los hechos sobre los que
debera pronunciarse el Su-
premo se iniciaron el 5 de
septiembre de 2017, cuando
la Direccion General de la
Agencia Estatal de Adminis-
traciéon Tributaria (AEAT)
rechaz6 la solicitud de un
funcionario de este ultimo
organismo para prolongar su
permanencia en el servicio
activo una vez cumplida la
edad de jubilacién.

Esta negativa a que el
trabajador siguiera en su
puesto fue justificada en un
informe o propuesta desfa-
vorable de la direccién del
departamento de recursos
humanos de la Delegacién
Especial de Aragén de la
AEAT, por “las deficiencias
en el rendimiento de este
funcionario™

Sin embargo, posterior-
mente, el TSJA dio la razén

al funcionario, argumentan-
do que “la motivacion de la
negacion no esta basada en
hechos objetivos correspon-
dientes a decisiones de orga-
nizacién del servicio o carga
presupuestaria, sino que se
basa en el comportamien-
to individual y subjetivo del
demandante”. En este pun-
to, el TSJA se refiere a otra
sentencia del Supremo, del
3dediciembre de 2012, para
senalar que dichas causas
derechazo son “subjetivas”
v “no son suficientes”.

En opinién del tribunal
autonoémico aragonés que
respaldoé el derecho del
funcionario a seguir en su
puesto, lo que imputa la
AEAT a este trabajador es
“una falta de interés en de-
terminadas cuestiones” que
su empleador considera de
trascendencia. Por ello, lo
que deberia hacer la Agen-
cia Tributaria es abrir un
expediente disciplinario y,
en caso de que se lo mere-
ciera, una sancion por ello.
Esmas, los magistrados con-
sideran que en el rechazo
ala solicitud del empleado
“se esgrime indebidamente
una supuesta actividad ne-
gligente del funcionario que,
hasta momentos previos ala
jubilacién, nunca fue puesta
de manifiesto ni denuncia-
da por la Administracion,
ni le supuso consecuencia
alguna de naturaleza san-
cionatoria”.

El abogado del Estado,
en representacion de la
AEAT, decidi6 presentar un
recurso de casacién contra
la sentencia, sosteniendo
que el rechazo de la peti-
cién del empleado publico
“tiene sustento razonador
y motivacion suficiente, en
lasrazones de baja produc-
tividad del funcionario que
alli se ofrecen”. Ademas,
entiende que de esta for-

a “se cumple asi el deber
de motivacion” que exige el
articulo 67.3 del Estatuto
Bésico del Empleado Publi-
co. Este articulo dice que

“la Administracion publica
competente debera resol-
ver de forma motivada la
aceptacién o denegacion
de la prolongacion de la ac-
tividad”.

En este punto, el Supre-
mo anuncia en suadmisiéon
a tramite del recurso de la
abogacia del Estado que
determinard “cudl debe ser
el contenido del deber de
motivaciéon” que incluye el
articulo 67.3 del Estatuto del
Empleado Publico antes ci-
tado. Esto es, que en el caso
de que una Administracion
deniegue a un empleado la
posibilidad de seguir en su
puesto tras cumplir la edad
de jubilacion qué es lo que
debe argumentar para que
esta negativa sea valida. Y,
concretamente, dirimira “si
esamotivacion puede estar
basada en la aportacién
concreta del funcionario al
servicio publico prestado y
alaconsecucién delos fines
encomendados o habra de
ser necesariamente objeti-
va, basada estrictamente en
causas organizativas o de
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Fachada del Tribunal
Supremo, en Madrid.
PABLO MONGE

Enelsector
privado elretiro
obligatorio

solo es posible
siasilo permite
el convenio
colectivo de
referencia

reestructuracion”, indica el
Supremo en su auto, en el
que subraya que la doctri-
na sobre la materia “puede
llegar a afectar a un grn ni-
mero de situaciones”.

Esta polémica se enmar-
ca dentro de la creciente
preocupacion empresarial
en el sector privado ante el
aumento de trabajadores
con salarios anuales a partir
de 40.000 euros en adelan-
te que deciden no jubilarse
cuando cumplen la edad de
retiro, ante el descenso de
su nivel de vida que supo-
ne esta decision (la pension
maxima se sitiia en 37.232
euros brutos anuales).

La empresa puede obli-
gar a estos trabajadores a
jubilarse solo si esta per-
mitido en su convenio de
referencia y siempre que
sustituya al empleado retira-
do. Lajubilacién obligatoria
puede volver a incluirse en
los convenios desde el 28 de
diciembre pasado. Ya hay
varios convenios colectivos
importantes que han recu-
perado esta clausula.

El1% ha
cumplido la edad
de jubilacion

P Elsector publico
tiene actualmente
3,2 millones de
trabajadores, segiin
la dltima Encuesta
de Poblacién Activa
(EPA) del tercer
trimestre del afo. Mas
de la mitad de ellos,
(el 57%) trabaja para
las Administraciones
autonémicas, mientras
que el 20% son
empleados municipales
v el 17%, estatales.

v

De estos 3,2 millones
de empleados ptiblicos,
solo 33.200 tienen 65

0 més anos y siguen
activos en sus puestos
de trabajo, sin jubilarse.
Esto representa el 1%
de todo el colectivo de
trabajadores del sector
ptiblico. En la empresa
privada la denominada
jubilacién demorada,
que se produce después
de que el trabajador
haya cumplido la edad
ordinaria de jubilacién
apenas afect el
pasado ano al 4,6% de
las nuevas altas de
pensiones.

v

El perfil de estos
empleados refleja que
la mayoria son mujeres
(17.200) de entre 65y 69
anos (15.000) y trabajan
en la Administracién
autonémica (10.600).

v

El colectivo de 70
afos y més esta
formado solo por 4.200
efectivos repartidos
practicamente

por igual entre
hombres y mujeres
vy también trabajan
mayoritariamente en
las Administraciones
autonémicas.
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