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Economia

Dialogo social
Trabajo legislara si no hay
acuerdo con los agentes
sociales antes del verano

R. PASCUAL
MADRID

Los técnicos del Ministe-
rio de Trabajo, la patronal
CEOE-Cepyme y los sindi-
catos CC OO y UGT arran-
caron el viernes pasado las
reuniones para negociar una
contrarreformalaboral que
rectifique lo que el Gobierno
denomina “los aspectos mas
lesivos” de los cambios que
aprobo el Ejecutivo del PP
en 2012.

Serefieren conello a tres
asuntos fundamentalmen-
te: a la recuperacién de la
denominada ultraactividad
de los convenios colectivos,
que permiten que sean pro-
rrogados automaticamente
hasta que las partes no fir-
men uno nuevo; la vuelta a
la prioridad aplicativa de los
convenios sectoriales sobre
los de empresa; y una regu-
lacién mas restrictiva de la
subcontratacion que limite
esta practicaa solo las activi-
dades que no tengan que ver
con el negocio principal de la
comparnia que subcontrata.

Los maximos responsa-
bles de esta negociacion, la
ministra de Trabajo, Yolanda
Diaz, y el secretario de Es-
tado de este area, Joaquin
Pérez Rey —que tomoé ayer
posesion de su cargo- rei-
teraron ayer publicamente
que apuestan “por unas re-
laciones laborales en las que
el dialogo social lo presida
todo”, en palabras del nime-
ro dos del ministerio. Para
ello, las tres partes manten-
dréan encuentros semanales.

Si bien, igual de claro
que esta apuesta por la ne-
gociacion, el equipo de Tra-
bajo aborda el didlogo con
una idea en el horizonte: la
de legislar unilateralmente
sino fuera posible el pacto
con la patronal y los sindica-
tos. La propia Diaz se ratificd
en esta intencioén el pasado
viernes durante una entre-
vistaradiofénica donde ase-
guré que la derogacion de la
reformalaboral se produci-

ria incluso sin el respaldo de
los agentes sociales.

Y, junto a esta determi-
nacién, los responsables
de Trabajo resaltaron ayer
la urgencia de llegar a este
acuerdo. Si en un primer mo-
mento se hablé de dar seis
meses alo que denominaron
“primera fase de derogacion
delareformalaboral’, ahora
fuentes negociadoras han
informado de que ese plazo
podriaincluso acortarse, ya
que el Ejecutivo quiere tener
listo el acuerdo lo mas rapi-
do posible, antes del verano.

Asi, en su primera inter-
vencién tras tomar posesion
como secretario de Estado
de Trabajo, Pérez Rey insis-
ti6 en esta celeridad “entre
nuestras virtudes no esta
hacer las cosas lentas, sino
que las hacemos de unama-
nera fulgurante”, advirtio.

Por su parte, laministra
de Trabajo reiteraba ayer
mismo que su compromiso
de derogar la reforma labo-
ral, “que ha hecho peor el
dia a dia de mucha gente, y
cambiar las condiciones de

trabajo, es firme”. Y anadi6
que, prueba de ello es que ya
se haya aprobado el alza del
salario minimo a 950 euros
V que proximamente se va
a derogar, sin dialogo social,
el conocido como despido
por absentismo, que permi-
te que una causa de despido
objetivo seala acumulacion
de bajas médicas justifica-
das. “Esto que nadie lo dude,
porque con ello estamos
cumpliendo con nuestro
programa politico y con la
Constitucién”, incidié Diaz.

Acto seguido, laministra
dijo también: “En este minis-
terio no queremos que los
macroindices econémicos
sean nuestra exclusiva hoja
de ruta, queremos que lare-
cuperacion se celebre en las
familias™

Esta advertencia de Diaz
se produce en un contexto
en el que, desde distintos
frentes, se hareprochado a
los ministros de Unidas Po-
demos que pudieran tener
la tentacién de apartarse de
la ortodoxia econémica, que
tiene en la vicepresidenta
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Javier Pérez Rey toma
posesiéon como secretario
de Estado de Trabajo,
ayer, en presencia de la
ministra de Trabajo y
Economia Social, Yolanda
Diaz, y el ministro de
Inclusion, Seguridad
Social y Migraciones, José
Luis Escriva. EFe

Los cambios

en la negociacion
colectivay en

las subcontratas
seran los primeros

Yolanda Diaz dice
que no se guiara
exclusivamente
por indicadores
macroeconémicos

econdmica del Gobierno y
ministra de Economia, Nadia
Calvifio, y en el ministro de
Inclusién, Seguridad Social
v Migraciones, sus maximos
exponentes.

En la misma linea, el
nuevo secretario de Estado
de Trabajo explico ayer que
hara lo posible para que “el
trabajo, tantas veces olvi-
dado, vuelva al centro del
debate social, en lugar de ser
solo un indicador macroeco-
nomico”. Es mas, este profe-
sor universitario de Derecho
Laboral insisti6 en que el Go-
bierno debe de “poner freno
alaprecariedad, y devolver
el equilibrio a la negociacion
colectiva y lademocracia en
las empresas”. Este ultimo
mensaje a las companias
lo mencion6 hasta en dos
ocasiones.

Dicho todo esto, el Go-
bierno planea iniciar una
segunda fase de derogacion
de la reforma laboral de
2012 en la que se abordaran,
entre otras cosas, laregula-
cién de la contratacion y el
despido.

El Gobierno
apuestapor
reuniones
semanales para
llegar aun pacto

Pérez Rey quiere
“democracia
enlas empresas”

Undialleno
de medidas
laborales

» SMI. El Consejo de
Ministros aprobara

hoy el real decreto por
el que el se establece
una subida del 5,5%

del salario minimo
interprofesional (SMI)
este afio, hasta los 950
euros mensuales por 14
pagas (31,6 euros al dia
v 13.300 euros al afio).
Esta nueva cuantia se
aplicara con efecto
retroactivo desde el
pasado 1de enero. Esta
retroactividad fue uno
de los elementos que
agilizaron el si de los
empresarios para que
la medida no se dilata-
ray tener que abonar
asf los atrasos de mas
meses. La nueva subida
beneficiard amas de
dos millones de trabaja-
dores. En el caso de los
trabajadores tempore-
ros y eventuales cuyos
servicios a una misma
empresa no excedan los
120 dias el SMi serd de
44,99 euros de maximo
al dia; y sera de 7,43 eu-
ros brutos por hora tra-
bajada en el caso de los
empleados del hogar.

» Pensionesy fun-
cionarios. El primer
pleno del Congreso

de los Diputados en

la nueva legislatura
convalidara también la
subida de las pensiones
del 0,9%, como el IPC
previsto, para 2020.
Asimismo, dara el vis-
to bueno ala subida
salarial del 2% a tres
millones de funciona-
rios. Ambos incremen-
tos tendran efectos
retroactivos desde el 1
de eneroy, por lo tan-
to, se les abonaran los
atrasos.
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