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E140% de los trabajadores cobra hoy
igual o menos que antes de la crisis

EP
MADRID

Cuatro de cada diez trabaja-
dores tienen un salario igual
o inferior al que tenian en
2008, afo en el que estall6 la
crisis econémica. Asi ocurre,
en concreto, con el 39% de
ellos frente al 47% que cobra
mas de lo que percibia por
entonces, segiin un estudio
publicado ayer por InfoJobs.

Dentro de los ocupados
que no llegan a cobrar el
sueldo que tenian antes de
la crisis, el 13% tiene un sa-

lario inferior al de aquel afio
y el 26% lo mantiene igual.

Mientras la mitad de los
hombres ha superado el sa-
lario percibido en 2008, en
el caso de las mujeres este
porcentaje solo llega al 43%.
Ademas, el 24% de los hom-
bres cobran lo mismo que
antes de la crisis, cifra que
en las mujeres asciende al
29%.

De acuerdo con este es-
tudio, el 69% de los directi-
vos ha mejorado su salario
respecto a 2008, frente al
42% de empleados y el 58%

de mandos intermedios. Asi-
mismo, mientras que el 27%
de los empleados percibe un
salario similar al de antes de
la crisis, solo el 15% de los
directivos cobra lo mismo
que en 2008. Por tipo de
jornada, el 44% de los que
tienen un contrato parcial
v el38% delos quelo tienen
un contrato temporal cobran
actualmente lo mismo o me-
nos que en 2008.

Los datos de este estu-
dio revelan ademas que el
55% de la poblacién ocupada
consigui6 un aumento sala-

Casi lamitad de
los ocupados cree
que le subiran el
sueldo este aiio,
segun InfoJobs

rial en 2019, aunque para dos
de cada tres esta subida no
fue satisfactoria.

El 62% de la poblacion
vio incrementar su salario
en 2019 entre el 1% y el 3%,
mientras que al 14% le subie-
ron el sueldo entre el 4% y el
10%, y solo un 4% recibi6é un
incremento superior al 10%.
Por su parte, el 21% tuvo un
incremento salarial inferior
al 1%, por lo que, en relacion
al IPC, perdi6 poder adqui-
sitivo.

En lo que respecta a
2020, el 45% de los ocupados

cree que tendra un aumento
de sueldo, frente al 55% que
no espera una subida sala-
rial, siendo los hombres algo
mas optimistas que las muje-
res. Asi, mientras el 36,5% de
ellas espera un aumento sa-
larial, entre los hombres este
porcentaje llega al 52%. Los
trabajadores de mas edad
son los mas optimistas: el
41% de la poblacion ocupada
de entre 30 a 44 afos espera
recibir un aumento salarial
este ano, porcentaje gue au-
menta al 53% entre los que
tienen mas de 54 aros.

Encuentro entre presidentes
Sanchezy Torralideraranla
apertura este mes de la mesa
de dialogo sobre Cataluna

Haciendaincluira
partidas concretas
paralaregion en
las cuentas de 2020
Promete analizar
las peticiones
tributarias de

la Generalitat

J.P.C.
MADRID

El presidente del Gobierno,
Pedro Sanchez, y el de la Ge-
neralitat, Quim Torra, acor-
daron ayer poner en marcha
este mismo mes lamesa de
dialogo bilateral entre am-
bos Ejecutivos sobre la cri-
sis secesionista catalana asi
como encabezar el primero
de sus encuentros. Este foro
de dialogo, que el PSOE pro-
meti6 a ERC para lograr su
abstencién en la investidura
de Sanchez, carecera de la
figura del “mediador” que
los independentistas recla-
maron hace un afio, cuando
se les nego, propiciando que
tumbaran las cuentas de
2019y se acabara precipitan-
do la convocatoria electoral
del 28 de abril.

En esta ocasién, Sanchez
y Torra acordaron apostar

por la via del didlogo, en un
encuentro de hora y media
en el Palau de la Generalitat,
en el que quedo clara la di-
ferencia de posturas de las
que parten. Mientras Torra
defendio6 la necesidad de
abordar la autodetermina-
cién de Catalunay el indul-
to delos politicos catalanes
condenados en el juicio del
procés, Sanchez abogd por
reforzar el autogobierno de
laregion.

Dentro de esta estrate-
gia, Sanchez acudi6 al en-
cuentro con un documento
de 44 propuestas conlas que
el Gobierno central busca
dar respuesta a las deman-
das histéricas presentadas
por los tres tltimos respon-
sables del Govern catalan: el
propio Torra, y sus prede-
cesores Artur Mas y Carles
Puigdemont.

Esta “agenda para el
reencuentro” incluye, por
ejemplo, el compromiso
del Ministerio de Hacienda
de “estudiar los plantea-
mientos tributarios de la
Generalitat”, contando con
la region para el diserio del
nuevo modelo de financia-
cién autonémica. Mas alla,
el Gobierno anticipa que los
Presupuestos Generales de
2020 incluird partidas es-
pecificamente destinadas
a mejorar la financiacion

El presidente del Gobierno, Pedro Sanchez (izquierda), y

el de la Generalitat, Quim Torra, ayer. REUTERS

Aragonés no ira
hoy al Consejo

Pese a la aproximacién
de ayer entre Gobierno
y Govern, el vicepresi-
dente de la Generalitat
y consejero de Econo-
mia, Pere Aragongs, no
acudira al Consejo de
Politica Fiscal y Finan-
ciera convocado esta
tarde para abordar la
nueva senda fiscal. En
lacita, que se espera
bronca, le sustituira la
secretaria de Economia
catalana, Natalia Mas,
recoge Efe.

de servicios publicos de la
regién como sanidad, depen-
dencia, seguridad o empleo
asi como inversiones en in-
fraestructuras ferroviarias,
portuarias, aeroportuarias
o de vivienda, por ejemplo.
Torra insistié en que el
debate que le interesa es el
secesionista y en que estos
temas “sectoriales” deben
abordarse en la Comisiéon
Bilateral Gobierno-Genera-
litat, que también se con-
vocara este mes. Sanchez,
por su parte, puso el acento
en que la constitucion de la
mesa marcara el inicio de
unanueva etapa de diadlogo
“honesto, abierto y respe-
tuoso” tras una década de
conflicto. El PP, mientras,
criticé a Sanchez por “rendir
pleitesia” a Torra.

Los concursos de

acreedores

alcanzan su

mayor cifra en unlustro

Los procedimientos de suspensién
de pagos crecieron un 3% en 2019,
hastalos 6.599, enmaximos desde 2014

CINCO DiAS
MADRID

Las familias y empresas que
se declararon en concurso
de acreedores (suspension
de pagos y quiebras) ante la
imposibilidad de afrontar
sus pagos y deudas suma-
ron 6.599 en 2019, cifra un
3,1% superior a la de 2018
y la mas alta desde 2014,
cuando los deudores con-
cursados superaron los
7.200, segun la estadistica
de procedimiento concursal
publicada ayer por el INE.

Este avance en los deu-
dores concursados regis-
trado en 2019 es el tercero
consecutivo tras las subi-
das de 2018 (+11,2%) y 2017
(+9,5%), aunque el repunte
de 2019 ha sido el mas mo-
derado de esos tres aiios.
Elincremento de deudores
concursados el pasado ano
fue consecuencia del au-
mento en un 3% de las em-
presas en concurso, hasta
sumar 4.464, y del avance en
un 3,3% de las familias que
se declararon en quiebra,
que totalizaron 2.135 en el
conjunto de 2019, maximo
histérico de la serie, iniciada
en 2004.

De esta forma, las em-
presas en concurso encade-
nan dos afos de ascensos,
mientras que las familias

en quiebra suman ya cua-
tro afios de incrementos.
El repunte de las empre-
sas concursadas registrado
en 2019 supera el de 2018
(+1,7%), mientras que el de
las familias en quiebra ha
sido el mas moderado de
los ultimos cuatro afios,
pues en 2016, 2017 y 2018
experimento subidas de dos
digitos, superiores al 38%.

Segun Estadistica, el
67,6% de los deudores con-
cursados en 2019 eran em-
presas. De ellas, mas de un
tercio (34,4%) se encontra-
ban en el tramo més bajo del
volumen de negocio (hasta
250.000 euros) y eran, prin-
cipalmente, sociedades de
responsabilidad limitada.

Durante el cuarto tri-
mestre de 2019, el numero
de deudores concursados
ascendio a 1.979, un 14,6%
mas que en el mismo pe-
riodo de 2018 y un 43% mas
respecto al tercer trimestre
del pasado afo. Un repun-
te que, por el momento, no
resulta alarmante, opina la
socia responsable de pro-
cesal y concursal de KPMG,
Beatriz Rua, aunque consi-
dera que esta evolucién con-
solida una tendencia al alza
que “podria resultar muy
negativa” si no se adoptan
las medidas necesarias para
su mitigacion.
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