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Justicia europea o
La abogada general anticipa e
que el abuso del empleo nocreempises
interino no lo convierte en fijo r—

trabajadores interinos y
temporales de las Admi-
nistraciones publicas es-
taban ayer pendientes de
saber sila justicia europea
consideraria que el abuso
delainterinidad en sus em-
pleos seria causa suficiente
para convertirles en fijos. Y
parece que la respuesta es
no. La abogada general del
Tribunal de Justicia de la
UE (TJUE), Juliane Kokott,
comunicé ayer que la nor-
mativa europea es compa-
tible con la jurisprudencia
espariola, “en la que el uso
abusivo de sucesivos nom-
bramientos temporales por
parte de una Administracion
publicano se sanciona auto-
maticamente con la trans-
formacién de larelacién de
servicio temporal en una
relacién de servicio fija”.
Es mas, el pronun-
ciamiento indica que si
la sancion al abuso de la
temporalidad fuera el re-
conocimiento de un pues-
to fijo “esto tendria graves
consecuencias para el ac-
ceso a la funcién publica
en su conjunto y pondria
seriamente en cuestion el
objetivo de los procesos de
seleccion”. No obstante, lo

que no son vinculantes, si
son tenidas en cuenta pos-
teriormente para la elabora-
cion del fallo final. De hecho,
aproximadamente ocho de
cada diez sentencias siguen
la linea de lo argumentado
por el abogado general.
Este fallo responde alas
demandas de un informa-
tico estatutario temporal
interino del Servicio Madri-
lefo de Salud (Sermas) que
sumaba 18 afos en ese pues-
to eventual, y los de cuatro
odontologas, también de la
sanidad publica madrilefa,
que llevaban entre 12y 17
afios encadenando distintos
contratos temporales. To-
dos ellos demandaron que la
administracién autonémica
que les emplea sea sancio-
nada por haber abusado de
la contratacién temporal y
que esa sancién fuera su
conversion en personal fijo.
En su argumentacion,
esta abogada considera
que la norma espariola se
adecua al Acuerdo marco
sobre trabajo de duracion
determinada de la UE por-
que permite al interino per-
manecer en su puesto hasta
que el empleador decidalas
necesidades de personal y

Coy

RDE Y,
STIcg
DE [ 'unjgy

EUROPEENNE

Sede del Tribunal de Justicia de la Unién Europea, en Luxemburgo. EFE

también reconoce un dere-
cho a una indemnizacién
completa por los perjuicios
que haya causado el abuso.

Pero, dicho esto, abre la
puerta a que la legislacion
espanola concrete una in-
demnizacion “disuasoria”.
Aungque reconoce que en
Esparia un interino que con-
sidere que esta sufriendo
abuso de esta figura con-
tractual puede pedir darios
v perjuicios, la abogada dice
que esta medida debe ir
acompanada de un mecanis-
mo de sanciones “efectivo y
disuasorio”. En este sentido,
apunta que cabria pensar en

una obligacién adicional de
pago de una indemnizaciéon
(por parte del empleador pu-
blico) por unimporte a tanto
alzado suficientemente di-
suasorio. Y deja en manos de
los jueces evaluar si la san-
cién eslaadecuada. “Serdn
los juzgados los que deban
valorar si la indemnizacion
por despido improcedente
satisface esas exigencias”
Esto no impide que la
abogada general de un par
de tirones de oreja a Es-
paria. Considera que los
Jjueces espafioles no estan
valorando adecuadamente
las particularidades dela ac-

tividad temporal ala hora de
determinar las condiciones
objetivas que permiten en-
cadenar contratos. Es mas,
critica que se justifiquen
estos encadenamientos
solo por el hecho de que los
nombramientos se basen en
unaley que los permite para
garantizar la prestacion de
servicios de naturaleza tem-
poral, aunque, segin consi-
dera esta jurista, en realidad
lanecesidad de ese personal
sea permanente y duradera.
Asi, reprocha que la autori-
dad laboral competente no
garantice la creacion de esas
plazas permanentes.

» Ayer se conocieron
también las conclusiones
de otro abogado
general del TIUE, Maciej
Szpunar, que, en este
caso, respalda la ley
espatiola que dice que
un funcionario interino
nombrado para cubrir
una plaza vacante
hasta que sea cubierta
por un funcionario de
carrera no debe recibir
una indemnizacién
por despido en el
momento de su cese.

El caso responde a

una trabajadora del
Ayuntamiento de
Madrid entre 2005 y
2013, fecha en la que

su puesto fue cubierto
por un funcionario de
carrera. La trabajadora
pidi6 al ayuntamiento
una indemnizacién

por despido de 20 dias
por aiio trabajado y el
consistorio se la negé,
En este caso no existe
ningun tipo de abuso de
la interinidad y ahora el
abogado general da la
razon al ayuntamiento
madrilefio.

Los aranceles de EE UU reduciran un
12% las exportaciones espanolas al pais

FERNANDO BELINCHON
MADRID

El Banco de Espana estima
que las ventas de produc-
tos agricolas espanoles en
Estados Unidos caeran un
12% debido a los aranceles
que Washington comenzara
aaplicar a partir de hoy sal-
vo cambio de opinién en el
ultimo momento. Con el be-
neplacito de la Organizacion
Mundial de Comercio, EEUU
elevard durante un ario las
tarifas que soportan produc-
tos europeos valorados en

6.800 millones de euros a
modo de represalia por las
subvencionesilegales que el
club de los Veintiocho y cua-
tro paises miembros (entre
los que se incluye Espana)
proporcionaron a Airbus.

Los aranceles que apli-
ca Washington repuntaran
desde el 3,5% hasta el 25%
para productos agrarios eu-
ropeosy subiran al 10% para
las aeronaves.

Enun articulo publicado
ayer por el Banco de Espana,
se estima que el valor total
delos productos espanoles

afectados ascendera a 790
millones de euros, 40 millo-
nes mas que la cifra propor-
cionada por el Ministerio de
Agricultura.

La aplicacion de sumo-
delo matematico determi-
na que unrepunte del 1% en
los aranceles que soportan
los productos esparnoles se
traduce en una caida del
0,6% de las exportaciones
nominales, lo que da como
resultado la reduccion del
12% de las ventas de este
caso. La entrada en vigor
de estos aranceles tendria
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millones es el efecto
en las exportaciones

El Banco de Espana estima
que por 1% de subida de
los aranceles, las expor-
taciones nominales bajan
un 0,6%.

asi impacto en el 0,01% del
PIB espariol.

Los expertos del Banco
de Espana aseguran que
el dario tarifario afecta a
la capacidad exportadora
alargo plazo y que pese a
haber sido uno de los pai-
ses mas beneficiados por
el aperturismo comercial,
Espana sigue soportando
unos aranceles superiores
alos del resto de la UE. En
2017, 1a tarifa media sobre
importaciones espanolas
fue del 4,2% frente al 3,6%
comunitario.

Laasociacion de técni-
cos de Hacienda (Gestha)
prevé, por su parte, un
impacto menor de estos
aranceles que el calculado
por el Banco de Espaia y el
Ministerio de Agricultura.
Los técnicos de Aduanas
agrupados en la asociaciéon
consideran que afectaran
a exportaciones valoradas
en 664 millones de euros
v que tendran un coste de
120 millones. Gestha pun-
tualizé ayer que se trata
de un 0,7% del total de las
exportaciones espariolas.
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