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LA SUBIDA DEL IRPF ALAS

Las compaiias tendrin que
hacer frente al gravamen si

guieren que estos perfilesno

RENTAS ALTAS INQUIETA A =~ S

DIRECTIVOS Y EMPRESAS

Los ejecutivos afirman gque la
regulacién fiscal de Portugal

PABLO SEMPERE
HADRID

a subida del IRPF
a las rentas altas
que el Gobierno ha

pactado con Unidos |

Podemos preocupa

enlos despachos de

las grandes empre-

sas. Por una parte,

porlagestiénde los

salarios delos altos
directivos que ya forman parte de las planti-
llas. Por otra, por la atraccién de los perfiles
cle interés para las compaiifas.

El plan de laministra de Hacienda, Ma-
ria Jesus Montero, que prevé elevar el tipo
miiximo marginal del IRPT en tres o cuatro
puntos a las rentas de mis de 140000 o
150.000 euros, “hard que Espafa seamenos
competitivadesde el puntode vista fiscal ala
hora le atraer talento”. Asilo explica Albert
Caollado, socio de Garrigues y presidente de
la comision juridico-fiscal de la Asociacion
Espariola de Directivos (AED), quien anade
que esta medida no solo afecta a la clase
directiva, sino al resto de profesionales de
alta cualificacion y también alos inversores.

Segiin los dltimos datos disponibles del
INE. correspondientes a 20186, los directi-
vos constituyen el grupo de ocupacion con
ganancias medias anuales mas elevadas:
50.530 euros. Muy lejos de los 150000 eu-
ros que toma camo partida Hacienda. Sin
embargo, hay que tener en cuenta que en
este colectivo el INE incluye también a los
mandos intermedios ¥ a los gerentes, que
bajan la media, por lo que "no serédn pocos
los altos ejecutivos que se vean salpicados
por esta carga impositiva’, sefala Samuel Pi-
mentel, presiclente de la finna de buisqueda

| favorecerlamovilidad internacional’, cuenta |

Mercer. $i el empleado se hace cargo de si
situacion fiscal, la empresano puede hace
gran cosa para compensar la carga imposi
| va, "m#salld de subirle el salario”. Si, por el
contrario, es la organizacion la que afronta
la tributacién, bajo este esquema, tendri
mayores gastos a la hora de atraer talento.

Una de las dos partes, por tanto, plerde
dinero, haciendo que el régimen tiscal espa-
nol pierda atractivo para multinacionales
v profesionales, en opinién de Pimentel.
| *Cuandouna empresa saca vacantes en Es-

precins son relativamente bajos en compa-
imagen. porque ninguno de los directivos

empresa puede elegir entre mandar a varios
ejecutivosa Espana o enviarlosa otraregion
con una fiscalidad mas atractiva, “optara
seguro por la segunda opeién”

Hay que tener en cuenta también, re-
cuerdan los expertos, que alternativas como
la conocida ley Beckham, que permite alos
profesionales tributar al 24% hasta 600000
euros durante un periodo de seis afios, no
suavizan del todo el impacto, “porque son
necesarias muchas concliciones para pocer
acogerse a ella ¥ no se aplica a todos los per-
files. Quedan fuera, por ejemplo, los grandes
[ inversores”, detalla Collado,

Partugal, mejor opelén

Hay una competencia fiscal en el sur de Eu-
ropa “para atraer talento”, sefala Collado. Y
en esta tesitura, paises como Portugal, que
“cred un régimen fiscal especial hace varios
afos para no residentes”, recuerda Jones,
pueden tomar ladelantera. Unalto divectivo
concompetencias en Iberfa, algo muy connin

cle ejecuti A International. No
envano, en 2016, mas de 20.000 asalarindos
tributaron por mis de 150.000 euros en Fs-
padia, segin datos de la Agencia Tributaria.

Hay variassituaciones posiblesalas que
tienen que enfrentarse las companias bajo
este supuesto. “Cuando una organizacién

contrata aunalte ejecutivo, puede hacerse |

cargo ¢l de sus pagos o, por el contrario,

es la empresa la que le ofrece un paquete |
retributivo fijo y paga sus impuestos para |

en las mult les, ala hora de fijar su
residencia fiscal, "es bastante probable que
empiece a elegir Lisboa antes que Madrid,
donde la fiscalidad es mas perjudicial para
sus intereses. Que no quepa duda de ello”,
resalta Collado. Las diferencias en cuanto
| al gravamen, contintia Pimentel, también
son enormes al comparar Espana con pal-
ses como Dubii, México, Chile o ltalia. Y es
fque, aunque “Espafia no es de las zonas
mds caras, tampoco es de las mas baratas.

http://lector.kioskoymas.com/epaper/viewer.aspx?noredirect=true

racién con Europa. Subir el IRPF daia esta |

quiere perder dinero”. Ademas, anade, sila |

Patricia Jones, directora del drea fiscal de |

paria todos quieren venir agui, porque los |

seramasatractiva
Las rentas altas en Espaina
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Y tampoco hay imucho margen de deduccio-
nes que permita reducir el impacto fiscal.
Por eso, si aumenta el tipo marginal, estos
empleados perderan poder adquisitivo se-
guro”, anade Jones,

Para minimizar el impacto de estas
medicas enlos altos perfiles, desde la AED
proponen “revisar todo lo que atafie a la
fiscalidad de la previsién social”, prosigue
Collado, quien anade que también es necesa-

La ‘ley Beckham'

no Suzwiza el rio plantearse una fiscalidad que promueva
. elaccesode todos los trabajadores al capital
im lJElCtg porl(_me x | dela empresa, y otra que redisene todo lo
nopuedeaplicarse | que incumbe a los planes de formacion®,
atodoslos DEI'ﬁ}ES | No hay que olvidar, agrega el miembro de

la citada ion, que esta
ademis de hacer que los directivos extranje-
rosrecelen de Espana, puede provocar que
los gue ya son residentes barajen cambiar
su domicilio fiscal.

yalgunos, como
los inversores,
quedan fuera
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