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ECONOMIA Y TRABAJO

El mercado laboral en mayo
AFILIACION A LA SEGURIDAD SOCIAL
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La afiliacion a la Seguridad Social
acaricio en mayo el maximo historico

MANUEL V. GOMEZ, Madrid
Después de mis de cinco aios ereando empleo,
afiliacién a In Scguridad Social ya acaricia su méxi-
muo histérico. En mayo aumentd cn 211,752 ¢l mime-
ro de cotizantes, scgtin ¢l Ministerio de Trabajo. Ya
son 19,44 millones, apenas unos miles por debajo

La primavera es la mejor época
del afio para el mercado laboral
en Espaia. Se crea empleo inclu-
so en medio de las recesiones, Asi
que cuando la economia creee, la
afiliacion todavia va mejor. Este
afio es el quinto en el que el mer-
cado laboral mejora desde que to-
cara fondo en la ditima contrac-
cidn econémica. Y después de es-
te prolongado periodo de recupe-
racion, la Seguridad Social yn aca-
ricia el mdximo histérico de coti-
zantes. Ese récord, los 19,49 mi-
llones de afiliados, se logré en ju-
lio de 2007, justo un mes antes de
que empezaran i verse claros sin-
tomas de la crisis que se avecina-
ba, primero en Estados Unidos y
después en Europa.

El avance en la afiliacion me-

dia fue generalizado el mes pasa-
do en todas las ramas de activi-
dad de la Seguridad Social, tanto
en el régimen general como enel
de auténomos. El sector que mis
empleo generd entre los asalaria-
dos fue la hosteleria, con 76.591
ocupados mds. Los demis se si-
tiian bastante lejos: la siguiente
actividad que mds cotizantes ha
ganado es la que agrupa las ta-
reas administrativas y servicios
auxiliares, con 23,157 trabajado-
res mis.

Como viene siendo la ténica
general desde hace ya tiempo,
las ganancias de afiliacion se pro-
ducen sabre todo entre los asala-
riados, que crecen a un ritmo
anual del 3,28%. También sube el
niniero de auténomos durante

Las mujeres copan
en la UE los ingresos
inferiores al SMI

Las trabajadoras que cobran menos del 90%
del salario minimo son mas del 60% del total

LLUIS PELLICER, Bruselas
El salario minimo interprofesio-
nal (SM1) aumentd el pasado 1 de
enero en todos los paises de la
Unién Europea, salvo en Letonia.
Espaiia (22%), Grecia (11%) y Bul-
garia (10%) lideran estas subidas,
segiin un informe de Eurofund,
la agencia tripartita que repre-

senta a Gobicrnos y agentes so-
ciales de la UE. La entidad advier-
te, no obstante, que las subidas
del sueldo minimo por si solas no
reducen la brecha de géncro en
¢l mercado laboral. En la mayo-
ria de paises, mas del 60% dc los
trabajadores que perciben me-
10s del 90% de ese indicador son
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del récord que se aleanzé en julio de 2007 (19,49
millones). También bajd ¢l paro ¢n 84,075 perso-
nas y sc quedd algo por encima de los tres millo-
nes, segiin los datos que divalgé ayer ¢l Ministerio
de Trabajo. A pesar de cstos datos positivos, la
ereacion de empleo se frend algo ¢l mes pasado.

el ultimo aio, pero su avance es
mucho mas lento, del 0,5%, hasta
llegar a un total de unos 3.3 mi-
llenes.

Aunque los datos globales
sean positivos, el mes pasado si
que se apreci6 con claridad cier-
ta desaceleracién en el avance de
la afiliacién. La ganancia de coti-
zantes en el ultimo afo cs de
525446 personas, un 2,78%. Este
iiltimo porcentaje revela un rit-
mo alto de creacion de empleo,
Sin embargo, en los iiltimos afios
ha sido superior: desde mayo de
2016, cuando sc registté un
2,56%, no se veia un porcentaje
de mds bajo.

Este crecimiento sorprendio
negativamente a servicios de es-
tudios como el de BBVA. Los eco-

mujeres. En el caso de Espaiia, la
proporcion es del 62%, cuando su-
ponen el 47,8% de la fuerza labo-
ral. Al trabajar menos horas, lle-
gan a cobrar incluso por debajo
del salario minimo mensual. El
documento pide méds “lranspa-
rencia” y “predictibilidad” a los
paises de la UE ala hora de incre-
mentar el SML

La época de las congelacio-
nes ¥ los recortes de Jos salarios
mis bajos ha quedado atrds.
Por primera vez desde 2012,
Grecin ha decidido incrementar
el SMI. Y lo hizo un 11%, lo cual
permitird que los ciudadanos
con las rentas mds bajas pue-
dan recuperar lerreno tras los
tijeretazos dec la Gran Recesion.
Aun asi, el SMI, de 754 euros
mensuales, sigue siendo en tér-
minos reales un 16% inferior al
que habia en 2010,

Nueve millones
de empleos
femeninos

Una tendencia que ln profun-
didad de In crisis apenas
logré detener, salvo en mo-
mentos puntuales, es In
incorporacidn de la mujer al
mercado laboral, Tampoco
1a ha detenido que la recupe-
racién haya beneficiado mis
a los hombres, que sufrieron
mucho mas ¢l desplome,

Esa cadencin de fondo se
ve en lus cifras de afilincion
a la Seguridad Social. En
mayo se¢ supcraron los nue-
ve millones de mujeres coti-
zantes por primera vez. Sin
embargo, la igualdad todavin
estd lejos, ya que esas 9,043
millones suponen el 46,52%
del total, Décima arriba o
abajo, se trata de un dato
estancado desde 2013,

Ladisparidad todavia s enor-
me entre los paises de la UE que
cuentan con un salario minimo
fijado por ley. Estos van desde los
286 euros de Bulgaria hasta los
2.000 de Luxemburgo. La dile-
rencia es de practicamente siete
veces. Pero el informe advierte
de que los salarios deben poner-
se en relacién con la capacidad
de compra de sus ciudadanos.
Prueba de ello es que cn la agen-
dadel primer ministro luxembur-
gués, el liberal Xavier Bettel, esta
la subida del SMI en 100 euros y
la gratuidad de todo el transpor-
te publico.

Teniendo en cuenta esa varia-
ble ligada ol poder adquisitivo,
las distancias se han recortado,
segin el documento. Si en 2010
la capacidad adquisitiva de un
ciudadano de Bulgaria equivalia
al 17% de la de un luxemburgués,
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nomistas de la entidad financiera
esperaban un avance de 247.000
aliliados. Segtin la nota que emi-
lid ayer BBVA Research, esta dife-
rencia entre el dato final y el pro-
nosticado se debe a que “el nliime-
ro de cotizantes crecié menos de
lo esperado en todos los sectores
no agrarios”.

Es todavia pronto para ver si
el enfriamiento alcanza de lleno
al mercado laboral. Ya en ocasio-
nes anteriores se han visto desa-
celeraciones como estas, y en los
meses siguientes ¢l mercado labo-
ral ha vuelto a apretar el acelera-
dor, sorprendicndo a las previsio-
nes que auguraban un peor com-
portamiento.

Un elemento a tener encuen-
ta en los datos de mayo es que
ha entrado en vigor la cotiza-
cién a la Seguridad Social de los
cuidadores no profesionales que
paga Hacicnda, lo que ha impul-
sado sus altas en abril y mayo.
En ¢l mismo mes del afio pasado
habia casi 8.000 que pagaban su
cuota al instituto previsor; este
ejercicio, euando se financia
con las arcas publicas, ya son
mis de 21.000 las personas que
compenen este colectivo, Este
grupo siempre ha estado inclui-
do en las cilras que el Ministerio
de Trabajo divulga cada mes, co-
mo pudo verse cuando se hun-
dieron en 2012 al retirarles el

en 2019 esa proporcién ha au-
mentado al 35%.

La subida aprobada por el Go-
bierno de Pedro Sinchez ha situa-
doa Espaiiaen el grupode cabeza
de los paises con SML Ademds de
Luxemburgo, entre esos pafses es-
tan Irlanda, Holanda, Bélgica, Ale-
mania y Francia. En el furgén de
cola de ln Zona euro estin Litua-
nia, Estonia, Eslovaquiay Letonia.

Déficit de transparencia

El informe, no obstante, critica
que todavia quede como “lema
pendiente” la “transparencia”™ y
“predictibilidad” de Ias subidas,
pueslo que solo siele paises tie-
nen fijados objetivos concretos
para la subida, y solo cuatro
{Francia, Alemania, Irlanda y Rei-
no Unido) tienen comités de ex-
pertos con un papel formal en la
decision de subir el SML.
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