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Las pymes piden que se simplifique recmanel
el despido objetivo por absentismo ara it friomos
empresas

RAQUEL PASCUAL
MADRID

Empresarios y sindicatos
elaboran eslos dias sus
catalogos de peticiones a
los partidos politicos y al

praximo Goblerno ante las
proximas elecciones gene-
rales del 28A. Ayer fue el
turno de la patronal de las
pequenas y medianag em-
presas, Cepyme, integrada
en CEOE. Entre las decenas

Durante este mes de abril, cada dia en EL PAIS,

de demandas de esta organi-
zacion estdla de simplificar
el despido ebjetivo poracu-
mulacién de ausencias rei-
teraclas aungue estas estén
Jjustificadas médicamente.
Desde Cepyme consideran

Montserrat Dominguez conduce el programa en audio
616 escarios, un podcast en el que, junto a periodistas
de EL PAIS, analiza los principales acontecimientos,
las estrateglas y las claves del periodo preelectoral.
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que “el absentismo laboral
derivado de los procesos de
capacidad temporal por
contingencias comunes es
uno de los prablemas del
mercaclo laboral”, Ante esto
reclaman "el establecimien-

to de posibles medidas de
control, tanto desde el Am-
bito de las mutuas, como en
cuanto a la simplificacion
delarticulo 52.d dlel Estatuto
delos Trabajadores”, quere-
cogelascausas de este tipo
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de dlespido por absentismo
reiteradlo.

Las condiciones de este
despido ya fueron amplia-
das en la reforma lnboral del
PP de 2012, Y recientemen-
te, el Tribunal Supremo ha
aclaradao que la ley justifica
el despido por causas ob-
jetivas si las ausencias del
trabajador suman el 20%
de las jornadas hibiles en
dos 1eses conseculivos
(periodo corto) y el 5% del
1iltimo afo (periodo largo).
Este tltimo plazo considera
los doce meses previos a la
fecha del despico.

Dentro del documento,
Cepyme hace también hin-
capié en que la legislacion
haga diferenciaciones que
beneficien a las pequeiias
v medianas empresas res-
pectoalas grandes.

En el terreno impositiva
demanda que se elimine el
distinto tratamiento fiscal a
empresarios segin sunatu-
raleza [isica ojuridica, conlo
que se equipararian auténo-
mos ¥ pymes; pide rebajar
la imposicion directa —“ba-
Jjadasinmecliatas del IVA sin
incrementar los impuestos
especiales™—; crear bonifi-
caciones o deducciones por
lareinversion de beneficios
en su propia empresa o en
nuevas actividades. Insta
ademas a que se facilite
compensar las deudas tri-
butarias y de Seguridad So-
cial contralas deudas de las
administraciones publicas,
asi como usar el criterio de
caja del IVA.

Convenlos provinclales
Enmaterialaboral, apuesta
porque la ley “ofrezca op-
ciones que permitan aba-
ratar costes mantenienco
larelacién laboral™. En este
punto considera que la fle-
xibilidad interna es necesa-
riapara cue las pymes sean
competitivas. Y, entrelas he-
rramientas para conseguirlo
apuntaalanecesidad de "no
recuperar la ultraactividad
de los convenios”, tal ycomo
pretendian el actual Gobier-
no socialista ylos sindicatos,
¥ “mantener mecanismos
sencillos ce descuelgue del
convenio®,

Ademis, reivindica los
convenios provinciales,
ante quienes prefieren una
negociacion colectiva con-
centrada en los convenios
sectoriales estatales y los
convenios de empresa. Fi-
nalmente pide que no se si-
gan aumentando las bases
de cotizacion y si se elevan
las maximas también au-
menten las pensiones de

estos trabajacdores.
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