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Otro de los clementos que
destaca el informe ¢s que “se
Ta producido un avance impor-
tante, controlando por todas
las caracteristicas  observa-
bles, puesto que la brecha se
ha reducido en un tercio desde
20027, afio del que parte el and-
lisis. Esa evolucién estaria
vinculada a la “educacién, ex-
periencia y tiempo medio de
servicio en la empresa™. No
obstante, aiade inmediata-
mente después que “nos en-
contramos adn lejos del equili-
brio de género y existen algu-
nas dinamicas preocupantes™

Uno de esos elementos de
preocupacion se encuentra en
que “la brecha aumenta con la
edad”, como se destaca en ¢l
andlisis de las remuneracio-
nes por esle aspecto. En €l se
ven indicios de cudl puede ser
¢l impacto de la maternidad.

Efecto de 1a maternidad

Entre los menores de 30 afios,
ellas cobran un 4,7% menos. El
porcentaje crece conforme en-
vejecen las cohortes hasta Ile-
gar ala de 1os mayores, mis de
59 aiios, donde se silia en
17.2%. “Una explicacién plausi-
ble” son los hijos, pero como
aclaran los propios investiga-
dores la encuesta no contiene
este tipo de informacion sobre
las circunstancias familiares y,
por tanto, “no es posible esti-
mar el efecto™

Mas sorprendente resulta
el desglose de la discrimina-
cién salarial por niveles educa-
tivos, pucs ¢s menor en los ex-
tremos, en torno al 11,5%. La
mayor distancia (13,5%), en
cabio, se sitlia entre quienes
han acabado el segundo ciclo
de educacion secundaria y no
han pasado de ahi. La explica-
cién que dan los autores para
la gente con menor formacién
sc sitita en la crisis v su impac-
to, que afecté a “sectores mas-
culinizados y con cmplcos
masculinizados como la cons-
truccion, pero que estaban
bien pagados”.

También es lamativa la
evolucién de la brecha medida
conforme se acumula expe-
riencia. A la maternidad, el es-
tudio afade en este punto que
Ia causa puede estar en que las
mujeres tienen més dificulta-
des para moverse de unos em-
pleosa otros y entre empresas.
Esta movilidad, o su usoen las
negociaciones, para mejorar
las condiciones laborales es
unade las explicaciones ncadé-
micas tradicionales para argu-
mentar por qué los salarios
van subiendo conforme se acu-
mula experiencia. Tambicn se-
fiala, basindose en otras inves-
ligaciones, que puede influir el
hecho de que “las mujeres son
peores negociadoras que los
hombres cuando persiguen al-
go para si mismas”.

La brecha también aparece
cuando se trata de [as mismas
responsabilidades o las mis-
mas ocupaciones. La remune-
racion por hora de directivos y
gerentesesun 12.2% menor pa-
ra las mujeres. Y sigue presen-
te tanto en temporales (7,8%) ¢
indefinidos (13,8%), como en
empleadosa jornada completa
(14%) oa liempo parcial 74%).
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Bruselas alerta del alto nivel
de desigualdad y pobreza en
Espaiia pese a la recuperacion

CLAUDI PEREZ, Bruselas
Berlin y Brusclas decretaron recortes y reformas
para salir de la erisis, v Espafia se ha convertido en
paradigma del éxito de ese modelo en Europa: ¢l PIB
crece a ritmos del 3% y ¢l paro ha caido del 26% al
16%. Pero el informe social de la Comision Europea

El ministro Luis de Guindos se
marchard un dia de estos a Frin-
cfort como vicepresidente del
BCE con un relato deslumbrante
de la salida de la crisis espaiiola.
Espaiia ha sancado sus bancos.
Crece por encima de la media eu-
ropea. Ha rebajado 10 puntos el
desempleo desde médximos. Lleva
cinco afios acumulando  su-
perdvits comerciales gracias a las
publicitadisimas reformas labora-
les, de pensiones, de todo tipe. To-
do eso es cierlo. Pero el informe
social de la Comision Europea, al
que ha tenido acceso este periadi-
coyque se presenta hoy en Bruse-
las, relata la cara b de esa recupe-
racion. Y deja un puiiado de cilras
mucho menos llamativas: el estu-
dio destaca que Espafia redujo el
aiio pasado minimamente la desi-
gualdad y los niveles de pobreza,
que a pesar de la recuperacion si-
guen “entre los mis elevados” de
la UE. Y subraya las “vulnerabili-
dades” de Espaiia: bisicamente,
niveles de deuda pablica, privada
y exterior estratosféricos, que
pucden poner la economia espa-
fola en terreno pantanoso si su-
ben los tipos de interds.
Bruselas, en fin, alerta de que
1a recuperacion es desigual: no ha
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llegado a todos los bolsillos en la
misma medida. Pero aun asi no
cambiade recetario: “La fuerte re-
cuperacion espafiola es una opor-
tunidad para revitalizar las refor-
mas”, arranca el estudio. A pesar
del fuerte erecimiento del PIB y
del empleo, “la productividad cre-
ce lentamente, ¥ 1a fuerte segmen-
tacion del mercado laboral [con
un incremento continuo de los
contratos temporales] y la incon-

alerta de los niveles de desigualdad y del riesgo de
pobreza que aquejan a la cconomia espaiiola, que se
sitiian “entre los mis altos de la UE” pese a la des-
pampanantc recuperacion. Bruselas eritica la tempo-
ralidad y una politica social “Inconsistente”, con me-
nor poder de redistribucién que en el resto de la UL,

sistente politica social dan como
resultado un estancamicnto de la
desigualdad en niveles elevados”.
Esa tendencia pucde resumirse
con un dato: el 20% mis rico gana
cn Espaiia 6,6 veces mds que el
20% mds pabre, diferencia que s¢
sitila entre las mds abultadas de
la Union Europea,

El estudio ofrece un dato malo
por cada dato positivo del que pre-
sume cl Gobierno. Pero sobre to-

Pensiones “menos generosas”,
pese a las promesas de Rajoy

El informe subraya la necesi-
dad de scguir adelante con las
reformas, aungue con un
toque de realismo: “El Gobier-
no en minoria parece haber
concentrado su capital politi-
€0 €N UNos pocos asuntos, y en
evitar que las reformas se
reviertan”, Bruselas aplaude
la reforma financiera, Critica
que en el mercado laboral
“subsisten deficiencias signifi-
cativas™. Y reprocha a Espaiia
los problemas de la ley de

unidad de mereado, que tras
cuatro aios siguce sin avanzar,
v Ia nula liberalizacién de los
servicios profesionales. Capitu-
lo aparte merece la reforma
de pensiones: Bruselas subra-
va la polémica sobre “el persis-
tente déficit de la Seguridad
Social” y Ia minima revaloriza-
cion de las pensiones. Y, ren-
te a las promesas de Rajoy,
afirma que esas reformas
“acabaréin suponiendo pensio-
1es mMenos generosas”.

do deja laimpresion de que el Eje-
cutivo ha hecho sus deberes solo
a medias.

Desequilibrios macro: ligera
mejoria, pero vulnerabilidad.
“La reduccién de los desequili-
brios macroecondmicos registra
progresos, pero los altos niveles
de deudu externa, privada y piibli-
casuponen que lasvulnerabilida-
des siguen ahi”, cita el informe.
El desempleo también mejora,
pero Bruselas afirma que el inso-
portablemente alto nivel de con-
tratos temporales (el 26.8%, en-
tre las peores cifras de la UE) tie-
ne “impacto negativo tanto en la
productividad como en la cohe-
sion social”.

wdaciones a Esg
progresos ‘limitados”. Brusc-
las hizo recomendaciones a Espa-
it de indole fiscal, para el merca-
do laboral ¥ para asegurar Ia in-
version en [+Dy launidad de mer-
cado. Los progresos, en todas las
dreas, son “limitados™. Se ha mejo-
rado el marco fiscal y los contra-
tos puiblicos, pero sin alardes: la
Comisién no ve “riesgos inmedia-
tos de estrés [iscal”, aungue si
“riesgos elevados a medio plazo™.
Bruselas ve algiin progreso en la
coordinacion entre los servicios
de empleo, pero critica los esca-
sos avances en los inventivos pa-
ra los contratos fijos y en la pues-
ta en marcha de los esquemas de
renta garantizada, v alerta de los
limitados progresos en la imple-
mentacion de la ley de unidad de
mercado y en las inversiones en
1+D. Aplaude, eso si, la reduccion
de las emisiones de gas y el avan-
ce en los objetivos de energias re-
novables.

Trabajadores pobres. Lo mds
sabroso del informe es el andlisis
del mercado laboral y sus conse-
cuencias sobre los indicadores so-
ciales, en los que Espaiia sale mal
parada. “La situacién social mejo-
ra pero lanto la desigualdad co-
mao el riesgo de pobreza siguen
siendo muy elevados”, resume,
con especial hincapié en las altas
tasas de abandono escolar, de po-
breza infantil y de paro juvenil.
“El uso generalizado de contratos
temporales afecta negativamente
ala productividad v a la desigual-
dad, particularmente entre los jo-
venes v los trabajadores de baja
cualificacién”, que siguen tenien-
do “alto riesgo de pobreza”™ Los
incentivos para aumentar los con-
tratos fijos no han funcionado, cri-
tica Bruselas, que prevé incre-
mentos salariales “modestos™ en
2018y 2019, y en todo caso inferio-
res a la media europea.

El 27,9% de la poblacién espa-
iiola estd en riesgo de pobreza: al
arrancar la crisis, alli por 2008,
esa cifra era del 23,8%. La renta
per cipita ha crecido menos que
¢l PIB desde que empez6 la recu-
peracion: la desigualdad experi-
menta una leve mejoria pero evo-
luciona con mds lentitud que la
recuperacion y sigue siendo una
de las mds elevadas de la Union.
Lasrazones son “las altas tasas de
paroy la segmentacion del merca-
do laboral”, segiin Bruselas, que
deja un tltime rejon: el sistema
fiscal ¥ los beneficios sociales en
Espaiia “tienen un poder redistri-
butivo bajo respecto a la media
curopea™ reducen la desigualdad
en torno a un 34%, frente a una
media europea del 40%.
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