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. 2 Suretribuciénha
Regulacion de la huelga R
® jornadalabor:
Los trabajadores que hacen s
servicios minimos no tienen orgmizzn
derecho al salario completo
IRENE RUIZ DE an.r:uiNil el 70% de las retribuciones .
WADRID alos trabajadores que estu-
vieron de huelga y realizaron Derechos de
Los empleados en huelga  los servicios minimos fjados los empleados
que realicen servicios mi-  en el 30%. durante los paros

nimos no tienen derecho a
cobrar el mismo sueldo que
st hubleran trabajado todala
jornada en su horario habi-
tual. En consecuencia, sure-
muneracién debe reducirse
enlamisma proporcién que
sujornada laboral.

En casode huelgano re-
sulta por tanto aplicable el
articulo 30 del Estatuto de
los Trabhajadores (ET), va que
este establece que el traba-
jador mantiene el derecho
asu salario integro siempre
que las causas por las que
nopuedarealizar su trabajo
noleseanimputables, v se-
cundar una huelganoes una
razén ajenaala voluntad del
empleado.

Este ha sido el funda-
mento principal del Tribu-
nal Superior de Justicia de
la Comuniclad Valenciana
pararespaldar la decision de
una empresa de descontar

Todo ello, encontradelo
que alegaron los represen-
tantes de los trabajadores
£n suU recurso, que consi-
deraban que al empleado
que es llamaclo a trabajar a
pesar de estar en huelga y
al quelaempresale ordena
cumplir el servicio minimo
sile surge una imposibilidad
para desarrollar su trabajo,
por lo que deberia serle de
aplicacién dicho articulo 30
el ET y deberia cobrar su
sueldo completo.

Asimisino, ¢l tribunal
ha anadide que puesto que
los servicios minimos solo
estin fijados para que sean
asumidos por los trabaja-
clores en huelga, ya que los
clemis realizardn su horario
habitual, no resulta logico
cque se les retribuya del mis-
mo modoe. De manera que,
si en virtud del decreto de
servicios minimos lajornada

de trabajo de quienes secun-
daron Ia huelga se redujo al
30%, su retribucion debia
sufrir la misma reduccion
proporeional.

En su recurso, ¢l comi-
té de empresa también se
cquejaba de que lacompaiiia,
adjudicatariaclel servicio de
transporte urbano de Ali-
cante, no habia organizado

Serviclos minimos de llmpleza durante una hu

bien la distribucién de los
servicios minimos deter-
minados por la consejeria.
En su opinidn, la empresa
deberfa haber espaciado
mis los turnos de trabajo
correspondientes a los ser-
vicios mininos para cubrir
todalajornadanocturna. en
vez de concentrarlos entre
1a523.30 v 1as 2.15 horas.

elga en Madrid. sFe

En este punto el tribu-
nal valenciano también ha
dado larazonala empresa,
ya que ha considerado que
esta tiene amplia libertad
para organizar suactividad
empresarial como le con-
venga, siempre cue no daiie
derechos de los trabajado-
res, como en este caso s
derecho de huelga.

b Lacomunicaclén noes
obligatoria. Elempleada
no tiene eldeber de
trasladar a la empresa
queva a hacer huelga

P Nopuede ser
despedido. La empresa
no puede sanclonar ol
cesar al trabojador por
hacer huelga.

P Antigliedad, permisos
¥ vacaclones. E|
tiempo de huelgano se
descuenta a efectos de
estos derechos

P Maternidad. Mantiene
el derecho a este
subsidio. No asia
In prestacién por
incapacidad temporal

Lajusticia avala que una empresa
habilite los sabados como laborables

LR.
MADRID

Unaempresa puede decidir
que sus empleados trabajen
los sAbados por necesidades

Tribunal Superior de Justi-
cia de Valencia que ha va-
lidado que una empresa,
dedicada a la fabricacién
de productos de papel y
cartén, habilite los sidba-

septiembre a noviembre/di-
ciembre, coincidiendo con
los periodos de mayor de-
manda del sector agricola,

Y es que hasta que la
empresaimpuso estanueva

demandado impedian que
seaclelantara la produccién.

La sentencia también
reconoce que considerar
los sibados como dias
laborables es una modifi-

si se dio, ya que se mantu-
vieron distintas reuniones
en el periodo de consul-
tas en las que la empresa
contestd a las preguntas
de los representantes de

de la produccion, siempre  doscomojornadaordinarian - medida, aun funcionando a La sentencia cacién sustancial, y como  los trabajadores, les facilité
que lohayanegociado pre-  de sus trabajadores enlas  tresturnosdelunesavier-  admite cue la tal, a pesar de que segin  la informacion que solici-
viamente conlosrepresen-  épocas de mayor volumen  nesal 100% de su capacidad decisiéndela sefala el propio tribunal  taron y se estudiaron las
tantes de los trabajadores  de trabajo. productiva, noeran capaces A1 - estd plenamente justificada  alternativas gue estos plan-
y se haya llegado a la con- El tribunal explica que  de atender todos los pedi- t:ab_l icaerala por razones productivasy  tearon.

clusién de que eslatnica  la opei6n de trabajar les  dos. Ademas,apesardeque  L11CA eficazpara organizativas, era necesario Por lo tanto, segiin de-
medidaadecuadaparasolu-  sdbados eralatinicaconla  existian otros periodosen  hacer frente que se negociaradebuena  clara el tribunal, existio
cionarde formapermanente  que laempresapodiahacer  los que la fbricareducla 5 |5 gaturacion fe con los representantes  unaverdacderanegociacion
los picos de trabajo. frente al colapso que sufria  considerablemente su vo- depe didos de los trabajadores. en la que no se desprende

Asi lo ha manifestado
una reciente sentencia del

todos los afios en los meses
de mayo a juniofjulio y de

lumen de trabajo. las ca-
racteristicas del producto

Un requisito que, como
se recoge en la sentencia,

que hubiera mala fe por
parte de la compafiia.
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