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Las nuevas
empresas

del Ibex lastran
laigualdad

Solo ocho superan el 30% de mujeres en
el consejo como recomienda la CNMV

PABLO SEMPERE Medrid

a igualdad de género en los con-
L sejos de administraciGn del Thex 35
AVANZE, PEro /L un ritmo denasii-

du lente, Eu 2016 el mimere de inujeres
apenas creeio un 1,1%, el peor dato de ta
tiltima déeada. Bstas ¢lftas se ven per-
judicadag, entre otras vazones, por la sa-
lida del selectivo de FCC, OHL ¥ Sacyr,
entro fas res sumaban nueve ejeculivas;
¥ la entrada de organizaciones camo
Meli4, ¥iscefan v Celinex, con dos, una
¥ Cel0 MMeres en sus conselos, respec-
tivamiente, 15 comienzo de 2017 mejora,
por poco, las cifras absolulas de 2016,
srrancando con 92 consejeras, una mas
queel pasatfo efercicto, Son datos que re-
eoge el quinto informe anual Mujeres en
Ins consejos de ndministracion de las
comypaiifas del Ihex 35, elaborado por el
IESE y la consuitora Atrevia.

Laconeiusiin mas demoledorn del es-
tudio es que, si bien ¢1 incremento sigoe
avanzadie, el 4fio arranca con una evi-
dente valentizacion: “El aumente fue de
an 15,1590 en 2013, de un 2,63% en 2014,
1n 2,565 en el ane siguiente y un 13,75%
en 20167 explicd aver 1a Litular de la cd-
tedra Mujer y Liderazgo del JESE,
Nuria Chinchilla. Ademnds, en 2016 se¢
produjo wn hito: en et momenta de ce-
Tebrar las juntas, por primera vez en la
Tristoria de Espana, tedos los consejos del
Tbex [eniin Al Menos una mIGer Rire sus
miembros, 2lgo que se ha viste inte-
rrumpido por1allegada de Cellnex al se-
Tectivo. “Que csta sea la peor cifrade los
dltimos 10 afos debe ser un togue de
ateneion para que 1as empresas no se re-
lajen en vstas demandas que propugna
el Cadigo Unificado de Buen Gobierno
e 1 CNMV, gue tiene el objetivo de ue
las mujeres ocupen el 30% de lus con-
sejos en 20207 prosiguid la presidenta
o Espaiia de Atrevia, Asan Soriane.

Fsa cifia sigtie estando lejos de la meta,
mids atm cuando a comiegnzaos de 2017 €1
poreentaje femenino en los consejos ¢
siltia en el 20,314, “Por eso, se voelve ne-
cesario secordar el estlerzo que estan ha-
dendo alpuras organizaciones, pocas,
que igtalan o superan ese 30% requeri-
do, citra que supone un punto de parti-
du para seguir avanzando’, aseguré Chin-
chilk S0lv neho delas compaiias del in-

Lapresencia

dice selectivo bursitil fariman parte de

esin lisla: Abertis ¥ Sanlander encabe-

zan el podium, con seis consejeras vada i

1RA, que suponen i 46,17% v un 40% del femenma . :
total, respectivaniente. Les siguen 81 los consejos
Therdrola y Merlin Properties, con cinco 4 )
consajeras desipnadas (35,71% y 35,3396) Crecio un 1’1_6

v CaixaBank, Grifols, Mapfre ¥ REE, con 811 20]6, la cifra
cualro féminas cada ung, rozarddo enlos 2 B

cuntte casos el 30% de presencis soli- l:ﬂa_S ba]a de 105

citado. Elresto de fas empresasseateia  (llHmos 10 ailos

de esta cifia nvinima. Bn In franja que e as
oscila entve 01 20% v el 30% de mujeres S

en los consejos estan Avelona, Aena, Ar- qel!nex 68 |3 Lln.lCﬂ
celorittal, Populag, BRVA, CaixaBank,  fipma del selectivo
Inaghs, IAG, Inditex ¥ Mapire, Les si- s 1

suen, col efre un 109 ¥ un 209 de pre- []UB no tiene m,“gu na
sencia femenina, Acerinoy, ACS, Ama- mujgr e sSUm aximg
deus, Banco Sabadeli, Gamesa, GasNa-  » .

tural, fdra, Melid Hotels, Telefonicay  OF§aIo de gohierno

Viscatan, ELresto e las organizaciones
del seleclivo no supera el i0%.

Es iinportantle, no obstante, matiziy
alzanos detalles. “Agui haldamos dest-
1las, 1o de personas”, recordd Chinchi-
Tkt Por eso, a febrero de 2017, 10s 92 pues-
105 de consejeras del Thex estaban oeo-
milos por 84 mujeres, ya gue ocho estim

presentes en mds de un consejo. “Esto
s algo que también ocutre en ef easo de

@ Ccnseleras Iﬁ] Ecnselercs € TOTAL

los hombres, pero ¢s importante tener-
lo presente’, afiadid, También es nece-
sarip teneren cuenta, opinan las exper-
tas, la clara tendencia de las organiza-
ciones & reducir el famafio de sus i
ximes orgunismos. “Desde 2010, ks gran-
des firmas han eliminado 49 puestes:
arrancaron la década ¢on 502 conseje-
105 ¥ empiezan 2017 con 453, Es deeir,
Tia habido wit recortede un 9,7% sena-
1 Suriane. Por eso, partiendo de l 1 hrase
de que los consejos tienden aveducivse,
las expertas coincidicron en la impor-
taneia de que fas mujeres se hagan fuer-
tes, ¥ que enanda haya un relevo, salga
un hembre o una mujer, sea una fémi-
na la que se incorpore.

Coma olros plostos a mejorar, 1os cal-
gos de congejeros gjecutives v de presi-
dentes de los consejos de administracion
siguen siendo casi exclusivamente nras-
culinus. La cifrn de consejeras ejecuti-
vats Se mantiene idéntica al pasado ano,
con sole tres mujeres en el carge: Ana
Botin (Santander), Maria Dolores Dan-
causa (Bankinter) y Vanisha dMittal (Ar-
celorMittal), Conla salida de FCC, el na-
mero de presidentas ha quedado redu-
cido a dos: Botin {Santander) ¥ Ana
Maria [lopis (Dia).
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practicamente se ha du-
en siete afios, al

o5t lejos de la media eu-
Topea, qito se sitdaen el
23,30%, segun fos ultimes
datos publicados par la
Conilslén Europea cosres-
pondientos a abrilde
2016." -
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