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Fortuna

EL. NUMERO DE MUJERES EN

LA CIENCIA LLEVA ESTANCADO

DESDE HACE UNA DECADA

Elporcentaje mediode
investigadorasnolograpasar
del39%desdeelaino2008

Ellas sonmayoriaenla
universidad, perosolo
representanel25%delas
matriculaciones STEM

PABLO SEMPERE
MADRID

parte de ellos, van aestar relacionados con
esas ramas. La ciencia necesita de lamirada
femenina”, senald Heras.

Y aunque es en la etapa umiversitaria
donde mis palpable se hace Ia brecha, los
datos demuestran que el sesgo de género
Ilega mucho antes. Segiin un estudio pre-
sentadoporla Universidad Camile José Cela
(UCIC) este fin de semana, ala edad de 15
anossoloel 4,2% de lasadolescentes quiere

dedicarse aalguna de las dreas STEM (cien- |

cias, tecnologia, ingenieria y matemdticas,
porsussiglasen inglés). La falta de confianza,
la presién social por estudliar una rama leida

| culturalmente como imasculina o una mayor

a verdad es (ueme |
gustarin poder decir
otra cosa. Pero los
datos son los que
son, y distan mu-
chodeser losdesea-
bles”. Asi intradujo |
ayer Angeles Heras, |
secretaria de Estado
de Universidades e |
1+D+, la presentacion del informe bienal
Cientificas en cifras 2017, que analiza la pre- |
sencia de las mujeres en los distintos in- |
bitos y niveles de la ciencia en Espana, con |
especial énfasis enln c i igadora

sensacién de verse sometidas al escrutinio
sonlasrazones principales. Ademas, paralas
que finalmente eligen dedicarse ala ciencia,
elmundo laboral no es ni mucho menes ficil:
es uma carrera de obsticulos “en la que las

La media de investigadoras en Espaiia no logra superar el 40%

mujeres tienen menos oport
palabras de la directora del CNIO, Maria
Blasco.

Elinforme presentado por el ministerio
viene a colacion del Dia Internacional de
1as Mujeres y las Nifias en la Clencia, esta-
bleciclo por la ONU hace cuatro afios y que
se celebra cada 11 de febrero. Pero “creo
que es importante dedicar todo el afio, yno

ol clins, a despertar elinterés

en universidades y organismos publicos de
investigacion (OP1). De media, segin indica
el estudlio, Ia presencin de lamujer en el sec-
tor lleva préicticamente inalterada desde el
curso2008-2009, sin lograr superar el 39%.

Asf, aunquee la situacion ha mejorado
levemente en algunas ramas, como la en-
senanza superior, que ha pasado del 41%al
43%, en ténminos absolutos el crecimiento es
casiinexistente. La Administracién piiblica
se mantiene enun 48%, y las empresas del
sector privado sole han avanzadoe un punte
eneste periodo, hastallegar al 31%. "A pesar
de quelascifrasnosonbuenas, este lipode |
analisisson muy titiles. Primero, porque nos
clan una radiografin exacta de la situacion.
Segundo, porcue nos permiten saber dénde
hay que actuar”, enfatizé Heras. Y donde hay
que tomar medidas urgentemente, prosiguid
lasecretaria de Estado, es en las capasinfe-
riores del sistema educativo.

En Espaia, misde lamitad delas perso- |
nas con estudios universitarios son mujeres,
pero analizando los campus por dreas de
conocimiento, la brecha de género es lama-
tiva: mientras que ellas son mayoria en las
carreras «le ciencias de lasalud {72% desde
2012), solarepresentan ¢l 25% del alumnado
en carreras cientilicas como Fisica, Mate-
miiticas o Ingenieria, y menos del 12%enIn-
formatica. "Esto es algoimportante, porque
enel futuro los mejores trabajos, y lamayor

por la ciencia desde edacles tempranas. No
poden: indir del 50% de la poblacia

que representan las imujeres”, apuntd la pre-
sidenta del Consejo Superior de Investiga-
ciones Cientificas (CSIC), Rosa Menéndez.

Esta brecha, segtn advierte el citado
documento, va méas alld de los porcentajes
de matriculacion. En la carrera investign-
dora, por ejemplo, destaca la escasa repre-
sentacion de mujeres en las categorias de
mayor rango: hay un 79% de catedriticos
frente a un 21% de catedriticas, un 87,5%
e directores o presidentes de OPI frente
aun 12,5% femenine, v un 84% cle rectores
en las universidades piiblicas frente al 16%
de rectoras. “Podemos afirnar por lo tanto
que existen evidencias claras de Ia segre-
gaciém de género, el conocido como techo
de cristal, en el I+D+iinvestigador espaniol”
asegurd Heras.

En el Ambito dela financlacion, la ténica
es la misma. La solicitud y concesion de
ayudas priblicas para todos estos proyectos
es también desigual, manteniéndose pricti-
camente inamovible desde el afio 2013. Asi,
en 2016 los hombres solicitaron el 65% de
las subvenciones y las mujeres el 35%. A la
hora de recibir las ayudas, ellos recibieron
el 68% de los fondos y ellas €] 32%. La tasa
de éxito, por ello, también es dispar. La de
ellos se situd en el 49% y la de ellas siete
puntos porcentuales por debajo.

http://lector.kioskoymas.com/epaper/iviewer.aspx?noredirect=true
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