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ClncoDias
Lames 15 de enero de 201

Fortuna

Presidenta de la Fundacion Ana Bella

ANA BELLA ESTEVEZ:

“SIDICES QUE SUFRES

MALTRATO SE CUESTIONA

TU PROFESIONALIDAD”

Desdelafundacién que lleva

sunombre trabajan por

empoderar alasvictimas

delaviolencia de género

einvolucrar alas empresas

en lalucha contraella |

PABLOSEMPERE

MADRID
ntesdecrearla
fundaciéngque
lleva sunom-
hre, Ana Bella
Estévez (Sevi-
1la, 1972) vivié
en un circulo |
de violenciay
malfratodegé-

nero del que
no fue fiacil escapar. “Las victimas muchas
veces tardamosenentender lo quenos esta
pasando”. Hasta el afio 2002, cuando con el

empujede Ashoka, | gmpoqucf.nweneenem-
prendecloressocial

sidicesquesufresmaltratose poneencues-
tion tup ionalidad. Se oye eso de como

hoy preside. Pele:menmuchosrrentes.desde
elacompaiiamientoamujeresen procesode
ruplwaconsusituacién, astalaformacién
profesional para victimas que cuieren en-
contrarempleo. Tamhiénlibranbatallaenel
diaa dln demuchns eupresas. mremnndn
converti tasdelcamt

una sucled.ulhhn:‘de vivlencinmachista.

Las consecuenclas de la violencia machls-
ta tienen impacto en muchas ramas de la
vidadelavictima, ;Tambiénenlalaboral?
Cuestaromper el silencio porque hay unes-
tigma de vergiienza, También en el trabajo.
Lafundaciénnacio enunaépocaenlacque, si
se hablala de violencia de género, eracon
mujeresconla cara oculta, voz distorsiona-
da, ojos morados y lores... Hay que pelear
paraque, alas victimas, elmaltrato deje de
definirnos como personas. Sigue hablendo
mucho desconocimiento de loque esla vio-

N

vaanegaciarestaseniorauncontratoolacon-
cesion de un proyectosila pegan encasn.

2Goma puede combatirse estarealldad?
Convirtiendo alas einpresas en agentes de
cambio, va que pasamos la mayor parte del
cliaenlaoficina. Nosotras trabajamosconva-
rias organizaciones, formanclo alos profe-
sionales para que sepan identificar quées
la violencia de género y como combatirla.
De hecho, algunas cnmpanlae. ob1ig1n a lm-
partirnuestrascl

gos lahorales, Esto ayuda a gue los emplea-
dos puedanidentificar si alguna compane-
rasuya sufre maltrato, ya que la victima no
siempre es consciente. También sirve para
quitar el estigma, paradejar de lener miedo
acontarlo por sinos despiden.

Afirman que para una victima es funda-
mental encontrar trabajo, ;Por qué?

lenciamachista ysesig iandoconsu-
misiény debilidad. Porresoalas que mésles
cuestahablaresalasaltasdirectivas, yacque

http://lector.kioskoymas.com/epaper/viewer.aspx?noredirect=true

Ayl Ininserciénlaboralasupervi-
vientes, amujerescue han pasadoel proce-
so de victimizacion y vano estin enriesgo.

‘Art for Change

La Caixa’

destina 350.000
eurosal8
proyectos

La Obra Soclal La Caixa
destina 349.820 euros a 18
nuevos proyectos de toda
Espaia seleccionndos en
1a convocatoria de Art for
Change La Calxa. Bsta inl-
clativa busca transformar
lasocledad a través de las
pinceladns artisticas, ge-
nerando procesos creati-
vos llderaclos por un artls-
ta en los que participan
colectivos en situaclén de
vulnerabilldad o personas
deun nismo entorno o
barrlo con el ohjetivo de
favorecer procesos de
transformacién seclal. En
la convocatorla de 2017
fueron presentados un to-
tal de 224 propuestas en
toda Espafin.
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119de eneroselanza Warner Clas-

° sles de Great Scott, una dperade
aprlc OS Jake Heggie escritapava Joyce Di-

Donato y protagonizada por ella
misma. FuegrabadaenlaOperade Dallasdu-
rante sueslreno, en 2015, En Great Scott, In

prano, unadel antesclasicas
masqueridas, da vida a un personaje con-
cebidoespecificamente paraella, Laobragira
entormoaArdenScott,unnestrelladeladpera
queeseleje deloque Fred Plotkin de WQXR,
laemisora de misica cldsica masimportan-
te de EE UU, dlefinid como un trabajo emo-
clonante y musicalmente byillante.

hitp://lector.kioskoymas.com/epaper/viewer.aspx?noredirect=true

urante mis de tres décadas, la
New Balance 574 ha sido una de
laszapatillas de deportemds ve-
neradas de la industria v hoy es
unadelassiuetas misiconicasde lamarca,
Hoy, NewBalance celebralacreaciénde este
modeloconlanzamientosdelosclésicosco-
lores New Balance. Elmodelo cuenta con
ligeras actualizaciones para una silueta
nuevaymejorada, como unaalturamasre-
ducicla para una apariencia mas elegante,
una construceiénde costurasimplificaday
un forro de una sola pleza para una mejor
comodidad en el ple. Precio: 65 euros.

Alas quemasles
cuestahablaresa
las altas directivas,
Seoye esode como
vaanegociarun
contrato estaseiiora
silapeganencasa

2

Vimoscuelas oportunicacles que habiapara
las victimas pasaban solo por trabajos invi-

NOUAISON

GIN

a Maison G'Vine Gin revela su

nueva ginebra Nouaison Gin, ela-

borada en Francia. Disenada por

elmaestrodestiladory creador de
G'Vine, Jean-Sébastien Robicquet, Nouai-
son Gin representa la etapa de metamor-
fosis del ingrediente principal, lauva. En-
wmarcada por la suavidad de este compo-
nente, rica e intensa, Nouaison Ginexplo-
raunaamplia paletade sabores queevoca
nueves aromas, como macdera de sinda-
1o, bergamota, ciruela pasa, pimienta de
Java y veliveria, planta de I familia de la
citronela. Precio: 43 euros.

personal y despuésdelaempresa. El objeti-
voesquenose nos veacomoun problemaa
resolver, sino que se pongan en valor nues-
trascapacidades como supervivientes.

{Cudlesson esascompetenclas?

Aquellas que hemos desarrollado parare-
sistir al maltrato. No somos mujeres déhil
nivictimaspara siempre, somos fuertes, ca-
paces de trabajar bajo presion, de reponer-
nosripidamenteanteel fracaso,somosper-
severantes, sabemos entender muy bien el
lenguaje corporal... Esoloponemosen valor
enmuchostrabajos.

¢Seincldemuchoeniavictimizacionypoco

siblesy pocorenmerados, que 1
alaexclusién. Parece que si eres unamujer
maltratadasolopuedes ser limpiadora ore-

ponedora. Asfeuebuscamosunanecesidad |

que tuviesen las empresas, como la comer-

cial, yvimos que abajandode caraal piblico |

nos empoderdbamaos, dejibamos de sentir-
nos victimas pasivas y nosconvertiomosen
profesionales activas, Creamos un servicio
deembajadoras de marca ypor primeravez
dejanos de ser limpiadoras o reponedoras.
Queson trabajosdignos ynecesarios, ojo,pero
no por sistema debenrecaer ennosotras,

£Qué significa para unamujer maltratada
ser embaladora de unagran marca?
Cambiar el paradigmaylamentalidad. Dejar

deseru||upuhrecilaviclinmquunecesilndis— |

criminacién positiva. Y ademisesqueloha-
cemos bien. Trabajamos con Campofrio,
Pepsi, LOréal, Disney... Con Danone, conla
ite empezamos en 2011, logramos resulta-
closmpresionantes. Antes lenfan unarola-
cion del 62%, conlo que ello supone en cos-
tes de seleccion y furmacién. Nosotras lo
‘bajames al 2%, También tenfan un absentis-
molel 40% que redujimos al 1%. Ademds,
hemoscambiadoelperfilmediode estostra-
bajos. Antes, las empresasrequerianajove-
nes90-60-90 ymenoresde25aiios. Nosotras
hemospuestoa trabajar anwjeres de64 afos.
Hemos creado una escuela para elempode-
ramiento de lamujer, para que libere supo-
tencial ylo ponga al servicio de su liderazgo

en lafuerzaylasuperaclén?
8l, quizd por un exceso de paternalismo. El
preblemaesqueesavisioncontribuyeaper-
petuar laimagen de mujer débil y someti-
da, crea una imagen errénea de la violencia
degéneroydificultaquelas victhnaslocuen-
teny denumcien.

La Lonque producen

el de Dlana Quer, La Manada o las denun-
clas de abuso en Hollywood muestran gue
cada vez hay mayor conclencia de lo que
eslaviolenclamachista?
Laviolenciadegénerose tomaenseriodesde
hace ya muchos anos, Lo gue sf estd empe-
zando a ocwrires que se estirompiendoel
silencio, cue eslo que nos hace camplices.
Esti empezando a destaparse la violencia
mis sutil, Ins micromachismos que derivan
posterionmenteenasesinato. Yloqueesmis
importante, eslagentequerodeaavictimay
maltratador la que esta comenzando aha-
blar y denunciar.

Unreclente estudlo de laFAD afirma que
uno de cada cuatrojévenes en Espaiiave
normal la violencla de género enla pareja,
Yonocreo que seaasi. Lo que vennonmales,
einclusopositivas, sonciertas formasde vio-
lencincamufladas, quenoseentiendencomo
tal. Por ejemplo, los celos, el control, elno
puedo vivir sil Lo que esnecesarioesco-
menzaravisibilizar ydestaparestasformas
de violenciaque sonmenos conocidas.
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