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[as directivas se

quejan de que las
empresas favorecen

alos hombres

Desigualdad salarial y dificultades

para conciliar, algunas baireras a
sortear en el Aambito laboral

Paz ALvarez Madrid

odavia queda un trecho pari que
T las mujeres se sientan plennen-

teintemiadas en of e deda em-
presa. A pesar e gqie se ha avanzado, los
puestos de niando de las companiias es-
paitolas siguen estande e manoe de los
hombres. Por ejemplo, en las empresas
cotizadag, el 40,735 de las planti-
l1as est formada por mujeres,
peta solo tepan el 12,8% de o
cargos en la alta direecidn. En losy
iittimos afios [a mejora mds des-
tacada en cnanto aigualdad se ha pro-
dacido en los conscjos de administra-
Lifm, drganos sabre 1os gie exisle fa re-
comendacion, por parte de
la CNMY, de
que en 200

el 30%de
Tos asienlos
los  ooupen

mujeres. Sirva
conio dato que en
2013 las mujeres.

puestos de
los Grgancs de
adiministracién de
los grupos cotizados ¥ en 2015 su pre-
zencia yaaleanzaba el 1579%. Ta mmensa
mayeria de ellas son consejeras inde-
pendientes o dominicales {representan
a jos zecionistas de referencia) ¥ hay muiy
poca presencia feinenina en puestos de
mando reales: de Ias 192 consejeras que
habia al finulizar el pasadoejercicio solo
nueve tenian ¢} cargo de ¢jecutivas.

Es por ello, que el 71,1% de las diree-
tivas cree que las empresas ofrecen un
trato desigual a favor de sus compaiie-
Tos varanes para ascender a pueslos de
alta responsabilidad, segin los resul-
tados de la primera oleada de Esade
Gendler Monitor sobre Equifibrio de gé-
nere on 1z enpresa espaitola, que ayer
presentd la citada escuela de negocios
en Madrid.

El estudio, resultade de encucstas a
150 directivas sobre las politicas de
iguatdad de sus compaifiias y sobre los
principales obsticulos que s¢ han en-
contrade & lo largo de su carrera pro-
festonal, pone de manifiesty que 6l
40,6% considera que la principal ba-
rrera ha sido la desigualdad salarial,
segtida de la dificeltad para conciliar
{2:4,2%.

“Aunqque en otros estudios el princt-
pal frento para las mujeres es la conei-
Jiacion, en este vaso es el segnndo, ya
que ei colectivo consullado tiene una
edad media de 40 aiios y ha pasade las
etapas mas exigentes en cuanto & ho-
rarios de mategnidad’, explica Patricia

htip:/lector.kioskoymas.com/epaperiviewer.aspx?noredirect=trus

delos divectivas consul-
tudas para el estudio
considera que fa clave
para ascender estd en ef
‘networking, fento con
hombres como con
miuferes bien cenectados
con el mundo de las
THegocios.

i

apuesm yor ul?p.'('m
ofras herramientas para
escafar denéro dele
enpress, como el
‘mentoring, el
‘metworking' exclusivo
entre mugjeres, y también
porla formacidn,

'LASCIFRAS

Cauqui, profesora de Esade
Business & Law Schoal y res-
punsihte del citado estadio, que
se enmarca dentro de la platafor
“ma de las Naciones Unidas He-
forShe. Ademas, “son muferes con un
alto pivel de cdueacion y nna clara am-
bictdn de seguir progresando, vir-
cunstancia que lieva a pensar gue han
clegido parejas dispucstas apoyallas en
sus (lecisiones’, prosigue esti experta.
Mds de la mitad de las consuliadas
(un 53,8%) cree que, para sus empie-
sag, la coneiliacidn es nn “problema
que tienen las mujeres”, frente al 35,1%
que piensa (ue sus erganiZaciones la
ven como und medida para generar
una mayor productividad. Entre Ias re-
comendaciones que efecttian las di-
rectivas consultadas, un 81,6:49 con-
sidera que el equilibrio de género en
la empresa pasi per que esta impian-
te politicas internas, un porcentaje has-
tante superior al del 345 del colectiv)
que opina que es MAs U cuestian de
auteeonfianza, o el del 34,3%. que cree
que tiene que pasar por un sistema de
cuotas femeninas. Sin embarge, nnchas
de las encuesladas plensin que cuzn-
do se planiea en su comparia ef equi-
tibrio de género, este a5 un asunto “cos-
mético™ (53,85%) 0 “una moda (35,16%).
No obstante, y preguntiias porsisus
compadiias son realmento sensibles a la
necesidad del equilibrio de génerpen la
alia direccitn y i tienen puestas me-
did1s ent marcha para logrario, solo el
6,5% de las consultadas contestd que
“muchu y el 18,7, “baslante”

En cupsito a ias Areas o personas im-
plicadas en las empresas en medidas de
mejma de equilibric del génerv, tn
26,6% Tecolipee gne, ¢ 51 caso, es el
pueste de mixima responsabjlidad
quien las lidera junte con el comits de
dizeecian; y un 77% adivional efirma que
én su compadnia se ha ereado un equi-
pointerno especifico para esta materia
queteporta a la direecton. Segin la pro-
fesura de Fsade, “estos datos revelan que
mds de un tercio de las empresas va
afronta el equilibrio de génere como
10 punto estratégice para 2l negocio”

THIRKESTOCK

El e]emplo
delos
hogales

El eatudm de Esade Gen‘ .
der Monitor kambién ha
pregunlado a kas encues-
tadas sobre la situacién .
de la mujer directiva en
relzcién o 1as responsabi-
lidacies que se han de de-

En este senuéo, del
87,196 que afirma lener .-
unp refacién de porefa, -
destata yne un 66,6%
dice compartir estas ka- .-
reas con ella e inciuso, -
dejarlas a su cargo en un
4.4 % e los casos. - -

“EL'28,5% de 1as consul-’
1adas, sin embargo, reco-
nOCe e Ja encuesta que
tss tareas domésticas asi
como el cuidado de la fa- ¢
tnilia, tengan o no ayuda
exteraa, Tecaos princi- ©
palmente en e]las miis
mas. .

-“Por 9ltimo, ¥ en reld
tign a la _turlm_t]e lecisio-
nes, casi el 83% de las (li-
rectivas encuestadas se
siente tolal o muy respal- ;
dada por su parejaenel.
momente de tomar dect-
siones, volumen gue de-
muyestra, segiin afirma la.
profesora de Esade Patris
&ia Cauqui, que *ha hahi- -
dn una importantisien -
evolucién en los hogares

‘espaiioles que 1ios hace ;-

pensar que la saciedad ¥ -
1a familia podrian estar. -,
canibiande & mayor velo-
cidad que la empresa®,
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