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/Qué se puede publicar en el intimidad detos

s . . e e
tablon de anuncios del trabajo? Se e i

enlos tablones

IRENE RUIZ DE VALBUENA
S — hpeete
ot e A i

destinados a proporcionar
informacion de interés alos
empleaclos, yaseapor parte
de laempresa, ce la repre-
sentacionsindical o de los
propios trabajadores, Loque
enellossepublicaesuntema
mdshabitual enlos tritbuma-
lesdeloque parece. Por ejem-
plo, enunareciente senten-
ciadel Tribunal Superior de
Justicinde CastillayLednse
discutia sobre silapublica-
cion enel cuadrante de ser-
vicios mensuales, por parte
de la empresa, delasancisn
deunodelostransportistas
vulnerabasusderechos fun-
damentaleshisicosalhonor

caso que llegd al
Tribunal Supremo no se
considerd que hublera
wvilneracion del derecho
al honor, por I publica-
cidn de una de una foto
de un trabajador en un
niitin politice. El motive
fue que en la nota no se
indicabia el nombre del
empleado, sino que se
invitaba a quien viera la
imagen a buscatle, solo
ruien le conociera
sabria que se referfan a
¢l Ademis, se trataba
de opiniones sobre un
asunto que por su cargo
y su condicién de dele-

yalaintimidad. Concreta- :;a:lu;md.l:rql:u.s::s:‘nh?
mente,se tratabade unaano- nterds entre los trabaja-
dores.

tacian cue indicaba que du-

rante ese periodo el traba-

jaclor estabasancionado, con

sunombre completo, acom-

panadodelasletras SAN. ¥
Eltribunal, finalmente,

concluyd quenoexistiavul-

neracién del derecho al

Broma entie compaiieros.
Bl Tribunal Superior de
Justicia de Valencia, en
2005, decidid que no
existia acoso laboral por
1a aparicién en el tablén
deanuncios de la

honor del trabajador pues-  serrypaces bajador que habfasidodes-  ra para informar asialos  habiavulneradosuderecho
L B N G = S = emipresa de un folomon-
to cue los datos expuestos pedido. Elpropésitodeesta cdemiassocios. Locual,unido  alaintimidad. Lo cual, segiin wili el At yatmacdo
en el cuadrante eran muy publicacion eramostrarla  aquelopublicadonohacia  destacdel tribunal ensusen- Shsck cona] rastro del
parcos, soloexpresaban que nueva organizaciondelal-  referencia a su nombre ¥ tencia, supone unainfrac- trbajador. A pesat’ de
existin unasancidny supe- macény paraellose hacia  apellidos, inicamente asu  ciondelaLeyde Prevencion rebohiochs eI ere Unia
riododeduracion, Ademis, referencia al cese de fun-  ndmero de socia, y queno  de Riesgos Laborales, que broma de mal gusto,
aese cuadrante solo tenfan ciones del trabajador des-  conteniavaloracionessobre  impone confidencialidacdde trataba de una costum-
acceso los conductores, la pedido. El tribunal dedujo  |a conducta de la trabaja-  todalainformacionrelacio- bre que se realizaba con
administracion de la em- guenosedetectabanintro-  doraniinsultosovejaciones,  nadaconelestado de salud. toros los trabajaclores y
presa v el personal de re- misiones extranas que in-  llevaron al tribunal acon-  Asimismo, la ubicacién de que carecia de entidad
cursos humanos, porlo que formasensobrelavidapri-  cluirquenoexistinintencion  talinformacién, en el pasi- para fundar una accitn
quedabadescartadala po- vada del trabajador vque  de atentar contrasuhonor  llo de entrada al centro de extintiva del contrato,
sibilidad de queesanotapu- soloserecogion datosvefe-  ointimidad. trabajo, implicabaque ade-
dieraafectaral prestigio pro- ridos ala relacion profesio- Ensentido contrariose  mds de los trabajadores,  p pegpido. Bn un supuesto
fesionaldel trabajador,mas nal que desarrollaba. pronuncio el Tribunal Su-  cualquier ajenaala resuelto por el Tribunal
alld del ambite estricta- periorde Justiciade Aragén  empresa pudiera verlo. de Justicia de Cantabria,
mente laboral. Asimismo, se- Despido de una socla en febrero de 2016, en un Y es que los datos sobre 1a publicacién en el
fialé eltribunal que nohubo Por una publicacidn, tam- casoenel queunaempre-  lasalud del trabajador per- tablan de anunclas fue
vilneracion desuderechon biénrelacionadaconundes-  sacolocd en un tablén de  tenecenasudmbito priva- mucho mis alli de una
laintimidad va que la difu- pido,tuvo quedecidirel Tri-  anunciosunaflichaenlaque  do, como asi también lo se- broma pesada y acabéd
sidnnetuvoun granalcance bunal Superior de Justicia  informmabadelaccidentela-  faléel Tribunal Superior de costindole el puesto de
v el cuadrante no desvela- de Andalucia en 2012. En  boraldeuna empleada. En  Justicia del Principado de trabajo a su autor. Kl
ba datosreferidos a suinti- este caso, laempresacolo-  ellase incluia sunombre,  Asturias enmayo de 2003, empleaclo despedido
midadpersonalofamilia. — caeneltablondeanuncios  una deseripeion del acei-  Enesesupuesto, elconseje- habfa ealocado un anun-
Enestalineasepronun- laautorizacion del consejo  dente, lalesionsufridayla  ro delegado de la empresa cio conuna fotografia en
ci6 tambiénel Tribunal Su-  La anotacion de rectorparaeldespiclodeuna partedelcuerpolesionada.  publicé eneltabléndeanun- €l fablén del hall del
perior de Justiciadel Pafs 1114 sancion para trabajadoraqueademisera  Segunaclardenlasenten-  closunescritoenelquere- supATeesealoenel que
Vasco en una sentencia de SO O socia.Seginfundamentdla  cia,estaeraunapricticaha-  cogiadistintos procesos de trabiajaba, con el noie-
organizar el s ; : St 1o de teléfono de una
2010,al declarar quelacolo- adrante d sala, debido asucondicion  hitualdela siem- wralesqueumatra- Bt trabal
cacion de un memorando © U4 _m] eue de socin su despidoreque-  prequeuntrabajadorsufrin - bajadora habiaacumulado. e :]m T s
conunoscambiosdecate-  trabajo del mes rialaautorizacidn del con-  unaccidente laboralconel  Todoello,enel contexto de "rm:" Pl
gorlay lunciones parade- 110 danael honor sejorectoryeracostumbre  objetivodeevitarfuturosac-  unas elecciones sindicales sexunies:
terminadosempleadosno el empleado delaempresapublicarensu  cidentes similares. Sinem- 4 las que se presentaba
suponfaunavulneracionen tablén todas lasdecisiones  barge,enestaocasionlatra-  dichatrabajadora,conlain-

elhonorointimidaddeltra- — queesteorganismotoma-  bajadoraconsiderd quese  tencidnde perjudicarla.
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