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Elaamentoenlas
grandes empresas
esdel(,2%, y del
0,0% el avance del
coste lahoral por
personaymes

Lenta subida de sueldos
Los convenios recogen un
alza salarial del 1,3%, pero
el coste laboral sigue plano

Elcostesalarial
bhajaun 0,2% ysolo
sube en industria
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57569,

lectivos hasta jidlo se situd
enel1,33% parn 5, Imillenes
de tralxajadores que estdn
Bajo el paraguas de acuer-
dos wa carrados, segin los
datospublicades ayer porel
Ministerio de Emypleo. Esto
supGne (ue este auments
retrihutive sigue timida-
mentealalza, frente at1,27%
pactadohastafunioy el 1%
conelgue arrancavoen elano.

Laausenciadepactora-
Jariad entre enpresaios v sin-
dicatos —gue vompieron en
julic las negoctaciones para
elacuerdo de convenios de
2017- estaprovecando guae
losrepresentantesdelostra-
bajndoresy delas empresas
esténnegociandosinningli-
narecomendacisndesusci-

i+ "En nabojadores

e Afectados por inaplicacion
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Elresultade cle estasi-
tuacidinesquelosaumentos
seacercanmisaloque piden
las empresas —que enlane-
gocincion proponian au-
mentosdeentrecl 1% yhasta
ol 25% - rguealas denrandas
sindicales (gue se situaban
entre el |BY% y el 3%).

En tado caso, el incre-
mentaratributivomedicque
aparece en esta estadistion
&5 consecuencia de fo pac-
taro £n 1.886 convenios co-
leclivos de emnpresa, gue
afectan & 386.000 trabaja-
dores y a etros 608 conve-
nlas de dmbitos superiores
isectoriales, provinciales, au-
tondmicos y nacionales).

Enelensadelos pactos
sectorfales, sonlas ompresas
lasepze debentrasladarel au-
mentopactadoensuconve-
nio de referencia, con desi-
suales resultados ¥ sin que
seconozcaacienciaciertael
gradede aplicaciénde estos
acuerdoscoleclivos. Asi,po-
dria haber un buen nliners
de pymes fue no trasladen
fielmente las subidas sala-
viales pactadasen siseclor.
Eltinico datogue seregistra

enestesentide, eselde los
889 inaplicaciones de con-
venios que senotificaronen
lossiete prinerosmeses<lel
afoyqueafectana 2781 -
bajacores.

Sinermbargs, dicho tado
asto,atrasestadisticasmies-
tranqueelcompartamiento
delossatariosyengeneral de
tadoslos costes laborales,
estdslendomuchoniisplano
qure ese 1,33% que refleja la
encuesta de convenios.

Por ejemptlo, la Encues-
tade Ventas, Empleoy Sala-
rioenlasgrandesempresas,
que elabora fa Agencia Tri-
butariaconiosdatos defIVA
ylasretencionesdeIRPF.re-
fleja un aumento retributi-
wirdeJos cinca miltones de
asalariadoes que trabajan
para grandes empresas del
0,2% de promedio en foda
el primer seniestre del atho,
compardo conelmisi pe-
riodode 2016,

Asimismoe, la Encuesta
irimestral de Coste Labao-
ral, et elabara el Tnstitute
Nacionat de Estadistica, re-

b

millones de
asplaviades ya han
pactado su convenio

El desacuerdo entre patro-
nal y sindicatos ala hora de
aconsejar el nivel deatzas
satariates ha retrasade la
firma de convenios. Asi, hay
i 3% inenes de trabajade-
Tes con sus condlelones
pactadas qua hace un aio,

Ileja que Los salarios caye-
roninclusoun0,2% en elpr-
met trimestre del oo res-
pectoalmisnopeticdo del
afiopasadn, Bsimas, los cos-
Les laborales. engeneral.in:
cluyendo las cotizaciones
sociales ¥ otros costes He-
van cinea trimestres con-
secutivos descendiendo,
arrastrados a la baja por
memnares costes salariales

- hastajullo [ -
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Sectoriahuente también
seapreciaeste efecto. Enla
construccion es donde
mejor se observa, yaque el
increinento salarial inedio
queseestdpactandoenlos
conveniosdeestesectares
el 2,2% de media —elcon-
venicnacional se firméa fi-
nales de julio con unincre-
menlo del 2%—, mientras
queel costelaberal deestos

fundan linente.

Esta brecha podriaex-
plicarse, entre olras cosas,
porquelasestadisticas dela
ApenciaTributariay delINE
guizas reflejenlaHegadade
losnuevostrahajadores con
salurios mas bajos o incluse
cierta sustituecidn de traba-
jadores cavos por baratos.
Este explicaria que ea las
grandes empresas los sala-
rivs noestén subiendo pero
susplaniillas crezcan un 4%
ehelimisnieperioda, Eigual-
mente,quefncteacidndeen-
pleo en la economia supere
tazasdeidtndentrasquelos
costes laborales estn com-
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trahajad ajaunl.d%in.
teranital en el primer gri-
mestre y sucoeste estricta-
mente salarkal, calz tin 1%,
Esto puedoe sighificar que
entran mas trabajadores
con salarios halos que las.
quesalercon retribuciones
mas altas. La creacién de
empleo es positiva en tér-
mincshetosperoloscosies
laberales soninferiores.

Perelcontrario, enlain-
dustria esta diferencia es
algemenur Ensusconvenios
acuerdonalzasretributivas
medinsdel 14% mientias que
sus costes laborales sulbie-
o un 0,9% en el primer tri-
mestre.
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 La negociacion
colectiva :

" Tmpresarios ¥ sindl-

; ealps han negociado

© 2,604 convenios <
hastajulio. Estos son

- otros detallesdelo

‘pactadlo; :

¥ Ewnpresas pilblicas. Las O
! zompaiiias dependlentes
" Ael sector piblicosonlas
+ que han pactade via
* menor alza salerial, del -

es de L752 horas pausk
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