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La patronal recuerda que solo el 42% de las empresas obtiene beneficios

CEOE plantea subir salarios hasta
un 2% en funcion de la productividad

Después de que en las dltimas se-
manas pareciera gue ef didlogo
social se encontraba en punto
muerto, CEQE desveld ayer la que
serd su estrategia de negociacion
para tratar de renovar con ks sin-
dicatos el pacte de salarios, La pa-
tronal recomienda gue los sueldos
suban este afio en términos gene-
rales hasta un 1,5% y otro 0,6%
adicional en funcian de fa produc-
tividad de cada compafiia.

A. D. G Madrid

a junla directiva de CEORE apro-

bd en su reinida de ayer la que

serd su recomendacion oficial
sobre ewints deben subir los salaios
oste ano. Asi, los enpresarios conside-
ran gue en Lrminos generales los suel-
dos 1o debetian revalorizarse n:4s zlld
del 1,5% asrual, idéntico porcenlaje del
prapuesto pura 2016, La novedad para
cste 2017 ostriba en que la patronal plan-
tea uaia subida adicional del 0,5% vin-
cufada a fa productividad de las em-
presas y de un compiomiso con los re-
presentantes de les trabajadores para
abardar ana reduecidn del absentismo.
De esta manera, el awmento salarial po-
dria aleznzar i 2%.

Segiin recordd la organizacion em-
presarial, 3016 ¢errd con kN ineremento
de los salarios pactados er canvenio del
enlorno tel 1,09%, “en linea con la 1e-
comendacion de hasta el 1,5% que rea-
lizaron los agentes sociales er el anle-
rior Acuerdo para el Empleo v la Ne-
goclacion Colectiva (AENC)T For este
mativo, desde CEQFE insistieron aver en
que “si este poreentaje es 1o gile estin
firmando nuestros represeitantes en los
cottvenios, algo muy parecido debe ser
ia propuesta para 2017 con el fin de ase-
gurar ¢1 mantenimicnio del ritmo de
creacion de empleo”

En este sentido, la patronat volvié a
hacey hineapié en que frente a Ja sen-
sacion gue quieren transmitir el Go-
bierno v los sindicatos de gue tispana
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residente de la patronal GEOE, Juan Rosell, ere

ya ha superado lo peor de ia crisis, no
todas las empresas han logrado salir de
la recesiciy. Es mis, recardd que con Jos
datos de la Agencia Tributaria, apenas
el 42% se encuentra en fa actualidad en
beneficios.

Por tode elle, CEQE planteard en la
mesn de negocizeidn que el ineremen-
to salarial general esle afto sea de hasla
el 1,5%, ¥ en las empresas donde su si-
tuacion financiera 1o permita se pueda
fr s allé con us alza adicional def ¢i-
tado 0,5%, pero siempre vinculado a au-
mentos de produciividad ¥ 4 una re-
dueeidn de las bajas.

Los Hderes patronales reiteraron
ayer que 11 negoeiaciim con los sindi-
catos tie deberiz limitarse a hablarsolo
sobrelos salarios, sine que tendria que
analizar qué estd ocurriendo con & coste
laboral total, asi como con tos factores,
muy variados, “que influyen en s com-
petitividad™ En el documento hecho pi-

blico tras 1a reunion de s clpula pr-
tranal, los etnpresarios instaron a ha-
biar de todes esos elementios y a ela-
borar propuestas conerelas sobre e6mo
mejorarlos ¥ fijar plazos para la apli-
cacion de las reformas que finalmente
puedan consensuarse, Adensds, con el
escenarin pafilico actual, CECQE consi-
dera gue es el momento de abrir por
parte e los intertocutores sociales ¥ los
2rupos parlamentarios Hia nueva agen-
da politico-econdmico-social para in-
tertar aynday a In politica fuera del de-
batey el enfrentamiento diatio “con el
fin de canalizar propuestas posibles, me-
Jorat 1a gestion de los recurses dispe-
nibles ¥ proseguir con las reformas pare
aumentar la competitividad®, “Estanios
dispnestos a hablar de todo, pero con
nimeres, dzlos ¥ propuestas econdmi-
camente viables”, concluys Ia patronal
€1 respuesta a las acusaciones sindicales
de inmovilismo.

Coincidencia en el fondo, pero no en la forma

L.a propuesta presentada ayer
por CEQE viene a allanar en
cierta medida ef eamino
para logear resovar el pacle
salarial con los sindicates,
sobire tado despuds de que
en las Gitimas semanas el
crice {e acusaciones hiciera
pensar que esie afio no seria
posible el consenso.

Y eso que en el fendo
tanlo palrenal como sindi-
catos estén de acuerdo en

qae sea cual sei Ia subida de
sueldos acordada, el abjetivo
Gltina 1o puede ser otre
que mantener o incluso me-
Jovar ¢l aclual ritmo de crea-
cifin de empleo. E1 problema
es que nnos ¥ otros discre-
pan en Ia forma de conse-
guirlo. Los sindicatos soslie-
nen que con el PIB crecien-
do por encima del 3% (para
este afio €1 Gobietne caicula
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del 2,5%) es el momenlto de
que los trabajadores rectpe-
ren al menos parte del
poder adquisitivo perdido
duranie los afios de 1a crisis
para seguir impulsando el
consumo ¥ con ello fa activi-
dad ecendmica y e} enpleo.
Por el contrario, CEOE
considera gue la moedera-

cidn safarial debe mantener-

se porque es el factor pri-
mordial gite ba permilido a
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1as empresds ser mas corm-
petitivas, aumentar sus ven-
a5 y poder 2mpliar sus
plantillas. Si se frunca esa
tendencia de sueldos rio
conlral, los empresarios ad-
vierten que podria frenarse
en seeo la creacidn de em-
plea, comprometiendo ia ve-
cnperacién. Asi, los plantea-
fientos parccen lejanos, por
1o que las cifvas propuestas
por unos y otras debern en-

cantrar su punto de equili-
brio si se quiere rubricar un
acterdo. CC OO w UGT tras-
ladaron en noviembre 1 la
patronal 1a necesidad de que
los ingrementos salatales
para este afn se muevan
entre el 1,8% y el 3%. Los
sindicatos denuncian la
mala calidad del emplec que
se crea, la devaluacion sala-
rial sufrida desde 2010 y el
anmenlo de Ja desigualdad.

CSIF trastada
al PSOE

las exigencias
laborales de los
funcionarios

EFE Maevid

El sindicato CSIF s¢ reuid
aver con fa geslora det PSOE
para lransmitisle s punto de
vista sobre las necesidades de
{as plantitlas de las Admi-
nistraciones pliblicas ¥ sus
condiciones laborales, asi
comn sohye los “problemas”
que presentan o Ia actuali-
dad los servicios pdblicos,

Lin un comunicado, el sin-
dicato sefiald que el objetivo
de esle encuentro e “sumar
fuerzas” para lograr que el
Gobierno ponga en marcha
medidas como la convocato-
ria de ta mesa de Adminis-
traviones piblicas para defi-
nir las retribuciones de este
afio 0 la copvocatoria de cm-
pleo piiblico.

En el encuenteo, celebrido
enire el presidente de CS1E
Mignel Borra, ¥ 1a responsa-
ble de Administraciones pa-
hiieas de la geslora socialis-

.aa Lus fres sindicatos con
mnyar represemaclén on -
1a funeion pablice; CC 0O,
UGT y GSIF, trabajan con
la hipdtesis de qua el Go- -
hiesno aprobard finalmen- -
1e una subida safarial para -
los empleadns puhlicos de -
al menog ot 1% aste ano
idéntica ata de 2018, -

1, Marin festis Servano, tam-
bién abordaron la necesitdad
de poner [is a fos recortes que
an se maitienen para este
colectivo o gencralizarla jor-
nada de 35 horas semanales
en ¢l conjunte del Estado.

CSIF pretende, entre olios
zsuntos, que el Gobierne
despues de que ya haya de-
vuelto por complete 1i paga
oxita suprimida en 2012, re-
vierta la reduccién de salario
que se spiica nhora a Insem-
pleados paplicos cnando se
epcuentran de baja por en-
fermedad.

La reunidn se eelebrd un
dia antes de gue &1 ministre
de Hacienda y Funcion Pa-
blica, Cristobal Montoro,
comparezea en el Congreso
de los Diputades para infor-
mar sobre las fineas genera-
les de su departamento de
vitra 2 esle afity, asi come las
previsiones que naneja ¥
sobre las gue se estdn dise-
tiando los presupuestos para
este ejereicia,
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