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El 61,5% de las mujeres trabaja
a tiempo parcial sin quererlo

El INE subraya las diferencias entre hombres y mujeres y con la UE

RanueL Diaz GuIIARRE Mydrid

1 infernie publicado ayer por la
E OCDE puso una vez mds de ma-

nifiesto In1ealidad det mercadola-
boral espafiol: fuerte creacién deempleo
después de haber superado la peor ¢ri-
sis de la democracia, pero excesiva tem-
poratidad y salarios mds bajos que antes
de Ia crisis. Pues bien, eb INE también
hizo piblico ayer un amplio esludio en
+f gue analiza s diferencids entre hom-
bres y mujeres en Lispaiia ¥ respecto a
Furopa en determinadas frens como
educacion, eimplen, salarios e inclusion
social, salud, ciencia o tecnologia.

En materia laburad, lo cierto es que per-
sisten 1as diferencias de género, si bien
1a crisis ha propicindo un cambio posi-
livo, Li brecha entre hombres ¥ muje-
es e Ja tasa de empleo se ha reducide,
¥ dounde miis 1o hia hecho es en el grupo
de trabajadores epn menos tarmaciin;
$1 Dien esto Da sido asi porque ei de-
sempleo se cebd mds con los varenes y
0o por el desarrotlo de poiflicas en fvor
de la igaatdad. Otro de los cambios que
i precipitacle lu crisis s el aumento de
Ios oenpados a ticmpo pareial, sibicn de
ntievo es fruto de una prictics habitual
de las empresas, gue duranle la crisis y
los primetos afios de in recuperacién op-
taran per cordralar a media jormada mis
que a tiempe completa hastz ver s fos
resuttades de su ntegocio pertaitian una
ampliacion de jornada y plantillas.

IDe heeho, el andlisis del INE pepe de
maniftesto edme el porcentaje de hom-
bres y mugeres de 25 a 49 anos que hra-
baja a tiempo pareial de manera ivo-
Tuntaxia, es decir por ne poder cowottrar
un lrabajo a jornada complela, es has-
tante mds alto en Espana que en la UE-
26. L 2015, el 61,5% de las mujeres de
dicha franja de edad que trabajaban a
media jornada lo hacian por ebligacion,
frente al 26,G% de la UE-28, enos de
Ia mitad. Fn los hombres, ese porcenta-
Joes significativamente mis alto yasiun
TE6% de los varohies ocapadoes ) tiem-
po parcial In eran por ne halier padido
encanirar un empleo a empo comple-
1o, Entre los europeos, esa propoycitn se
reduce al 51,7%. Y otro dato para quie-
nes tenen cntre sus responsabilidades
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excedencias purd cuider o
Itijos pidieron fos hombres
por 24 1.800 nujeres.

puntoses fa mayorbredhi
de género enla tas de
empleo, en el nivel mis
bajo de educacisn.

disediar l4s politicas sociales ¥ de conci-
liacién del futuro. Latre quiencs traba-
Jjan a tiemipo parcial para cuidar de hijos
o personas dependientes, el damor es
undttime: lo haven debido al elevadisi-
o coste que lienen los servicios en-
cargados de cuidar a ninos y enfermaos.

Encoanto a fabrecha saladal, Jos datos
nas recientes hacen referencia a 2014
Exe afio, el salario annal mds frecuente
en las myjeres aseendit & 144879
euros al #io, representd el 87,8% del sa-
lario mds comiin enire los hombres
(16.515,7 euros). En el salaio mediano
este porcentaje Tuedel 7794y en €l suel-
do medio brul, del 76,7%. Rl INE rea-
lizz estos infermes porque censidera gue
canocer In poblacidn gue parte de nive-
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Tes myds bajos de enypleo por razones de
género y conciliacion constituye una in-
forimacion clave para el desarrollo de lag
politicas sociales futuras. De hecho, os-
grime gue el togro de erear mas y me-
jores ernpleos “se conseguird en parle con
Ja promocion de una mayor flexibiliza-
cién cu las condiciones de rabajo™ La
UL trabaja en la estratesia 2020 para ge-
nerar mds emplen de mayor validad con
estos abjetivos; que e} 75% de Jos traba-
Jjadores de 20 a 64 anos estén ocupados,
el abandone educativo temprano ne su-
pere el 10% y que al menos el 40% de
Ios heinbres ¥ mujeres de 30 a 34 afios
cuente con estudios superiores; osi
cemo que 21 viesgo de pebreza amera-
ce & 20 millones de persenas menos.

La Administracién central no es trabajo para jévenes

CSIF denuncia que solo el 0,7% del personal cuenta con menos de 30 arios

EP Modrid

Apenas 1338 trabajadores de
Tn Administracién Geneyal
det Bstadn (AGE). el equiva-
lente al 0,7% del total de la
plantilia (190.858 personas),
tienemenos de 30 afios, segin
denuneid ayer ki Ceniral Sin-
dical Independiente de Fun-
cinnarios (CS1F).

El sindicato difundit un in-
forme en el que, husindoseen
dalos del Ministerio de Ha-
clenda, advierte de gue cl per-
sonal joven al servicio de 1a
AGE se hz reducido sm 80%en

seis anos. CSIF considera “es-
peciaimentte alarvanie” la si-
tuacidn en algunos organis-
mas dela Administracién del
Estedo, donde los trabajado-
res menares de 30 afios “se
pueden eontar cen los dedos
de las manos™ 1is el caso, por
vjemplo, de Patrimonio Na-
clonal, con solo an joven en
plantilla, Fomento (cuatic) o
Industria (nueve).

A menos que se disene unq
ofertade empleo pablico am-
Dbiciosa, nos quedaremos sin
recambin de personal en nues-
tra Administracion”, advirtio

el sindicato, gtie emplazo al
Gobierno a eliminar “de una
vey, por todas” la tasa de re-
posicién de vacantes ¥ lievar
a cabe un plan de chogue en
materia da recyrsos humanos,
avarios anos, para salvar auna,
Administracién General del
Fslado que se encuenira “en
peligro de extineion”

De hecho, segin CSIF,
mientras que e} personal joven
sg ha reducido wn 80% en los
illimos seis atos en el dmbi-
10 de I AGE, el de miayores de
50 aios se ha incrementado
un 2%, hasta aleanzar las
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122.193 personas. A ello hay
que aftadir que unos 28.000
irabajadores tienen ya mis de
G0 anos, por 1o que se en-
cuentran alas puertas de b ju-
bilacién.

Desde 2010 se han perdido
32,591 pucstos de trabajo en
T AGE, 180.000 en €l conjuntn
de las Admiinistraciones pii-
blicas ¥ 300,000 en términos
de encuesta de poblacidn ac-
tivit (EPA), CSIF recordd gue,
como consecuencia de los
procesos de privatizacion que
esth llevaido i cabo la AGE ety
algunos servicios, se ha des-

truido mds personal laboral
fue fanciouario. Otro aspec-
to que resaltd ¢f sindicato os
yue el grupn de tilolacion in-
ferior seencuentra al horde de
Ia desaparicién, pues solo
clietita con 241 efeclivos. CSIF
atribuye esta siluacién a la pri-
valizacidn de Jos servicios de
limpieza, hosteleria y conlral
4le acceso. Para ilustrar esle 8-
ficit de pecsonal, ol sindicato
pecierda el cierre de oficinas
e fa Seguridad Suedal por falta
de personal ¢ las demoras que
exislen para vbtener cita para
renovar el DNT.

Ei IPC de
febrero se
mantiene en

el 3% peseala
rebajade lafuz

Cinco Dias Madrid

El indice de precios de con-
sino (1PCY bajd un 0495 en fe-
hrerorespecte al pies anterior
¥ maniuvo su Lasa interanual
en el 345, igualando el registio
de enern, ¢nande Ios precios
e la tuz v de 138 gaselinas Ie-
varom a Ia inflaciéin a niveles
de hace cnatre afies ¥ medio,
segin los datos definilivos pi-
blieados aver por el Instilato
Nacional de Estadistica (INE).

El organismoe estadislico,
que confimeé de este moda ol
dato interanual avanzado a fi-
nales del mes pasado, explicod
queen el comporiamiento de
la tasa interunea! det IPC de
tebrero destacd i bajada de
los precios de ta electrickdad,
que se ha viste conpensada
par la evelucion delas precies
de les carburantes y o1 enci-
recifiente de los alimentos,
especialmente de las frutas v
hortalizas frescas.

EITPC interznual arrancd el
ari) en su tasa mas alia desile
ottsbre de 2012, Evi fehirero, se
repitié el misnio porcentaje, lo
ue significa que Javestadela
compra se ha encavecido un
3% en el iltimn aino. La de fe-
brero es la sexta tasa positiva

% Las ribricas gue mds
elsvaran sus precios en -
tasa mensual fusron lasle- -
gumbres y hortalizas fres- -
cas (+6,5%), fretas frescas
(+5,2%) y aceites y grasag -
{1%), Lus mayores des-
censos seTegisiraronen
calafaccion, alumbradey
distribucion do agua (-6%).

que encadena el TPC intera-
nual tras oclio meses £n ne-
gativo.

Pot st parte, eh el segundo
mes el afig, el indice de pre-
cios de consumo armenizado
{IPCA) elevd una décima su
tasa interazal, hasta el 3%, al
tiempo que ks variacion men-
susl se situd en el -0,3%. En
términos mensuales, el IPCre-
trocedid un 04% en febrera
respecto al mes anterior, am-
piando en una déeima e des-
cense avanzade por Estadis-
tica a finales del mes pasado
(-0,53%). Este recorte del 0,438
ipnaia of dato experimentade
en igual mes de 2016. La in-
flacion subyacente, quenoin-
<luye los precios de os pro-
duclos energéticos i delos ali-
mentos no elaborados, hajé
tna décimn en febrero, hasta
el 1%, situdindose dos puntos
por debaja de la tasa, general
del IPC. En érminos intera-
nuales, totlas Ias comunidades
presentaron tiasas positivas.
Las mas clevadas las presen-
taron Castilla y Ledn (4+3,6%)
y Castilln-La Mancha (+34%).
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