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Hacia una nueva dimension
de la depresion en el trabajo

La enfermedad, que incide en la productividad,
se ha agravado por la precarizacién del empleo

PapLo SEmPERE Mandrid

na e cada seis personas ful teni-
| I do, tiene o tendrd come minimo
un episodio depresivo a lo large
de su vida. Al menuos e 1o que respecls
A los paises oceidenlales, segin las esti-
waciones de la OMS, Ademds, ta immensa
mayoria de ellos, en un 86%, estin o os-
trdn en edad de trabajar ¥ lo que es miis
grave: dentro de esta franja, €1 1% pa-
decerd esta enfermedad una vez al afio,
con wna duracion media de 35,9 dias por
episadio, perjudicando su rendimiento 1a-
boral, e estima que la depresion le cues-
1a a la UE en torno a 92.000 millones de
euros, principaimente debido al impac-
o en 1a productividad, "Aunguee la de-
presion se liaya banalizade, es una en-
fermedad grave que hay que fratar”, ex-
plicd ayer el profesor Jerdnimn Saiz, jefe
tle servicio de Psiquiatria del Hospital
Kamén y Cajal de Madrid, durante Ja pre-
sentacion del Informe de experios para
tin imejor abordaje de la depresion en el
dmbite del trabajo, elaborado por un
grupo de exportos en colaboracion con
Iz firma danesz Landbeck.

“Uno de los problemas es que fa de-
presion ha perdide significmdo, v eual-
yuiera de sus Sintomas pirece asociarse
con la enfermedad, a la ligera, sin dacle
la importaneia gue merece’, prosigid el
profesor. Pero este padecimiento es muy
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esel porcentaje de
enfennos a los que les
invade el desdnimo yla
tristez.

deellos sufre de forma
habituel la pérdidu de
meinoria.

eslacifiu de enfermos
que tiehe problemas en fn
temi de decisiones en su
diz a déa.

de cade 109 recanocen
tener problemas de
corcentracitn.

hitp:#ector.kioskoymas.com/epaperiviewer aspx Pnoredirect=true

compleju, v como tal, tiene comseciien-
cias en diferentes estratos del dia a dia;
“Alecta al propio individuo, 2 1a familia,
al entorno laboral, a sus compaiieros ¥

* 4 la propin empresy”. No solo tiene re-

percusion en ia vilalidad, 1a energia y el
dnimo del enferme, Tembkn afecta a Jis
conocidas como capacidades cognitivas,
“aguellas que hacen referencia o toda la
actividad mental, como 1a atencion, la
memedia, la capacidad de concentracion,
L ejecucitn de 1as tareas, el aprendiza-
je ola tomu de decisiones™, continud la
doctera Margalida Gili, decana de 14 Fa-
cuitad de Melicina de fa Universidad de
las Islus Baleares, Lo depresin, en de-
finitiva, tiene un impacto directoen &
prodoviividad de los trabajadores, “yaun-
que evidentemente csia ne os la conse-
cnencia mas grave, no deja de ser in-
portanle’] reconocid Saiz.

Son muchas las causas de esta enfer-
medag, recordaren los expertos, perouna
de ellas ha sido la cxclusion del merca-
do fahoral, “que potericia el estignia del
paclente, Ja menna econdimica y rebija
su autoestint’, apantd Salz Sin embargo,
continud, en les dltimes afos, a causa
de la crisis e el trabajo, del miedo a ser
<lespedido y de 1a precarizacion del em-
pleo, ha surgide una nueva dimension
de este trastorno: “Ha aumentado el pre-
sentismo; es decir, el némero {le perso-
nas que frabajan per mieds 4 pedic la

baja v gue, evidentemente, no desem-
penan su funcidn como si estuviesen
sanos’ Listo redunda, ademds de en la
propia salud de los profesionales, ya que
cercide la mitad de los cufermos ne He-
gane A ser atados corveclumenie per
£slns razones, on un coste miltonaris pam
Tus organizacions,

Solucionar esta problemiitica “esti en
manos de la Administracion, de las em-
presas y de Jos direclivos, pero esto ain
no es una prioridad, pese a que se lmla
de una enfermedad con tratamiento Gue,
e érminos de rentabilidad, supone
menos gasto que sus castes indirectos’
Sirva como date que un paciente oo ana
respuesta imadecuada supone un cosle
de ¢asi el deble comparado con olro en
remision, tanto en cifras directas (857
euros frente a 4403 euros) como en cos-
tes devivados de |z pérdida de produc-
tividad {1842 curos contra Y91 euros),

Pero lag empresas no e5tan prepara-
das para hacer frente a esta problema-
tica. “Al presentisimo eeasienado por fa
precarizacidn del lrabajo se le swina ef
esligms que rodea a todz la enfermedad,
un prejuteio que lleva a hacer creer al en-
fermo que &l Hene la eulpa de su situa-
citn’, recordd el prefesor. Por esa razon,
apuntd, las companias dleben lener pre-
vistos planes de actuacion para identi-
ficar os sintemas y comnbalirlos, asi vomo
contar con los profesionales adecuados.
“Son cruciales In formacion, para que ¢l
afectado cenozea los sintomas y pueda
detectar la enfermeded, y la confianza,
para que se sienla con la capacidadl de
poder conliarls en su trabajo”
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