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Las mejores
ciudades para
trabajar (si
tienes talento)

Copenhague es la urbe mas
competitiva y Madrid y Bilbao estan
entre las 20 primeras, segiin Adecco

Aaover Pascual Daros (Sufs)

tener ¢l talento? La respuesta es

&1, Solo tienen que fiiar estrate-
gias y establecer pefiticas que fnciliten
que Ios profesionales mas talentosas
quieran trabajar y viviren ellas y, sobre
todo, gquedasse. s mis, las ciudades,
ne importa ¢l tamano, pueden produ-
cir estas “propuestas de 1alento” de
forma mucho mas igil que sus res-
pectivos paises,

Ast lo asegura al menos la cuarta edi-
¢ion del {ndice de competitividad por
&l talento global que elabora ¢l grupo
Adecco junto con 1a eseuela de nego-
<ins Insead ¥ el Human Capital Lea-
dership Institute, Se trata de an ex-
haustivo estudio que analiza mds de 80
aspectos de 118 paises v 46 cludades de
tode el mundo en funcién de cdmo ges-
tionan el talento.

Bn este indive -que {ue presenladn
gyer en ta antesala del Foro de Davos
{Suiza} por el cansejere delegado de
Adecco, Alain Dehaze- Espafia acupa
un disereto puesto 35 entre los 115 pai-
ses analizados. i hien gana un pues-
to respecto a hace un aiie.

El primero de csta lista es Sujza tras
esealar desde el séptimo puesto gue
ocupaba en 2016, cnando Singapur fue
el pais que resultd mAs competitivo en
Ta atracecion y gestion del talento mun-
dial. Esic afio, el pais asidtico ha des-
cendido al segundo puesto, Fl tercer y
cuarto lugar de 2017 1o ocupan Reino
Unido ¥ Estades Unidos.

Este indicador ineluye por primera
ver un estudio espeeifico de las cin-
dades en cnestion de talento. Segan
esto, {qué cindades del mundo son las
mejores para yue los profesionales de
mds talento vivan y trabajen? La ga-

P neder las eindades atraer y re-

nadora de esta primera edicion ha side
Copenhague {Dinamarca). Pere el pais
que mis bealidades ha inclaido en este
listado ha sido sorpresivamente Es-
pafia: Madrid, gue ocupa cl sexto pues-
to mundial; le sigue Bilbao en el pues-
Lo 18, Barcelona {20} ¥ Zaragoza (30),
de Tas 46 cludades analizadas.

Este estudio ha analizadp cineo va-
riables. La primera la constituyen las
facilidades de las urbes para posibili-
tar el desarrolle del talento (estabili-
dad politica, relaciones empresa-Go-
bierno, competencia; Tacilidades para
contratar ¥ Gespedit son algunos delos
aspectes anatizados).

En segundo lugar, eome captan a los
mejores profesionates; c6mo fomentan
gue crezea el talento en la cindad; si
1o retienen, ¥ como gestionan las ha-
bilidades gue este genera. Finalmen-
te, qué nivel de conocimiento globat
transimiten, En este punte, Dehaze kizo
hincapié en “l creciente importancia
de las habilidades sociales de los pro-
fesionales ¥ no sole 1ag técnicas”

Puntos fuertes
iDdnde lan obtenide mds punluaditn
ias ciudades espanolas? Segin los 10
primeros puestos de cada variable, Ma-
drid destaca por ser la séptima mejor
en su estrategia para hacer que el ta-
tento crezea entre sus residenies.
Mientras que Bilbao es1a que mdis alla
ha lograde escalar en estos rankings,
ocupan(o la segunda pesicion entre las
ciudades que mas hacen para retener
el taleato. Se analiza, por efemplo, la
calidad de vida, la sanidad, 1a seguri-
dad, la fiscalidad y los Leneficios es-
pecificos para retener cerehios.
Sepuidameste, vuclyen a ser Bilbao
y Madrid las que acupan los puestos
cineo y seis, respectivamente, a It hora
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El informe pone de
manifieste como fas
capitales de tamafio
medio son mas agiles
y tienen mayor
autonoinia fiscal
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de trasladar al conocimiento globaj este
taiento en ef dia a dia de la cindad.

El infornte destaca también gue no
son precisamenle las cludades mis
grandes las as capaces de atraer
migjor ¢l talento. Segitn los expertos, las
ciudades, especialmente las de menor
tamaito, tienen tres ventajas respecta
a sus paises para geslionar el talenio:
son mds dgiles; tieren una relacién mds
cstrecha entve el Gobierne, la empre-
si y 1a universidad, asf come una cre-
cicnke autonomia fiscal, y estdn mejor
posicionadas para crear su propia
marea.

Puntos negros de Espaiia: contratacién y fiscalidad

La puntuacidn glohal de Espa-
fia a In hora de &traer el ta-
lento no es especialmente
buena a pesar de ocupar €l
puesto 35 de 118 paises del
munelo, Sobre todo porgue
ne sale bien parada sisc le
compasa con los pafses eu-
ropeos (ocupa ¢f pucsto 22
le 35 paises) ¥y afn es peor
si la comparacion se vealiza
con los paises de renta ele-
vada, entre los que se en-
cuentra Fspafia, semin este
ipforme. En ese caso, el 72%
de Ioy paises ubticne mas

puntuacion. éCudles son los
puntos déhiles de Espana?
Hay <1os tuesticnes que so-
bresalen con diferencia por
enchiaa de entre log casi 80
factores analizados: la facili-
dad para eontratar, gue con-
sideran muy escasg en el en-
Lorma de las condivienes ge-
nerales yue estiman que de-
beria tencr un pais para
alraer el talente, Y, en se-
gundo lugar, 1a fiscalldad a
la hera de retener a los ine-
joves profesionales y & las
empresas que ya operan ¢

el pajs. Adentds, isparia
ocupa puestos de cola en el
pago por productividad; en
las oportunidades de nege-
cio para mujeres; en el desa-
riollo formasivo y profesic-
nal de Jos empleados, o en la
retencion de cerehros.

Dicho lodo esto, Espafia
también ccupa puestos muay
destacados entre los mejores
del mundo en otras cuestio-
nes. Es el caso de la densi-
dad de médicos por habitan-
te, por eiemplo, dorgdle
ocupa el tercer puesto del
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ranking musnidial, Asinyismo,
es ¢l quinto pais del mundo
con nids universitarios, €l
sexto que mejor tolers 2 fos
inmigrantes o el séptimo
que mayor calidad de vida
tiene de los 118 paises anali-
zados. Este estudico también
ha analizado como estin de
preparados 10s pafses para
adaptar ] talento 2 la teeno-
logia, o que ka puesio en
evidenela olras deficiencias
espafofas. De hecho, o ostd
bien posicionado en ningu-
110 fie $05 facioyes que se

analizan ¥, sin embarge, si
destaca por st “menoer pre-
paracion” en las politicas ac-
tivas de empleo (formacidn
e intermediacién) y en el es-
pivitu emprendedor.

El infonme reconoce que
en competeacias lecnatbgi-
cas "1z posicion de Bspaiia
o es muy Tavorable al no lo-
grar buena calificacion en
redes sociales, innevacion
personal, colaboracion den-
tro de la enipresa y entre
empresas y en delegacion de
autoridad®

Andalucia
pide fijar un
tipo maximo
y minimo en
Sucesiones
J. V. Audrid

La presidenta de Andatueia,
Susana Diaz, reciamati hoy
en la VI Conferencia de Pre-
sidenles sue €] Gabierno imi-
pulse una reforma tributaria
que armonice €] impueslo
solue sucesiones y el im-
puesio sobre el patrimonio
para acabar con las diferen-
clas actuales. Ambos tributos
estin totahmente cedidos a las
comunidades  auténomas,
que tenen ampliz compe-
tencia sobre los mismos.

La postara que defenders
Andalueia cuenta, en prinei-
pio, con el visto bueito del Mi-
nisteric de Hacienda, que
plantea una mayor coordi-
nacién en materia de fiscali-
dad pattimeonial. La comisién
de expertos que ¢ligid el Go-
bierne prra la veforma fiscal
queentyd en vigor en 2015 ya
yecornetidd establecer un tipo
miximmo y minimo en el im-
puesto sohre sueesiones y (o-
naciones pard evitar las dife-
rencias abismales entre au-
tenomins que 5 producen en
el momento de heredar.

I afdn armonizador tiene
exn congra a la Comunidad de
Madrid, una autonomia gue

“nomias "infealinancisdes®, ;
‘Benuncio gue Vatencia
“cibe inenos que &l resto,:

ha suprimido practicamente
el tribato para las hegencias
v donaciones entre familiaves
directos. Por lo tanto, la ai-
monizacion ded impuesto
sobre sucesiozes equivaldria
a th incremento tributarie.

El PSOE y cCiudadanos
también se hanmostrado fa-
vorahles a reducir las dife-
rencias fiseales. Bl partido na-
ranja apuesta por fijar un mi-
nimo exento de un milldn de
euros en el inypuesto sobre su-
ceslones,

En ¢l impuesio sobre el pa-
rimonio, un tributo que la
Comunidad de Madrid ha re-
nuneiado a recmdar, el PSOE
propone unz reforma para
fijar un nuevo impueste
sobre la riqueza ¥ con imple-
mentacion en todo ¢ Estado.
La VI Conferencia de Presi-
dentes que se celebra hoy
marcard el inicio de la refor-
ma del sistema de financia-
cion. En el piazo de un mes,
Gobierno ¥y comunidades
nombrarin a una comision de
expiertos para que eshocen un
nuevo madel.

7
I reader,
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