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El salario medio total con extras y complementos asciende a 2.010 euros mensuales

Los costes laborales intensifican su caida
y acumulan ya un aio de ajustes

Las empresas mejoraron su com-
petitividad el pasado afio por la
via del ajuste de los costes labo-
rales. Esioa costes ~que incluyen
tedos los pagos salariales, extra-
salariales y cotizaciones socia-
les— cayeron un 0,8% en el ali-
mao trimestre de 2016 en compa-
racién con 2015 y acumutaron un
afio completo de descensos.

RaQuEL PascuaL Madrid

1 coste 1aboral es tedo lo gue paga
E un empresario al mes porun tra-
bajador e incliye los costes sala-
riales (sueldo, pagos extraordinarios,
lioras extras y salario en especie) ¥ otros
costes no salarizles, como las colizacio-
nes sociales, yopa de trabajo, los com-
plementos de prestaciones por estar de
bija 0 las indemnizaciones per despido
apor finalizacién de contrate. Pues bien,
todos estos costes canjuntamente lievan
un &fio completo registrando caidas.
Asi 1o indicam los datos de la encues-
ta de coste lahoral hechos ayver piablicos
per el Instituto Macional de Estadistica
{INE). Lin ¢l iltimo trimestye de 2016 los
costes laborales cayeron un 0.8% 1especlo
at mismo periodo de 2015, segdn cifras
corregidas de varlaciones estacionales,
Asf, sunan emalro trinestres de des-
censos iteranuales, despuds de cineo tri-
niestres en pOsitive e [os que dichos cos-
tes ltegaron a subir uit 1L,2% a finales de
215, s mas, la caida registrada a fina-
les del afic pasado fue I3 mayor de s
llinos dos gjercicios. Tras oste deseenso,
¢] coste lzhoral medio gue pagan los em-
presarios en spana asciende a 2,639.97
euros al mes. De esta cantidad, 2.010.73
euros fueton costes sulariales, que sere-

dujeron también a finales de 2016 un
0,8% respecto almisnio periodo del afio
antetion; ¥ los G342 euros resknes fue-
ron costes ne salariales, que se recorta-
on un 0,9% inleranual. La mayeria de
este ltimo tipo de cosic (588 curos icir
suales) corresponde al pago de eeliza-
ciones sociales a fa Seguridad Social.
Dentro det coste salarial total, el sa-
lario ordinario, sin ningdn tipo de extra,
aseendié a1.626,20 euros mensuales de
media, Lds descender un 0,59, medio
punlo menos que el coste lahoral Lotal.
Hsto quiere deciv que ¢f capileio de
otros costes, con un descense del 0,6%
inleranual, fueran Jos que tivaron més
a la haja del caste lotal. Y dentro de
estos. los pagos no saiariales, gque in-
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Aungue esta encilesta pone de mani-
fiesto que 145 cipresas lievan un ano
compieto mejorando su competitividad
par ta via del ajuste de los salarios nue-
vamente, los sueldos no han caido en
todos les scctores. De hechio, son mayo-
ria Ios que se anolaron incrementos
anuales. Si bien fa intensidad de los re-
cortes donde los ha habido hacen que la
media resultante sea un descense del

8% del coste salarial.

Asi, la industria incrementd su cosle
salarial tolal un 0,59, hasta los 2428
ewtros mensuales; mientras que el sector
servicios pagd unos salarios tetales me-
dios de 1.934 euros, Lrus un descenso det
0,9%; ¥ 1a construeeion volvié a serla que
sufrid un mayor ajuste retributivo, con
una eaida del 1,6% interanual, que ha de-
jade el coste salarial en el sector en 1987
euros mensuales.

Las actividades artisticas & inmobi-
liariag fueron 10s sectores que se anola-
ron mayores incrementas de costes la-
borales. con alzas del 2,8% y 1.8%, res-
peclivamente. Mientras que las activi-
dades de informacion y comunicaviones
experimentaron lnmayor caila, con un
recortedel 4,4% del cosle laboral de sus
trabajadores.

Lacaida de los costes laborales, ¥ mis
concretamente de log costes salariales,
se concenlra en los trabajadores no pro-
tegidos por eonvenio colective, ya quelos
74 millenes de trabajadores que habian
pactada sus condiciones laborales exn di-
ciembre de 2018 regisiraren una subi-
a salarial mediz del 136 el afne pusada.

Enesle escenario, UGT denunudé ayer
quecada trabajador le coesta a via eni-
presa 15 euros menos gue en 2011, mien-
tras que los sutarios brutos solo han cre-
cida un 0,19, “Noes adimisible gie Ia eco-
mnmia lleve fres afios creciendo ¥ gite log
satarios sigan eayendo®, wdvirtis.
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