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Las horas

extras, en el
punto de mira

dela pyme

El Ministerio de Trabajo ha puesto en
marcha una campaina de inspeccion
para controlar las jornadas laborales

Jusé Anronio Cauve Midrid

esde el Ministorio de lrabajo se
D i anuneiada ¥ puestn en mar-

cha upa campaia de control de
Ia jornadaL labueral, horas extraordinatias
y registro de horarios que llevarin a
talo los inspectores de trabajo, Con el
olijetivo de consegair que las empresas
tengan conlratados a los trabajadores
de formalegal, ¥ paca evitar easos e ex-
pletneion, empieados sin zontratos o
vuaiguder otro tipe dedrregularidad, los
inspectores de trabajo han comenzade
a comprobar 1as jornadas de los ein-
pleados de las conypadias.

REGISTRO DE HORARIOS

Segiin se recoge en la Ley de Infrac-
ciones y Sanciones en el Orden Social,
fas empresas han de levar on registre
de 1a jornada laboral de forma diaria,
VA gen un cantrato parcial o a tiempe
camplelw, asi conie las horas extraos-
dinarias que se realicen. El objetivo de
osta iniciativa €3 que fas cinpresas cuim-
plan con Ia legatidad ¥ los rabajatto-
res oo hagan mds horas de las con-
tratadas. Se espera que a finales de este
2016 se hayan inspeceionado 5,595 en-
presas dle entre 4 a 50 tribajrdores per-
tesieciantes 4 los siguientes sectores: re-
paracion ¥ venta de vehiculos, cemer-
vies, alimentacion, textil, imprenta,
muiebles, servicins financieros, servicios
sanitarios, asistoilcia on centros rosi-
denciales y servicios sociales. Ademis,
N0 seri nevesaria um denuncia previa
para que se realice Ia inspeceidn.

OBLIGACIONES DE LA EMPRESA
Con ¢l objetive de que las companias
estén informadas zeerca de la legali-
dad vigente, para estar preparados en
vaso <le inspeccion, vantos d realizar un
repaso de fas horas de cada jornads,
{os worarios ¢ue deben cumplirse, asf
vomn las oras extraorditiurias en cada
cas0.

Segvin sefialan en el despacho de abo-
gados ¥ asesores Velaseo, es obligato-

ric que toda empresa lleve w registro
Giario de la jornada laboral de cada em-
pleads. Tudos 1os trabajadores deben
Lener este registro, va lengan un con-
trate parcial o completo, ¥ hagan, oo,
horas extragrdinarizg, Fl regisito tiene
las siguientes caracteristicas:

« Puede ser informitico o manual.

& No existe un modelo universal,
aunque kit campana ha presentacdo una
plantilla.

& Debe realizarse en el propio cen-
tro de trabajo.

& Fs preciso que refieje la jornada
diatia, por lo e s¢ debe especificar
la hora entrada y Ia hora de salida. No
es reemplazable por el hovarfo esti-
puindo en of calendario lboral o enel
contrate de trabajo.

@ Se indican fas horas realizadas cada
dia, para acumutarlas en el total men-
sual.

® Cada empieado recibird una capia
de las horas realizadas, junto a su né-
mina cada mes. De igurl manera, los
representantes de los trabajaderes
tendrin su copla correspondiente,

Esta campitita estd especialmente di-
rigida a los trabajadores con contiatos
i tiemipo pareial, aunque los centratos
a Hempoe completo también cuentan
con unza jurisprudencia que estableee
i obligatoriedad de registrar ins jor-
natdas de estos empleados. En el caso
de Jos trabajadores a tiempo parcial, es
inpreseindible que se formalice ol con-
trato por escrito, debiendo figurar ol mi-
mere de horas ordinarias en un dia, en
UNa SCILANA, €1 0N RS ¥ €N un afio, ¥
como se distribuyen. Lo ningtn case se
aceplarin especiliczciones  como
“segiin necesidades de la empresa’

Can respecio a las horas extraordi-
nariss, deben conpensasse econdmi-
camenle o ¢on periodos de deseanso,
en funcidn de cada convenio. En caso
de abenarlas econdmicamente, deben
especificirse en 12 ndmina ¥ cotizar a
ta Seguridad Social segian correspon-
da. De no cumptir con todo lo anterior,
se considera falta grave.

DE SER VALIDD *

El pasado 17 de sephembre ﬂe]n de ser vnlldn
ol certificado digital Sicen, que hasta ess mo-
mento era wifizado para acceder al Sistema
Red y a fos servicios de fa Sede Electrdnica de
fa Seguridad Saclal, Se podrd reemplazar por S
cualquiera de los certificados .
digirales admitidos par la Se-
gurldad Soclal que se pueten
consultar en la misma pagina
web del organismo. El certifi-
cado digital sirve para autenti-
ficar y garantizar l2 confiden-
cialidad de las comunicaciones
entre los cludadanos, las em-
presas y la Administracién pi-
blica a través de |as redes

EL. cmnrlcnnu sucun IIEJA : Z

CONSEJOS PARA SER AUTONGMO

'CONUNA BUENA SUBILASION

“Ei autoempleo ha creaido nefablemente en Ius :
{timos afios, Dz hecho, ¥ segln os datas pro-

-pescionados por la Seguridad Socal, los auté- -

- ROMmOS supenen aproximadamente el 20% de

-log nohzantes en Espafia. Asl, solo durante el .

afie pasado soafiliaron a
este régimen mas de

143.000 nuevas personas,

lo que supors unes 116 hug- |
vos autdnomos cada dia, .
Este colectiva presenta

altas dosis des vulnarabilidad
a lahora de pensar en su ju
bilacidn. Ello se debeala
estacionalidad de los ne-
goclos, pues por fo general

la vida laboral de los auténcimos alterna etapas

ahiertas de comunicacion. Gracias al cerfifi-
cado se garantiza al cludadane que solo &
puade acceder a Ja informacion, evitando
suplantacioies, Si quieres conocer el resto

e trabaje con otras de Inactividad. Es reco-

.mendable no escatimar en fa base de cotiza-
‘eidn y contratar un plaa de ahorro personal,

del procedimiento, entra en
cincodias,com/territorio_pyma/.

A final de

El mimere maxime de horas extras
que un frabajador puede realizar en un

A 2 afig es de 80. En caso de que se trate
‘aﬂ{) SB_ itabra de un ermpleado gue no lrabaje todo el
investigatld  ano{contratos fijos discontinuos, abra

¥ servicio, ete), se realiza un edleulo
a 5600 proporcional de sus horas de trabajo
empresas de ¥ de las extracrdinarias gue haya rea-
lizado. Ademits, es ubligatorio llevar wy
entreﬁ' a 50 registro de cadz jornada completz del
trabajad{]l‘es empleado: tante de as horas por con-

trato, como de las extras.

PROCEDIMIENTO

1,08 inspeclorves de trabajo se centran
en los tzabajadores de Ias empresas. No
realizan entrevistas a representantes ¢
encaygados, $ino que se cenceniran en
los empleados, preguniando sobre Ias
ocupaciones, 1as funeiones gque deben
desarroliar, el urno de Liabajo ¥ su ho-

Para conocer mas consplos, visita
“eincedias.com/territorio_pymo/, .

i, &i hace horas extras, como justi-
fica sus horarios de entrada y salida,
si tienen jornadas fifas o variables, ete.

Adentis, Ios inspeclores tomaran
notas ¥ podrin realizar fotografias in
situ pava evitar cambios por pacte de
{a compaiiz una vez laya tinalizade la
inspeccitn. En caso de que el inspec-
tor detecte anomalias, incengruencias
o Hegalidades, 1a empresa se enfrenta
& sanciones de cardcler grave o muy
srave.

T.as sanciones n 105 que se expone un:
cmpresi ascienden a entre 626 ¥
6.250 euros, en el caso de las faltas pra-
ves, ¥ entre 8251y 187615 euros, en los
casos de faltas muy graves.
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