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Raracu DURAR Mudrid

n Espaiia, wamas come la Giirtet,
E que aliora Se empieza 4 juzgar en
1a Audiencia Nacional, ponen de
manifiesto el uso generalizado del so-
borno como medio para facifitar ia con-
tratneion con distintas Administracio-
nes piiblicas ¥ hacen del cohecho uno
de los principales defitos de fa cansa. Sin
embargo, i soborno es una practica ge-
neralizada que no conece frenteras.
Segin un reciente informe del Fondo
Monetario Internacional, cada ano se
pagan etitre L3 ¥ 1,75 billones de euros
en sohernos en el mundo, una cantidad
que representa el 2% del 1B mundial.
Para ayudar a prevenir esia forma de
corrupeion, la Organizacidn Interna-
cional de Normalizacidn (150) acaba de
puhlicar lz primera notma nundia re-
sultado del consenso entre un clcvade
mimero (e paises en esie dmbilo. La
norma [SO 37001 Sistemas de Gestion
de Lucha contra el Soborio coimenza a
eluborarse en 2014 ¥ en su desarrollo
han participado expertos de 37 paises
¥ hat contado can el seguimienic de olres
22 paises en calidagd de observadores.
Expertos espadicles, a través de Aenor
(Asociacion Espafnola de Normalizacion
¥ Certificacion), la entided de nonna-
lizacidn espafioln, han tenido wna acti-
va participaciin en repregentacion de
Espanit.

“La norma IS0 37001 ayudard a or-
ganizaciones, de todos los famafos ¥ sec-
tores de actividad a desarroliar un sis-
tema de gestion antisoborng, daado res-
puesta 4 una demanda creciente para
lomar acciones cfectivas en este campo.
El sistema permitivd prevenir, deteciar
¥ gestionar adecuadanente conductas
delictivas de soberno cumpliendo con
Ta legislacion ¥ con otros coOmMPromisos
adqutiridos de forma veluntaria’, sefia-
1a Javier Garcia, direcior de noermali-
7acion de Aenor.

Pracedimientas de prevencion

La ISO 37001 indica las prestaciones
civa oferta, suminisire o aceplacion
constituyen us delilo de soberno o po-
drion censtitairlo y pide a las organi-
acionus que establezean procedimien-
tos para prevenirtas, Tnlre estas se en-
cuentran regalos, entretenimicnto v hos-
pitalidad; donucienes politicns o deca-
ridad; viajes piiblicos oficiales; gastos
de promocién; patrocinio; formacion;
ingresos como niembros a clebes y fa-
vores personales.

“Fste estindar establece vl desarnro-
1o de una seric de medidas que per-
mitirin demostrar a los distintos gru-
pas de interéds que la empresa ha im-
plantade buenas pricticas v controles
internacionalmente reconocidos, de
forma proporcional ¥ razonable', deslaca
Gatela, “Ademds, en el case de una in-

NORMALIZACION

@ El cat&togo de nonnas
téeriicas espafiol, gestionade
por Aenor, s& ha situade en
las 31.B76 documentos,
sogn hiza piiblico la entidad
con motivo del Dia Mundial
dela Normalizaciin celabra-
do cada 14 de octubre.

‘En Espaiia, unes 11.00%
experfas de 5000 arganiza-
cionos participan cada afio
en la efaboracion de normas
enalguno do los 214 comités
tienices da nomalizacién de
Aenor. - N :

:Las nofmas técnicas san
documentos gua contlenen et
consense dal mercado sobre
lasbucnas practicas  lahora
do abordar cuestiones clave
para la compelitividad de fas
organfzaciones. Las normas
osidn presemes en el BO%
del conercin mundial, segin
cileulos de la Organizacién
para la Cooperatidn y Desa-
rrolio Econémicos (QCPE), -
Para el copjunta de k. scono-
niia, las normas suponen gl
1% del producio intedior bruto .
espariol. |

Un delito de relevancia econdmica

TS TOCH
vestigacion erintinal, propoerciona evi-
dencias de ¢ue 1a organizacion ha adop-
1ndo medidas razonahles para prevenir
v evitar el scborne para, entre otras
cosas, distinguir daramenle malas
pridcticas individuales de comporta-
mMientos corporalives”, punlualizi.

Exstre otros requisitos, la IS0 37001 es-
tablece: una politica antisoborno v sis
procedimientos; el liderazgo de 1a alta
direccion, asi COMO SU COMPFOINISC Y res-
ponsabilidad; Ia designacitn de una per-
sena gue vele por el cumplimiento del
modelo de coimpliance establecido; for-
maci6n del personal; evaluacion del vies-
go de soborne ¥ Ia realizacion de pro-
cesvs de debida diligencia para proyectos
v sutios del negocig;, controles finan-
cieros, comerciales, contractuales y de
adquisiciones; procedimientos de in-
formactén e investigacion; zcciones co-
rrectivas y mejora continait.

La norma serd cerlificable por teree-
ra parte independiente, un modo de ase-
gurar que se rplica eficazmente. La ISO
37001, de cardeter volunlario, esti diri
gida a arganizaciones <le todos los ti-
mafnos y sectores de retividad, tanto pi-
Dblicas como privadas. Publicada de mo-
niente en su version en inglés, fa nonma
Llendrd ena versidn oficial ISO en espa-
nol, consensuada por fos palses de habla
hispana, que serd incorporada al catd-
togo de Aenor a finales de 2016 o prin-
eipios de 2017 como UNE-150 37001

Ei reconocimiersto oxpreso de
1a vesponsabilidad penal de
fas personas juridicas se
produjo en Espaiia en el
afio 2010, con Ia promulga-
cign de la Ley Orgdnica
52010, de 22 de junio, de
reforma del Codigo Penal
(coneretamente, en su arli-
culo 31 bis). En dicha
nurina se establecen los eri-
terios yue deben seguir las
empresas para prevenir la
comisién de delitos, bien de
sus administradores y re-

presentantes legales, bien
de sus directivos y emplea-
des. Dicho criterios fueron
posteriormente completa-
dus por 1a Ley Orglnica
1/2015, de 36 de mnzo.

1 detito de cohecho o so-
borno es solo unoe de los
riesgos a los que esta some-
tida wna enipresa, pere se
L vonsiderado de forma
individualizada por su es-
pecial trascendencia. “En su
practica centenariz, Ia nor-
malizacion siempre se ha

distinguido por ufrecer so-
luciones a demandas reales.
La Organizacidn Interna-
jonal de Normalizaeion
{1S0O} ha pucsto cl foco en
ta prevencion del soborio
potqgue es uno e los meca-
nistnos e corrapeion mas
habituzles en el mundo v
por su relevancia econdmi-
ca”, destaca Javier Garela,
directar de normalizacién
de Aenor.
Las empresas Lienen la
posibilidad de minimizar
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10s riesgos penales derivi-
dos de una mala practica
mediante Ia elaberacion de
an plan de eamplimiento o
compliance. “Existe otra
suia internacional, ja
norma TNE-IS0 19800 Sis-
temas de gestion de com-
pliance. Direcirices, que re-
coge reconiendrciones ¥
buenas pricticas acepladas
mundialinente para ayudiar
a las orgatizaciones a desa-
rroflar un sistema de ges-
tién gue les permita ikdenti-

flear, contealiry eumplir
eon los requisitos legales
que Je aplican y con ague-
Hoes otres con 10s que vohmn-
lariamente 8¢ haya compre-
metido’; expliea Garcia.

“La diferenela eon iz 180
37001 cs que la UNE-ISG
19600 1o es (e cardeter cer-
tificable al no contener re-
duisilug, sinn recomersda-
clones o divectrices, aungue
existen referenviales certifi-
cables zlinexdas con esta
norma’, concluye.

Women at
Technology
impulsa
alamujer
cientifica

Crico Dias Madrid

Universia ¥y Wonienalia, con
1a colaboracion de Avcenlu-
re v Banco Saniander, han
puesto en marcha Women at
Technology, una iciativa
gue tiene por finalidad dara
conover la sittieidn reat de
tamwjer en las profesiones re-
tacionadas con la ciencla, la
tecnatogiy, la ingenioria ¥ las
matemdticas, reconocidas
bajo las sigls en inglés
STEM (Science, Technology,
Engineering, Mathematics).
Ademis, coneienciari a la so-
ciedad de lanecesidad de au-
mentar el indice de mujeres
dedicadas a eslas disciplinas,
asi como s presencia en las
profesiomes digitales.
Susana Gareia Aspinel, di-
rectora general de Dniversia,
considerd durante Ia presen-
tacion de Ia iniciativa que
“hay que lograr un equilibrio
v reducir el desnivel que
existe actoalimente en Lspa-
11, con el 26% de alumnas de

ntre los estudiantes de
mdster, solo el 32,1% de las
raticulas correspenden &
ujeres, segun datos det
Ministerio de Educacion,
Actualmente, solo el 4% de
CED dit compaiilas dedica- |
das alas STEM son mivje-
res y cerca el 30% de las
profasionales IF. .

ingenieria respecto al 74% de
alumnos, 1o gue sin duda fz-
vorecerd a la seviedad y apor-
tard valor anadido al sistema”

Mafa Gémez del Pozueln,
CT de Womenalia, insistic
en que "para € aijo 2025, el
50% e lus profesiones esli-
riin relacionadas con las nite-
vas teenologins”, por fo que
transformacion digital es una
opoertunidad taboral gque las
mujeres na podemes dejar es-
capar”

Para Isabel Tocine, conse-
jera de Banco Santander, “la
transformacidn digital su-
pone en si misina u evoe-
Tucitn er nuestra manera de
pensar ¥ de coniportarnos.
NOS encontramoes en un tiem-
po e innovaciones en el gue
las mujeres o polemuos que-
damios al margen”.

Por su parte, cl presidente
de Accenture en Espaita, Juan
Pedro Moreno, ineidio en et
pesa de las mujeres en su or-
ganizacién, gue represerntan
un +0% de la plantiifa,
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