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CC OO0y UGT combaten la condiciones de las empresas multiservicios

La justicia anula masivamente
convenios que devaluaban salarios

La Audiencia Nacienal ha anutado
43 convenios colectivos de em-
presas multiservicios, practica-
mente todos los impugnados por
CC 00 y UGT, al entender que di-
chos conventos se firmaron sin la
{egitimidad suficiente. Los sindi-
catos emprendieron esta lucha ju-
dicial para combatir ka devalua-
cidn salarial del 50% de media
que aplican estas empresas a tra-
ves de sus convenios, que se hi-
cieran ad hoc y sin la legitimacion
necesaria.

Aaouer Pascuat dadrid

tanzado a uita guerra judicid con-
i las empresas multiservicics
que, de momento, estin ganando, al
menos en los tribunales, isas empresas
se dedican a prestar los servicios que
vtras companias deciden externatizar y
que van desde I limpieza, la segucidad,
12 restauracion, e manteniniento de edi-
ficios a fa mensajeria o la informitica.
Peto las multiservicios que mids facturan
ahera son [as industriales y logisticas
La batalla judicial se inicié tras fa re-
farma lahoral de 2612, coando estas coin-
pafiizs multiservicios aprovecharen una
de l4s cuestienes 1vds polémicas de Ja
nueva ley: lu prioridad aplicativa de 105
convenios de empresi. Eslo e, que las
condiviones pactadas en el convenio de
una empresi conereta prevalecen sobre
el reste de zcuerdos sectoriales, ya sean
provinciales, antonéimicos o estaiales.
“T.& reforma laboral din ¢arta blanea
A fas multiservicios para, mediante ka
firma de convenios propios de empresa,
devaluar fos salazios de sus wwabajado-
res uz 50% de media’) explica el seere-
tario de Accidn Sindical de UGT, Gon-
zato Pinw, Las situaciones mas graves se
Lan diclo, por efetnple, seyin fos sindi-
citos, con fas camareras de pisos, unane-
tividad que han externalizado los hote-
les ¥ enyos salarios se i rebajado hasta
un 70% en muchos cases. Los edlealos

L 05 sindicates CC GO ¥ UGT se han

Empleadas de una de
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exlo devaluacion salarie!
wredin que os sindicatos
calcwlan que aplican los
coirvenios de s empre-
sas multiservicios.

millones da enros eslo
que facturaron en 2015
fus empresas multiservi-
cios est los sectores de
industrig, fogistica y
murkeling operucional.

sindicales apuntan gque e seclor de los
contact centers, ta rebajade sus salarios
un 38% de media v los de |z logistica,
sobre fodo en 12 industria, wi $8%,
Pern los sindictos detectaron gue
estay firmias de convenios se hacian ad
foe, vasi exclusivamente parg levar a
eabo In devaluacién salarial. “Firmaban
cuatre gates el convenio y luego 1o apli-
caban a toda Espana’) asegura Pino,
Yrecisamente la falta de legitimidad
de los firmantes es 1o que ha llevado a
la Audienciz Nacionil a anular , me-
diante Ias correspondientes sentencias,
43 convenios de les 2 impugnados
desde finales de 2015, Ademas, el Ir
bunal Supiremo ya ha ralificado en tres
veasiones 1a postara de Ja Audiencia.
“Los tribunales entienden que estos
convenios no guardan el principiv de co-
rrespondenicia ¢ue debe haber entre el
dmbito estatad del convenio de empre-
54 ¥ 1a cepresentacion legal de los tra-

Eennentrs

bajadores que frma dichio cotvenio; eso
ne se producia, porque se firmaba por
parte de tno o dos comités e cenlros
du trabajo ¥ se aplicaba al resto de cen-
tros’, explica la responsable de exteraa-
lizacién y empresas multisecvicios de la
Federacion de Serviclos de CC 00, En-
carni Bonilia.

Asi, aunque estas snulaciones se han
reglizado por fallos en la vepresentati-
vidad delos Snmantes, el resulitado es que
estas empresas se han quedado sin con-
venin y deberian ahara aplicar las me-
jores condiciones salariales ¥ laborales
que recagen los convenios sectoriales e
cada actividad que reaticen sus trabaja-
dores. Y 1a batalla judicial ne ha termi-
nadoe. Segiin el seeretario de Aceidn Sin-
tlical de la Federacion de Servicios, Mo-
vilidad y Consumo (FeSMC) de UGT, San-
tos Nogales, ya se han detectado medic
centenar de converias niis suseeplibles
e ser impugnados proximamente.

Los préximos pasos de la batalla sindical

La victoria sisdical ent los tri-
bungles esld ain kejos de
ser compleia, porque a
pesar de que los sindicatos
tienen Jas sentencias que
anulan més de -1 canve-
ni0s (e empresas multiser-
vicios, que devatuaban los
sularios de les trabajadores
afectadlos, “ni una sola de
estas compafiias ha modifi-
cado 1as condiclenes de sus
lrabujilores para adecuar-

12 & los convenios sectoria-
los™, asegura 12 responsable
de externalizacion y empre-
sas multiservicios de fa Fe-
deracion de Servivios de

CC 00, Encarni Bonilla,
Ante esto, Lenal serit el pra-
Ximo paso de los sindicatos
en esla hataila?

Los responsables sindica-
les apontan a dos vias de ac-
tuacitn. En primer lugar, in-
tentardn presenlar confiie-

tos colectivos demandando
gue se apliguen las condi-
ciones de los convenios scc-
toriales en ostas empresas.
“Paro esto es nyy <lificil,
POrJUe Para presentar un
conflicto eolective el sindi-
cato tiene gue estar en fas
empresas y 1a alta volatili-
dad de Ins Lrabajadores de
las muttiservicios hace esta
presencia casi nula’, seffala
el nmery dos de FeSMC-

http-/fector kioskoymas.com/epaperviewer aspx ?noredirect=true

UGT, Santos Nogales. Y, en
segundo jugar, retomarin
“la via institucional’, para
que ka Inspeccién de Trabajo
dctie de oficio exigiendo a
tas empresas de sevvieios
con convenios anulados que
apliquen las condiciones de
sus sectores. Paralefamente,
13 grandes empresas mult-
servicios, entre Ias que estin
Zulen, Adecro, Grupo Norte,
Acciona o Ferrovial, acaban

de crear una patronal (Aso-
ciavion de Empresas (e Ex-
lesnalizacién de Serviclos
Auxiliares a Ia Produccion,
ESAP) para cubrir a las mul-
liservicios <ue lrabajan ¢ el
gector de Ia logistica en la
industria. CC 00 ¥ UGT es-
peran yue ESAP conlacte
con ellos para abrir una ne-
pociaeion para regular las
actividades de estas empre-

sas en dicho seclor.

Ei Gobierno
‘mantendra
Patrimonio
|y recortara
: 5,000 millones

¢ JAUME Vifas Mudrid

EI Plan Presupuestario gueel
Gobiemo ha remitido estesd-
pado & Bruselas se ha elabo-
rado tenicndo e cuenta gite
i0s Presupuestos del Eslados
se prorrogardn. neluso si et
presidente del Gobietno en
fwaciones es investido, no
hay margen para aprobar
NUEVAS COeItAs. Aun asi, elfu-

| turo Rjecutivo deberd adoptar
i reformas presupuestarias v

nuevis medidas para reducir
el déficit priblico. 11 Plan re-
mitido a Broselas contempla
e, sinajustes adicionales, el
déficit pdblico se situard ¢l
proximo afo en el 3,6% del
PIR frente 4l 3,1% gue exige
Bruselas. Esto significa que £l
nuevo Bjetutivo iniciant su -

. dacura con deberes: recortar

5000 imillones de eures.

Si bien el plan presupues-
tario se ha elaborade bajo Ia
hipétesis de que se prorroga-

2012 que los ayunlamlentos .
pudigran fijar tipos incre-
mentados del 18] hasta 2013,
y la ha prarrogada desde
emtanites, y lo hara también
en 2013, Las dltimos datos
sellejan que el 1Bl aportaya
mis de 13.000 millonos de
eurosa las ayunlamientos.

riin las cuentas, el Goubieno se-
fkt o Broselas gue tag pen-
siones se revalorizarin un
0,25% por la aplicacién del {ac-
tor de sostenibilidad. No se
contempla un incrementoe del
sueldo fde los funcionarios,

: aunque €1 Gobierno ya ha
¢ anunciado que suintencion es
¢ incrementarlo. Segin el Gje-

outivo, los mgresos publicos se

i mantendein en el 37,65% del

TR en 2017, El gasto piblico
alcanzari el 4%.3% del PIB, una
cifra Ligernunente inferor al
42.4% e este afio. Aun asi, el
gaste nominal si auntentard,
peio fe hard menos que el P1B
v ello proveca una ligera
caida en térninos relativos.

L1 Gabierno apunta gue se
mantendrd el impuesto sobre
el pauickitonio en 2017, i tri-
buto que estaba previsto que
desapareciera el proximeo ejer-
cicin, El documento sugiere
yue se aprobarin medidas
para que el tributo siga ep ac-
tivo el proximo afio, y aporia-
rd 1.30¢ millones.
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