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Exige que la formacién adapte sus contenidos a fo que reclama el mercado

La gran empresa admite que debe

Las empresas deben perder el
miedo a coniratar a jovenesy a
formarlos; no pueden confiar en
gue ef problema del paro juvenil ko
solucionen otros. Esa es la princi-
pal conclusién dei informe Ef ca-
mino hacia el empleo juvenil, pre-
sentado ayer por Ja ministra Fiti-
ma Bafiez y patrocinado por com-
pafiias como BBVA, Endesa, La
Caixa, Sener o Telefdnica,

implicarse mas en el empleo juvenil

R. Pascual Madvid

n Espana hay 6,5 millones de jo-
E venws de entre 16 y 29 anos. De

ellos, el B4% se encaentra inacti-
v porque estdn adn estudiande. Esto
dejz 1,6 miliones de jévenes que sf quie-
ren trabajar, pero solo 382,100 tienen un
enpieo, Bl resto, 1,24 millones de jéve-
nes, estan desempleados v son fos que
forman la preocupante tasa de paro ju-
venil del 349 (e un total de 3,7 millo-
nes de parados que existen en Espana).
Esta tasa ha descendido casi 15 puatos
desde los peores momentos e la crisis,
pero ain supera casi todas las medias
mandiales.

Es mds, segiin datos aportades ayer
porka nyinistra de Empleo, Fitima Bifer,
—durante la presentacion del informe El
camino hacia e empleo juvenil. Qué
puede hacer Iz vinpresa, del Observato-
1io empresavial contra 1a pobreza- dei
mis de medio milldn de jovenes de-
sempleados, 700.000 no han conpleta-
do niIa edueacion secundariz obligato-
ri. Este o8, ¢l 44% de los jovenes aban-
Jonalos estudics tempianamente, segin
Ies datos de Eurostat de 2015, diez pun-
tos mis que Ia media eutopea. Segin lan
calcutado Finlandia v Helanda, el coste
para el Estadode un jeven que abandona
Lemprananenle sus estudios llega a ser
de dos millotses de euros durante toda
su vida laboval.

Esla situacion eontrasta con el hecho,
también apuntado por Bifiez, de gue el
245 dle las empresas tene dificultades
actuslmente para ecncontrar irabajado-

es [ntasa de desempleo
Juvenil que niantiene -
Espoiic. Aungue ha cafdo
cusi 15 puntes, es
superior a cosi todas las
ias mundicles,
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delos jévér::es e fspaﬂn

abandona los estydios de

manera temprang en

Esparta, 10 puntosmds._ :

que fg media europes,
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res con una deterninada capacitacion
¥ que en Europa se dejaron de cubriren
ol dltimo afio un milion de plazas ante
1z faila de trahajadores capacitades.
£Quié esti ocurricndo en Bspaiia? £Por
qué con similares caidas de PI8 que otres
paises curopeos durante [a crisis, su paro
Juvenii ha llegado a ser mas del doble?
El profosor del TESE, Sandalio Gémez,
que ha liderado la elaboracidn de este
inforie en el que han participado Ideo-
factum, 1a Fundacion Tomitlo y la Fun-
duciin Codespa, tiene claro el origen del
problema v la sohueldn. “Lo que dislin-
gtie a Espafia de otros casos de éxito en
Europa con el empleo juvenil es Ia falta
de capacigad e las empresas espaiiolas
para darse cuenta de que no pueden es-
perar a que el problema se o arreglen
otros; tienen gue perder el miedo a con-
tratar a los jovenes y formarlos con las
capacidades que necesiten’; dijo ayer. Bs
mds, Gomey, #fiadio gue la tdaica solu-

360 al paro juvenil es que las compaiitas
“ge anticipen a no encontrar los profe-
stonzles qile neeesilan, incluso Ja viabl-
lidladi de lus empresus dependerd de ello”.
Segin cste estudio ~entre cuyos pa-
trocinadores se encueintran BBVA, En-
desa, la Fundacién Bancaria La Caixa,
Sener ylelef@énica- es necesario que las
empresas dejen de considerar 1a con-
tratacién juvenil “una medida de tigo so-
cial” que no sc incoTpoera & sus estrate-
gias de gestion, ¥ esta deberia cambiar
racicalimente. Por el contraria, hacer de
la contratacion de jovenes una prioridad
estratégien facilitard 1a incorporacion de
las personas con ias competencias ne-
cesarias; 18 renovacion paulatina y sin
trawzmas e la plantilla; ¢ inerementard
1a productividad ¥ la eompetitividad, dice
¢l Infonihe. No abstante, lambién exige
que lag Adininistraciones piblieas y los
centros de formacidn, “adaplen sus con-
tenides a lo que Ja empresa necesita’

Mitigar el riesgo de pobreza y superar barreras

Estanecesidad de una mayer
implicacidn por parte de lasg
enpresas para erradicar cl
desempleo jtvenil se tradu-
citd en mitigar otro gran
problema, segdn kos patroci-
nadores de este estudia: el
riesgro de vilnerabilidad o
pohreza entre fos jovenes.
Segan los daies del Insti-
tunto Nacional de Estadistica
(INE) ¢ue manefa este infor-
e, €] 40% de Jos jovenes de

entre 16 y 29 aiios que viven
en Espaia estin en riesgo
de pobreza o exclusion en
e5105 momentos. Y esta tasa
shibe a1 5849 cuando se
Lrata e jovenes en pare.
Tor ello, los aulores y pa-
tioeinadores de este informe
se han unido par pedir al
resto (e empresas y Gobier-
10 que tomen medias at res-
pecto. De mmomente, [a mi-
nistra de Empleo, Fitima

BAfiez, anuneld ayer suin-
tencidn de renovas 1a Estra-
tegia de Emprendimiento y
Erpleo Joven para ¢l perio-
do 20372020, Se trata de un
programa e clen medidas
que, segin Bafez ha propi-
ciado 1,5 millones de oportu-
nidades de empleo 2 jovenes
desde #ntonces,

No obstante, al masgen de
que los poderes pablicos
pongag ern marcha nuevas

hitp:/fiector kioskoymas.com/epaperiviewer.aspx ?noredirect=true

ayudas y programas, este in-
forme iindiea gue “las em-
presas deberdn superar al-
gunas barreras, para asunmic
un ol més divecto en el em-
pleo juvenit Para empezar
reprochian 4 las compaiiias
que “no apalicen con sufi-
ciente profundidad 1as ven-
tajas economicas y sociales™
de contratar a jévenes. Asi-
ntisino, creen que las empre-
sus se enfrentan a excesiva

buroeracia en la aplicacidn
de fa ley de FP dual del Mi-
nisterio de Empleo; asi
cotno a 1a falta de adecua-
cidn de muchos estudics re-
glados a las necesidades de
las empresa, Y otra de Jas
cuestienes gae obstaculiza
1a vontratacién de los mis
jovenes es “1a diversidad de
criterio en la aplicacion de
1a ley en las distintas comu-
nidades autonomas”

Asempleo
filaenel 18%
la tasa de paro
estructural

en Espaia

Ere Madrid

La tasa de paro estructural en
Espaii se sittia va en el 18%,
seis puntes mis que al inicio
de la crisis. Isa es 1a prinei-
pal conclusiin que se des-
prende del Gllimo monogré-
fieo del mercado Inboral ela-
horado por la patrenal de
sgencias de empleo (Asen-
pleo), que culpa deelio *alas
rigideces del mercado laboral
espaiiol” El presidente de
Asempleo, Andren Cruafias,
AseEUIG que en este 8% no
se encuentran soio les para-
dos de larga duracién, sino
ambién un eoleclivo de ji-
venes sin Ja capacitacicn su-
ficiente demandada por el
mercado laboral.

Crunfias advirti6 gue sila
ripidez del mereado persiste,
estos jovenes parados pasavin
a ser considerados de larga
Aduracidn y entrardn 4 formar
parle de un colective “difi-

& Lapatroial de fas ager
‘cias privadas e emples
‘augara que Ja Encugsiade -
' Poblacin Activa (EPA) dol

TUAITO trimesire, quese 1
“votacera el prédme jueves
/28, establecerd latasa do
-paro algierre del aip enel :
18,5%, muy corca de ladsl -
: dasempleo estrutural (18%).

cilmente empleable’”. éPor
qué se ha prodacido ese cre-
cimiento? Fl responsable de
Asempteo recordd que Espa-
fia ba desinvertido en politi-
cas aclivas ¥ en 1+D “y ahora
hay que poner hile en la
aguja, acometer medidas ur-
genles y Facilitar la conexién
de l1as ofeitas laborales con Ja
demanda”

Por su parte, el director tée-
nico ¢e Asempleo, Alex Cos-
irete, alectd de que en los prd-
ximos trimestres, marcados
por subidas de salariosy pre-
cios, la tasa de paro estruc-
tural se puede agravar nnas
décimas ¥ llegar en torno ai
18,5%. Costanzo subrayd que
si en Espaiia no hubiera ha-
bido crisis, Ia tasa estaria muy
pot debajo, en el entorno del
12,3 %. Bl monogrifico des-
1zen que el desempleo es-
iructural ha experimentado
un crecimiento superior €n
Andalucia, Madrid y Casti-
Tia-La Maneha, todas ellas con

{ tasas de paro més altus.
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