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La negociacién con los agentes sociales arrancara en los préximos dias

Empleo ve mas pros que contras
en adelantar el huso horario una hora

El Gobierno guiere iniciar en las
praximas semanas la negociacién
con los agentes sociales de un
pacto nacional por la concifiacion
y la racionalizacién horaria,
Desde el Minjsterio de Empleo
“fienden a ver mas ventajas gue
inconvenientes” en ¢l adelanta-
miento del huse horario en una
hora, come una de las futuras
medidas de este pacto sacional.

Raauel Pascuas Ardrid

1 Gohierno “tiende a pensar gue
E ol adelantamiento del huso ho-

rario tiene mis ventajas que in-
convenienles ¥, por esg, lo propenemos’,
dijo uyer el seeretario de Estade de Em-
pleo, Juan Fablo Riesgo. Ademds, avan-
zd que su departamento abrird “en fas
proxinias semanas” el didlogo con los
agentes sociales para debatir esta me-
dida. Dicho adelaniamienio colocaria o
Espafia en €l hotario GMT, una hora
anles que como €5t en fa actualidad,
con ¢l horario de Londres o Lisboa, “tal
¥ como estaba hace 70 afios”, recordd el
responsable de Emplec.

Mo obstante, Riesgo insistid en que el
Gebierno no tomari la deeision de cans-
hiar el husa horario “sin antes analizay
bien los prog v los contras” Esmds, con-
sidend que unz medida de ese calado de-
heria estar incheida en un pacto nacio-
nal extenso que incluyera lambisn al &reo
parlamentario. “Espero ¢ue en 1os pro-
ximos dias todas Ias partes acudan 2 la
rennién labiendo anatizado bien las ven-
1ajas e inconvenientes de la medida’} se-
fialé Riesgo durante su participacion en
un desayuno informativo sobre conci-
liacion laboral y familiar ovganizado por
Europn Press y Mapifre,

Tn dicho encuentre participaren tam-
bién varios representanles de grandes
CINDIESAS (Ue MOsIraron sus propios pa-
receres acerca del adelamamiento ho-
rario. Asi, la direclora general de recur-
505 humanos e inmuebles de Vodufone
Fspana, Remedios Otrantia, se mostrd
a favor de este cambio de huso horario,
“porque serviria para acelerar e cambio
cultural gue pecesitn Espafia® en mate-
ria de organizacién de la jomada. Si bien
alertd de que “serfa wn cambio radical
en ef que algunos sectores Ny itnpor-
tantes para la econoniia espatiela, como
el turismo, podrian verse afectados ne-
galivamente”.

LASCIFRAS

o
de lits empresas que han
adoptado phupes de
conciliacion haw expen-
mentado incrementos de
sus ingreses, segtin datos
de fuan Pablo Riesgo-

datumentarfa el FIB espaiol
sila tasa de ocupacion
subiera del actual 56% al
70% de algtnwos pulses
europecs. -

de s empreses Hene
dificultades para encon-
trarlos peifiles de emplea-
dos que requiere,

participacion enla Jomada de conciliacidn. ciseo blas

El niimero dos de la ministra de Em-
plen, Fitima Bifez, anacio gue en dicho
pacto nacional pava Ia conciliacion ¥ ra-
cionalizacién horaria deberian acordarse
entreel Gobienw, los sindicatos y las pa-
tronales “recomendaciones generales
para mejorar los horarios, que se iras-
Taden despuds 2 1a negoviacién colecti-
va de cada empresa”, En ese escenatio
enmarca la prapuesta hecha hace dos
meses por Bifez, de “alli donde se
pueda” fijar el inaldela
jornada lzboral a fas seis

o5 anacrénica”, Segn dijo este experto,
“convendria mas regulac el derechoala
conexion o, eomo ha hecho Francia, el
derecho n la desconexién de los traba-
Jadores, algo que £n Espafia ain no se
ha hecho',

Tiesgo coincidid en que pueda sor ana-
crénico plantear una hora de finalizacion

“de la jornada, pero defendid Ja propuesta

el Gobierno come “nna respuesta a la

demanda social de un liderazgo que
ponga estos temas sobre
la mesa”,

de la tarde. Las empresas creen Por su parte, ¢l direc-

Ladirectora general de H H tor corporativo de per-
recursos humanos de necesaio un Calllhlﬂ “onas yerganizaciin de
Mapfre, Rlena Sure,con- - CUITUrAl COMPIEo 81 Repsol, Arturs Goreato,
stderd giie establecer Jas i H calificd las propuestas
18.00 horas para poner materia f,]B mmada del Gobierno de "muy

fin & Ja jorndn de trabajo
“t5 complicado” ya que, en su opinion,
*1a negociacion el herayio deberia que-
dar siempre en el dmbito e la empre-
sa" Y explicd que diches Liorarios “de-
penden de 1a funcidén de cada trabajador™
¥ puso como ejempio “el eliente que ne-
cesitd que acuda una gria para su vehi-
culo a Tas Lres de Ja mafiana”™

Tarn el director det nstituto Cuatre-
casas de Lstrategia Legal en Recursos
Humanes, Guillermo Tena, “hablar de
horario de salida de) trabaju hoy en dia

oporiuvnast Y, aunque
admitid que en determinadas tipos de
uetividades eg inevitable prolongar la jor-
nagla mis alli de las seis de la tarde, "es
Iora de replantearse en Espaiin una
adaptacion horaria”

De hecho, ¢l directiva de Repsel puso
comw ejemplo gue el injcie de {a serie de
television mis vista en la actualidad en
horario de maxima audiencia “empieza
a las 2248 horas, y es dificil tener una
vidz eguilibrada prolongandoe asi a jor-
nagla diaia’

Mas flexibilidad horaria y menos presencialismo

“En 2011, cuando T4 tinistra
FFatima Badiez Degd al Mi-
nisterio de Empleo, hablar
de hienestar eh e trabajo
era ohseeny; pero ahora es
imprescindibie”, asegurd
ayer el secretario de Eslado
de Empleo, Juan Fablo
Riesgn, para justificar que
su departamento ha abivrto
una mesa de negeciacion
para fjar una “agenda glo-
hal por la calidad en el em-

pleo” En dicha agenda, ade-
més de buscar soluciones a
la execesiya dualidad laboral
o meforas en a salud y se-
guridad &n el trabajo, Em-
plea quiere llegar & un
pacte nacional sobre conci-
liacién. Segin Riesgo, las
empresas que adoptan un
biten plin de concitiacion
“son capaces de aumentar
su productividad un 19267
En este mareo, el Gobicsno

debesd eseuchar a las em-
presas, que segiin 1o mani-
festado ayer cr un encuen-
tre sebre Coneiliacién, fle-
xibitidad y nyevas forimas
de tralajar, claman, sobre
lode, por aumentar a Nexi-
bilidad horaria, por encil
de fijar Ias 18.00 horas
como el i de iz jornada Ja-
boral. Segin el director do}
Instituto Cueatrecasas de Fs-
trategia Legal en Recursos
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Humanos, Guiliermo Teng,
es necesario que las nedidas
de conciliacion “pasen a for-
mar parte de a estralegia de
Exito de ias tinpresas’s ¥
esto vendrd obligado, on su
opinidn, por las nuevas {or-
mas de haecer negocios, mar-
cadtas por la digitalizacion.
Por su parle, 1a directora
de recursos humanos de
Mapfre, Flena Sanz, resamid
(ue fas compafiias deben ac-

tuar en tres frentes @ Ja vex:
racionalizar hovarios, con
Jjornadas flexibles y telotra-
‘bajo; trabajar cada vez mas
POT proyecios v objetivos,
acabanda con el presencia-
lismo, y gue I transicién a
esta aneva politicn se baga
desde tos mandos directives.
“Sin gente que defienda
desde aniiba esta forma de
trabajat os imposible im-
plantada® dijo $anz.

UGTyCC Q0
piden que se
convoque la
mesa de la
Administracion

EP Madrid

CC 00y UGT tienen previsto
entrvegar hoy miéreoles al ni-
nistro de Hacienda y Funcidn
Tiblica, Cristobal Montolo,
wna carta para reiterar la ne-
cesidad “urgente” (e convocar
I Biewa General de Negocia-
cién de lus Adminisitaciones
Piblicas para abordar las
condivienes laborales de los
funcionarios. Ll aeto de en-
iregs, que lendrd fugar a las
10.00 horzs en e} ministerio,
seenmarca dentro de la cam-
pana de movilizaciones gue
anthos sindicates han inieia-
do para reclamar “empleo ysa-
latios dignos"

CC 00 ¥y UGT consideran
queen labesa General de fas
Adniinistraciones Pdblicas
debent negociarse lus incre-
mentes retributivos gue per-
mitan recuperar el poder ad-
quisitivo de los fancionaries,
In oferta de empleo piiblico, el
restablecimiento del impulse
a los planes de igualdad y la
negoejacién de aspectos “bi-
gicos e indispensables™ para
dmbitos inferiores.

El objetivo s “garantizar” fa
catidad de log servicios pabli-
cos ¥ que fos empleados pi-

20000y U'GT'exi.ge.n_ al -

:nggociacién, profundizar .. !
‘en los derechas de forma-.-
‘Si0n ¥ erear una mesa de |
:nefaciacién para abordar
“la situacién por la que atra-~
viesan fas universidades.

blicos cbitongan una respues-
ta “favorable” a sus demandns,
qie contemplan el reconoci-
miento de los esfuerzos ¥ 1z
mejora de Ja recuperacion eco-
néiiea, aseguran fuentes sin-
dicales. Enconcreto, ambasor-
ganizaciones piden 1a elimi-
nacion dela tasa de reposicion
v el incremento progresive de
plantillas conforme 4 lu eva-
luacion de Jas necesidades de
105 servietos piblicos en cada
Administracion.

También, reclaman que
haya una oferta deempleo po-
blico excepeionat de 356.000
plazas gue regularice la si-
tuacion de puestos estructu-
vales presupuestados y una re-
vision de la normativa de Ia
fimeidn pillica para adaparla
ala sentencia sobre interinos
el Tribunal de Justicia de la
Unidn Enropes {FIUE}. Res-
pecia a los salarios, amhbos
piden un incremento para este
afif, gue “garapdice s recu-
peracion del poder adquisiti-
vo"ygue se cree un plan plu-
rinpal de recuperpeion de sa-
larios perdidos desde 2010,

Filnted and dGTuted by F(ull!lduj
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