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El 20% de los
trabajadores
tiene incentivos
a la asistencia

La reforma que introdejo el Go-
bierno para combatir el absentis-
mo en la Adménistracits no ha te-
nida un traslado masive al sector
privado. Frente a la reduccion de
sueldo que se aplica a los funsio-
narios los primeros dias de baja,
las empresas [o que han hecho es
dejar de completar el salario de
sus trabatadores cuando estan
enfermos, si bien Jas que ya lo fe-
nian no lo han suprimide. Ademas,
todavia persiste un hada despre-
ciable 20% de convenios que in-
cluyen incentives a la asistencia.

RagueL Diaz Guidarno Madrid

que midan ¢l absentismo [ahoral,

Lo incluye entee sus variables la
encuesta de costes laborales que clabo-
ra el Institulo Naciopal de Estadislica
(INE) y sobre todo
en el Ambio privado
o8 la Asociacion de
Mutuas de Acciden-
tes  de Trabajo
(Amat) el organismo

E n Espanta apenas hay estadisticas

Evalucidn del ahsentismo laboral
Millones de procesos de baja iniciadoes. .

en prestaciones econdimicas ascendit a
miés de 3700 millones de euros, an 12,4%
mas que doce meses antes, Bl coste di-
recto para las empresas se valenla en
5488 millones, mienlras que el coste de
oportunidad en términos de produccitn
de bienes y servicios gue se defaron de
fabricar superd los §4.600 millcnes, De
esta manera, ¢l coste total csti previsto
que rebase los 75.800 millones, un 23,6%
1n1ds gue ¢n 2015,

Acducciones de salario

Hsterepunte del absertisiio viene 4 con-
solidar unxa tendencia iniciada en 2014,
Jjusto eaaryclo comenzd u recupurarse la
actividad y con ello el enipleo, Asi, niien-
tras en 2013 el niimero de hajas des-
cerlid al minimo de 1z serie, 3,5 millo-
nes, desde entonces no ha dejado de in-
crementarse hasta los citados mas de 4,5
millones det afio pasado, un 3149 mas
con términos acuimulados.

Las causas hay que buscarlas, segiin
sostienen fuentes de Amat y de distin-
tas patronaies. no
solo en ef anmento
del volumen de oeu-
pados, graciasn la re-
cuperacidn;  sino
{ambién en que mu-

que publica periédi-
camente cifras sobre
el poreentaje de em-

chos  trabajadores
fian perdide ¢l 1niedo
a quedarse sin em-
pteo si tienen que

pleados que no
acude a su puesto de

coger una buja.

trabijo y et coste
que elio representa

Otra de las meédi-
das que en ¢l Ambito

para s empresias y
ol conjunto de fa

e |2 Administracion
fue decisiva para fre-

£Conomia.

El filtimo informe
de Amat disponible,
correspondicnic a
2016 nungue ¢on cifras ain provisiona-
1es, constati come el afio pasado volvid
aregistrarseun significativo repusnte del
niimero de procesos de baja por inea-
pacidad temporal o enferniedad comiin.
Esta asociacion eslima gue el gjercicic
£errd con nis de 4,5 millenes de bajas
iniciedus, Jo gue represehta un incre-
menta del 16,40% respecto a 2015, His-
toricamente, tanto las empresas como las
muluas han venide denunciando el ele-
vado coste que tiene que asumir la eco-
nomia por  absentismo laboral. Para
elaio pasado, Amat calenla que ol gasio
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"~ Tagra 2012 oma P01 20es T 2010

nar el absentismo ia
constituyd Ia reforma
aprobada en 2002, A
partir de sn entrada
en vigor, lodos los empleados piblicos
qne causarasg baja temporal pov enfer-
medad coman vieron ¢ding su salario se
reduciz un 50% durante Ios tres prime-
ros dias de ausendin, un recorte que s
suavizaba al 25% del cuarte af vigéskne
dia, ambos inclusive, pava volver a co-
Dbrar ¢l 106% de Ja prestacion a pagiis del
dia 21 de baja por enfermedxd. Se tra-
taba con ello de atajir 1as bajas de menor
duracion, dondelos expertos consideran
e e concentia el fraude. {Hau repli-
cado las empresas en e} sector privacio
este modelo para desincentivar 1as au-

Cmeoois

http:/fiector kioskoymas.com/epaperiviewer aspx ?noredirect=true

:l.ns 250 empieadns A]m\'o eEa que ale
miento demruyumu]mos, una’ i una muhd'n piTa conibz
: n dc Madvid queeste: uhsentismo, puesio que Ja tasa ;|-

30,000 hahuames acaban de
cobraren fa, nomina de enern -
!

-temente de alealde ¥ conce,
~de Personal, Junn José Go

: mra t0dos nqﬂellus empleadoa K
que iy hayan faliade un solo
din a su puesie, 200 euros i

para quienes 50i0° € ausemaA- B

‘xon dos dias y 300 eoros para '.
quienes eausaron haja un

“ximo de cuatro dias, Gonzale

Desde que
seinicidia
recuperacin,
el ahsentismo
seha
disparado

un 34,4%

yunta-

g 'qu_e nene._el eonsislov

enel 5,65% olo queeslo

_cualicllﬁn de 'paltidus
.por( dadanos “Lai

sencias al trabajo? Fuentes empresaria-
¥es aseguran gue no de forma thasiva,
porque muchos convenios regulaban
Jjusto 1o confracio ¥, pese a la erisis, “ha
sido muy complicado rebajar csas ven-
1ajas™ Asy, en la actualidad el 65% de los
trabajadores cuenta e sus conveiios con
clausulas porlas gue coatrdo causan baja
cobran mis de lo estipulado con carfie-
ter general, Un porceniaje que se eleva
4l 819& de log trabajidores en easo de ac-
eidente luboral. Lo que si es dificit que

pengs;’
-1 Hega a1 3% de Ja plantilla,”,
cnando Ja media de conjunto
dela ucunumla espaﬁuh, :
Seg(m Amat, se situd en 2()16

mismo, el equivalenie a que
‘més de 900.00¢ by nb'l,]z!.dmes
altarni a su frabajo todo g
A afio pa.sado. “ps mas us rec
nocipiento al esfuerm quu
vealizan los __t_l:np_loaa;ws yel:
yersonal Iaboral de esle ayun

de s surgi6 de los smdmatos v una
irel ez anahmda, el consisterd 3

“trada por el antérior Bqlll])ﬂ de -
goblenio; (PP) que duran| :
{ ‘nyeve aos no aprobio ningan -
‘ascenso y condend a esta pi

7 Ademds, Gonziler Aroyo £0
muesira mis partidario del

puede o no permitirse este in:
centivo, recuerda tfue Arroyos

) _'mmanentede te.sorena. :

se produzea ahora esque se firmen nue-
vos convenios donde la empresa decide
completar la cantidad que abona la Se-
gurictad Sncial a quienes causan baja. Lus
mismas fuentes admiten que, porel con-
trario, ¥ como rémora de pluses que se
pactaban hace muchos afies, todavia oy
el 20% de los convenks incluyon in-
centivos ala asistencia. “No tiene senti-
doque se premie a guien hace simple-
mente su trabajo. aguello pavaloque ha
sidlo contratada™ aseguran,

(prs (D

1H




