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Farmaindustria pide claridad en la
tributacion de los congresos médicos

CINCO DIAS
MADEID

Farmaindustria,Japatronal
de las empresas farnmacéu-
ticas en Espatia, pidio aver
al Gobierno que elimine
“cualquier incertidumbre”
enlatributaciondelospagos
por partedelaindustriaalos
médicos en concepto de
hecas, asistencia a congre-
505, jornadas o talleres. Ln
arganizacion solicita, ade-
mis. que se declaren "expli-
citamente” exentos de tri-

butacién en el IRPF al en-
tender que no se trata de
pagosenespecie.
Laargumentacién e la
arganizacidnempresarialse
basa en la defensa de que
este tipo de pagos son "ayu-
das ala formacion® del per-
sonal médico y "no consti-
tuyenrendimientos deltra-
bajo o delaactividad profe-
sional”. Farmaindustria en-
tiende que “losbeneficiarios
de esta formacion son los
propiospacientesy seriapa-
radojico que acabara afec-

: A
Jestis Aceblllo, presidente
de Farmaindustria.

tando ala economia perso-
naldelos profesionales™ Far-
maindustria considera que
este tipo de pagos en for-
macidndelosprofesionales
sustituyen “laescasez de fi-
nanciacion piablicaparaeste
prapdsito” yaiade que este
sistema es "parte del éxito
delaprestacionsanitarinen
Espaiin”
Farmaindustriarespon-
de asfa unaresolucion del
Tribunal Econémico-Admi-
nistrativo Central(TEAC) de
abril enla que confirma las

actasdeinspeccién abiertas
aunaempresa, en donde se
calificaban de “retvibucio-
nesenespecie”lospagosrea-
lizados por esta compania
parala asislencia a congre-
sos. Tras la resolucion del
TEAC,la Agencia Tributaria
emitidunanota enmayo en
lacueindicaqueeste tipode
gastos abonados por las
coimnpaiiias farmacéuticas
paralaasistenciaaloscon-
gresos, tienen, con cardcter
general, laconsideracidn de
retribuciénenespecle, aun-

gue“habraqueanalizar cada
caso en qué calidad se cur-
san las invitaciones™ para
asistir alos congresos, para
dilucidar si son rendimien-
tosde trabajoodeactividad
profesional, La patronalde-
fiende que la resolucion
“poneenriesgo este tipo de
colaboraciones” entre las
empresas y los sanitarios.
FPorello, “resultaurgente una
clarifieacidnnonnativa’ Far-
maindustriasenalague hay
"“discrepancias” por partedel
legislador alrespecto.

Plan de competitividad
PSA firma con los sindicatos el
ERTE parala planta de Madrid

Supondra431bajas
voluntariasylas
salidas temporales
de1.036 personas

Elrecorte permite
laadjudicaciénde
unnuevo modelo
ala fabrica

NOEMI NAVAS
MADRID

La direccion de la automo-
vilistica PSA y el comité de
enipresade la fbricadela
enseiiaen Villaverde (Ma-
dricl) firmaren ayer, conel
apoyo del 92% del comité y
laadhesion delas organiza-
cionessindicales UGT. TS0,
CEPy CC 00, elexpediente
temporal de regulacion de
empleo (BRTE) hasta 2020,
que recortard un turno de
produccién enla factorfa
El acuerdo social supo-
ne un plan de hajas volun-
tario para hasta 431 traha-
jadoresy un expediente de
regulacion de empleo temn-
poral que afectaria a1.036
empleados. También se in-
corporalafiguradelasalida
con retorno de 30 o 38
eses, periodo trasel queel
empleadopuedesolicitarla

reincorporacion tresineses
antes del plazo acordado.
manteniendo sus mismas
condiciones econémicas.

Desde FICA-UGT indi-
caron que el acuerdo con-
templaun ERTE para el pe-
riodocomprendidoentreel
7 de junio de 2017 y el 31 de
diciembre de 2020 con un
miximode 259dias, encom-
paraciénconlos356 dias que
reclamaba inicinlmente la
compania. La organizacion
indicdgue estamedidaafec-
tarad a todo el colectivo vin-
culado con el proceso in-
dustrial, un total de 1.036
empleados.

Asimismo, senald que
durantetodo2017noseapli-
carian dias de dicho ERTE
paraningiin colectivo, ex-
ceptuando un miximo de
diez dias colectivos gue se
pagarian manteniendo el
complemento del 80%. Asi,
elprocesoderotaciondelos
trabajadores enla medida
comenzaria en enero de
2018 enlos puestos ¥ areas
enlos que fuera necesario

Este acuerdo permite
“crearlascondicionesderen-
tabilidad necesarias parala
atribuciénde unnuevo vehi-
culoenelcentrodeMadridy
asegurar asisuactividaddu-
rantelaprédximadeécada’,se-
nalaronempresaycomitéen
un comunicadoconjunto. El

Un Citroén C4 Cactus en
lalinea de Villaverde,

Hasta 2020, 1a
plantarecibird 144
millones de euros
eninversiones
parainstalar una
nueva plataforma
deproduccion

http:/flector kioskoymas.com/epaper/viewer.aspx?noredirect=true

proyecto denominade
SmartMAD2021 contemipla
unainversién de PSA de 144
millones deeurosparasituar
la planta de Madrid “al mas
altonivel desudispositivoin-
dustrial’, afirman.

A partirdel ano 2021 sera
puestoen marchaunnuevo
plan de competitividad con
Jaindustrializacion del nuevo
modelo. En estos tres afios,
lasinversionesse dedicaran
ainstalar lanueva platafor-
ma de produccién enla que
se fabricard el futuromode-
Toasignadoa Villaverde, gue
“contard con una version
eléctrica”, Elnueve modelo
“tiene capacidad para de-
valver alainstalacionavo-
limenesde fabricacion pre-
vinsalacrisis”, dijeron.

Los trabajadores de
lafactoria de Nissan en
Avila anuncian paros

Elcomité de
empresadenuncia
un “cierre
encubierto”

La compaiiiaprevé
transforman el
centro en fabrica
de componentes

EFE
Avia

Elpresidente del comité de
empresade Nissanen Avila,
Rubén Zazo, denuncid ayer
el posible “cierre encubier-
to™ dle la factoriaabulense a
“medioolargoplazo” yanun-
cié pares parciales enla fa-
brica ante el *chantaje™ que
en suopinion plantea la di-
reccion.

Zazorealizé estas decla-
raciunes enrespuesta del
anuncio de la empresa de
convertir la actual factoria
devehiculosindustrialesen
unadecompanentesparala
AlianzaRenault-Nissan. Ante
este hecho. Los paros par-
cialessemanales empezarin
cuando se inicien las nego-
claclones, previstasparaesta
semana.

Asegurd que la empresa
todaviano ha planteado las

condiciones paraestalrans-
formacidn. Sibien, defendio
quelostrabajadores tendran
que asumir una pérdidade
masasalarial que rondard
€125%, alentrar enelconve-
nio de Renault.

Desde supuntode vista,
se trata de una negociacion
que-jamadssehadadoennin-
suna fabricadel sector”, ya
que ademas de larebaja del
salariotambiénse prevéuna
reducciéndelaplantillacue,
segtin sus caleulos, podria
quedarseen300empleados.

Hasta 2020, estimé, ten-
dran cue formarse en Valla-
dolid 41 trabajadores duran-
te"dosomdsanoscomoma-
triceros”, alos que se suma-
ranquienes se acojanabajas
incentivadas, prejubilacio-
neso trasladosaotrasplan-
tas.

Eneste sentido, calculd
€ue en torno a un centenar
de trabajadores tendranque
trasladarse a Valladolid, aun-
quesedesconoce porcuin-
totiempo™.

Todasestascifras queno
hansidoconfirmadasporla
compafiia, dejarian laplan-
tillaen unos300 trabajado-
res, loque para el presiden-
te del comité y el secretario
delmismo, Felipe Gonzilez,
puede suponer “un cierre
pactado con lasachministra-
ciones™
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