11/8/2017

Kiosko y Mas - Cinco Dias - 7 ago. 2017 - Page #17

Clacobias
Lumws 2ile sgstode 20t 1 f

LEGAL

Hacienda vigila el fraude

en contratos de alta direccion

IRENE RUIZ BE VAT.RUENA
WADRID

Empresas vy trabajadores
deben tener muy clare las
repercusiones del tipode
contrtolabaralaefectostri-
hutarios, YA qUe esun asun-
ta que Hactenda siele vigi-
larcondetenimiento. Enun
casaresiuelto poreliuzgndo
nnnere33de Madridel pa-
sado marze, Ua empresa
yel lmbajaclor despedidoen
elacto de concilincion dis-
frazaron inleresadamente
la relaclén da alta direccidm
©oIno ordinaria para eludic
elpago del IRPF ascciado a
laindemalzacion por des-
pido improcedente.

Trasello,la Agencia Tri-
hutaria realizé liguidacidn
eit ¢l TRPF del trabajador
despedide al considarar
que laindemnizacion fija-
daenelactode coneiliacion
se debia a la extincidn de
unarelacioncentractunt de
altadireceidn,lacualnoes.
taha exenta del impuesto.
El trabajador, ademas de
abonarlosmas de 530,003
eures delpago delimpues-
1o tuvo gue pagar niros
98,638,74 euros de intere-
ses de demara.

ilespués, ejercitd una
accién de yeemholso con-

Lea la einpiresn. ya gue con-
sideraba que lipegociacidn
delaindemnizackin se hizo
enbaseucantidades netas,
libresde impuestos. Lecual
se opone alo manifestado
por laeinpresa, que indica
quelas cantidadessonbry-
tas ¥ gue el unico obligade
tributario vs el trabajacor
despedide.

Lasentenciaaclargue
en el acuerda firmado por
lasparlesenel actodecon-
ciliacion no consta gque I
cantidad de la indemniza-
cion fueraneta,

¥ anade que incluso
aundue asi constara, el
acuerda serfacontrarionta

Unjuzgardo dicta
gue no se puede
disfrazaria
relacidn de alta
direccidn como
ordinacia pava
evitar pagar IRPT

ley v por lo tanto nulo, va
que segiinseindicn enlare-
sotueidn loselementosde
Ia obligacién tribularinne
podran ser alterades por
actos o convenios de los
particulares, que no pre-
ducirdnefectosantela Ad-
ministracion, sin perjuicio
de sus congecuencias juri-
dice-privadas”.

Sinembargo, eljuzgado
sf dalarazon al Irabajacdor
epcuarto al reentholso por
parte dela empresa de Jos
correspondientesintereses
e demora.

Obllgacitn deretener

Tal y como seiiala la sen-
tencia en virtud de la doc-
trinadel Tribunal Supreino,
la vlaligacién de retenery
pagar a cuenta gs awtono-
madela abligaciondelpagn
del impuesto, ¥ por esa
razdnla Administracion Tri-
butaria debie exigir al rate-
nedor los electos perjudi-
ciales -intereses ¥ sancio-
nes—, generadosper noha-
laerse practicade lareten-
cion o haberse practicade
demodo cumtitativanen-
teinsuficicnte,

Todo cllu, indepen-
dientemente de gue elin-
cumplimiento de la em-
presa vinisraunotivado per

un acuerdo adoptado con
el citado trabajador despe-
dida.

Para gl juez no cabe
dudasde guelarelaciénera
de alta direccion porgue.
ademas de contar el de-
mandantecon losmas am-
pliospoderes otorgades por
el consejo de administra-
cion parala organizacidn y
toma de decisiones estra-
tégicas enlacmpresa, per-

tenecin af comité de direc-
cofon y sU cargo era el de se-
cretario general.

Por I tanto, aungue es
el trabajador el sujeto pa-
sivo delimpuesio encuan-
to a susrendimientos por
st teabajo, 3 los salarios e
indemmizaciones por aita
direccion, es la compaiifa,
coma pagador de las
rentaspor el trabajo, la que
estd obligada a retener ¢

Wolters Kluwer

Unamanopara
Pagar Menos
impuestosobrela
rentaacaba
costando 98,000
enrosaunaeImpresa

ingresm & cuenta ol im-
puesto.

En definitiva, laempre-
sa fue condenads poerlajus-
ticia a resarcir al directivo
conlosintereses<e deme-
ra ahonados por este,
98.538,M ewres, los cuales
nu se hubieran producido
silaompresa hubisracuin-
nlida con todas sus ebliga-
ciones de retener eingre-
saracuenta.
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