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La abogada general sugiere al TJUE que recoja esta llamada de atencion

La UE ve discriminatorio el calculo
del desempleo en el tiempo parcial

La abogada general de |a Union
Europea ha sugeride af Tribunal
de Justicia de la UE (TJUE) que
refleje en una de sus sentencias
la existencia de una posible dis-
crimtinacion indirecta en la forma
an fa gue se caleula la presiacion
par desempleo a los trabajadores
a tiempo parcial en Esparia.

Racutl Pascual Modrid
BEANARDO DE MiGUEL Bruseles

1 Luxemburgo ba comenzado a
E fraguarse ya la proxima polémi-

ca judicial pari 3 legistacion 1a-
boral espanola. T.a abogada general de
I Uniéin Furapea, Eleancr Sharpston,
ha considerado recientemente que la
normativa espanala es contraria a la Di-
rectiva ewrepea relativa a la aplicacion
progresiva del principio deigualdad de
tralo entre hombies y mujeres en ma-
teria de Seguridad Secia), & a hera de
calenlat 1a prestacién por desempleo en
Ios trabajadores a tiempo parcial,
segin estos trabajen de forma vertical
w horizomtal.

La definicidn doctrinal europea dife-
rencia eslos dos tipes de tiabaje de forai
que lostrabajadores a iempo parcial ver-
fical trabajan virios dias a la semana
mientras que quienss lo hacen de forma
horizontal trabajan todos los dias de la
semana. A los primneros el Servicio Po-
biizo de Emplea
Estalal (SPEE) les

LaUE cree liene en cuenla los

dins efectivamente

[llie 56 trara lrabajados v a les

peor al {ue segundos los coti-

zados  (ineluidos

[F_UI'ICBI'!fI‘ﬂ el fines de semana y
ﬂﬁmpﬂ vacaciones).

H 14 duda judicial

pafclal'en ha surgido por tna

unos gdias cuestion prejudi-

cial  -pregontas
gue los tribunales
nacionales hacen al TIUE para aclprar
determinadus inlerprelaciones en la apli-
caeion de Jas leyes—, plantcada por el Juz-
gado e lu Social mimero 33 de Barce-
Tona,

El magistrado de este tribunal pidia
a fa UE una aclaracién sobre ta counce-
sifn de una prestacion por desempleo
del SFEE par un periodo de 126 dias u
ui traiajadora a tiempo pavelal que as-
guimentaba tener derecho & Gnd presta-
cion por 720 dias, La trabajadora recia-
iy &l SPEE le reconneid finalmente 420
dias de prestacion, para 1o gue tuve en
cuenta sole el ndmero de dias efectiva-
meite trabajadoes ¥ no el nfiinero de dias
cotizados. Por este motive, impgné la
concesidn de esla prestacién ante el Juz-
gado de 1o Social ndmero 33 de Barce-
Inna, al considevar que “la exelision de
los dias ne lrabajades para el citecto del

IR DE JUSTH'E.
OF L'UNtON

usticia d& la Unién Europea. 67TV IMABES

Muchas cuestiones prejudiciales

El Tribunal de Justicia de 1a
Unién Europea (TIUE) ha
dictado en los Gltimos
meses viias polémieas
senlencias que han im-
pactado en Ia fegistacion
Iaboral espanola como un
etefriHe en upa cacharie-
ri. Bl allimo ¥ més sonp-
0 pronunciamiento del
TIUL se produwjo en 11o-
viembre, cuando recono-

oi4 unn indernnizacién
por finalizacion de un
contrata 2 una trabajado-
ra inlerina ¥ fue mas alla
sugiriendo que ks indem-
nizaciones de tos tempo-
rales deberfan equiparar-
st & los de o8 despidos
objelivos de Ins fijos.
Ademds, el TTGE ha
dictade otras sentencias
taborales que piden la

modificacion del eomputo
e las vacaciencs, los des-
pides cotectivos o las
braas. Estos pronuncia-
mienios son respuestas a
cuestinnes prejudiciales,
Jize son preguntas que los
tribunales (en este caso
espanioles) hacen al TIUE
para welarar delerming-
das interpretaciones en In
aplicacion de las leyes.

Segin varios expertos la-
boralistas, jos jfueces espn-
fioles ¥ Las defensas esldn
recurriendo en exceso &
este procedimiento, Et
Gobierne esti pendiente
e la respuesta a dos
caesliones prejudiciales
on materia de inlerines e
indemnizacion de tempo-
rales para legislar en un
sendide o en otro.

GLOSARIO

< Tiompo parcial vartical: .
empleo de menos horas
que la jornada cainplota,
¥ guse 50 concantra en at-
gunos dias de la semana,

& Tigmpo parcial horizontal: .

jarnada inferior & ta com-
pleta, para que se reparte
por lgual en tados fos dias
de la semana laboral

@ Abogada ganeral do ka UE:
figura exportada de Fran-
cia, que se encargade -
sentar las bases.de las
sontencias del TIUE, Sus
canchisiohes no san vin-
culantes, pero se recogen
total o parcialmente on el
B0% de las sentencias.

periodo de 1a prestacidn, establece di-
ferencia de trato entre los wabajidores
& tiempo paccial vertical v los de tiem-
po parcial horizontal®

Ante esta situacidn, 1a abogada gene-
ral-gue es la encargada de argumentar
la base e 1a futura sentencia del TIUE,
auwnque sus conclusiones no son vincu-
lantes- hi considerado que la normati-
va nacionat subre el edleuln de presia-
ciones para el Bempo parcial no es di-
rectamente discriminatoria, puesto gue
se aplica sin distineitn a hombres ymu-
jeres, pero que si existe una “discrini-
nacidn inditeelz”. Esto se debe a gue “ta
aplivacion de 1a ley, aungue formulada
de manera neutra, perjudica de hechio
A un pinmero imicho mayor de mujeres
1jue de hombres®

Concrelaments, las estadislicas pro-
porcionadas por el drgano jurisdiccional
espaiiol indican que.entre el 70% y 50%
de los trabajadores cuyo lrabajo a Liem-

http:flector.kioskoymas.com/epaperiviewer.aspx ?noredirect=true

pi parcial esta esbrncturado do nknera
vertical son mujeres; mentras que en el
caso del tipo horizontal estd iguat re-
partido enlre ambies sexos, “De esta in-
fermacion puede conelnirse gue 1a nor-
mativa espanola perjudiea en ung mavor
proporeion a fas mujeres que a los hom-
bres’, indica Sharpston.

Es mis, Iz abogada gencrat concluye
que el sisletnd espanol trata de distinta
maneia & dos colectivos de trabajacdores.
Ast, nn trabajador a ticnipo parcial ver-
tical recibird una prestacion de una du-
racion inferior que un trabajador a jor-
anada completa, aunque cotice por cada
dia de todos los meses del afio. Enel easo
e fos trabajiulores a empo paveia) ver-
tical, se da mas impertancia a los dias
efectivamente trabajados gue a1 perio-
do de tiempo gue el irabajador empten
en hacer su trabajo durante ¢l nanscurso
de una semana laboral, colacindoles en
una situacion de desventaj

La subida del
del petréleo
amenaza el
firon de las
exportaciones

C. Mouia Madrid

El déficit comercial de Espa-
fia, que mide Ia diferencla
entre exporlaciones ¢ inpar-
taciones de bienes, toed 1nd-
Ximos histarieos a imales de
2007 al superar les 100,000
millenes de enros. Desde esa
fecha inicid un descenso qoe
lellevd a tocar suelo en 2013
hasta log16.532 millenes. Un
auste cercano a los 83.5000
millones en Rueve afios.

El pasado ejercicio valvit a
bajar bruscamente (un 22,4%;}
¥ se sitad en 18,753 millesnes,
ol segundo regisLro mis bajo
de 1a serfe histhrica. En elio
tuvo un papel decisive el iba-
ratamienlo del precie del pe-
troleo, gue cotizd a una media
e 45,1 délares por barril en
2016 frente a los 53,60 ddla-
res del ejercicio anterior,

Cada dolar que se abarata o
encarece el barril de erudo su-
pune un ahorro o un cosle

# Espafia haintensificado .
fa buisqueda de proveedo- . -
ros en los que el precio del - -
petrdfeo sea mas esequi-

ble. Buena prucha de ello .
&8 guo México, une de los
productores que nids bara-
1ovende, se haya aflanza-..
o goma el prinier provee
der de grudo, i

afadide de 500 millones de
euras, En enerc sucedid fo
conlratie ¥ 50 ha tenido un
impacte divecte en 1a bakn-
za comercial de Espana.

Ese mes, el barril de Brent
cotizd a una media de 554
etiros [rente 1os31,9 enros re-
gistrados doce meses antes, o
que supone ana subida del
42,5%. Esa apreciacion del ba-
il de crado ha provecado
que fas importaciones de
vrudo y derivadoes crecieran
un 051% anual hasta los
3.040 miillones, mis del doble
de lo contabilizado en el
mismo periedo del ejercicio
anterior (1482 millones).

Ei elevado peso del petrd-
leo e las iinportaciones ey
padolas de bienes (supone ol
12,4% del tolal) ha provacado
que ¢ déficit subiera un
31,3% v se situara ese mes en
4134 millones. La mitad del
déficit comercial en Espafia
precede det erecimienta delas
compras de crlo, derivado
de sv encarecimiento.
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