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¢Es posible
lallegadadela
desconexion
laboral a Espana?

Empleo admite que analiza vias para
fijarla cuando acabe la jornada

Cinee Dias Mudrid

n trabajader sale de su centro
l | e frabaje 4 tas 18.00 horas, 1]

¥ como marca ¢ convenio co-
leetiva de la empresa £n la gue iraba-
Jit. Sinembargo, st jornada lahoral no
ha acabade. En las siguientes horas
puede recibir varios mensages en los
distintos dispositives moviles en los que
si compania Je prede localizar, Le pue-
den solicitar un informne que ne ha ter-
minade, aclualizay un
tistado de elientes o pre- 1:AC|FRA
frvar 1A reunion de la
mafiana siguiente. Inla
soviedad hiperconectadz
de los paises desarrolla-
dos, viviral margen de la
empresa se ha converli-
do on una vtopia.

T primer pafs gue ha
tratado de establecer 1i-
rmites a esas sititaciones
fue Francia. Desde el pa-
sndo 1 de eners de 2017,
una nueva fey obliga a
las compaiias con mas de 50 emplea-
tlos & negociar el dereche a Ta desen-
nexion, lo gue significs el derechaano
responder a los mails o a los mensajes
profesionales fuera del horavic de tra-
bajo de cada empleado.

Un provecto que se ha quedado des-
cafeinado en lamedida et laque no cs-
Lablece ningunat obligacion, con lo gue
probabiemente I desconexicn digital
queclard limilada o un cddigo de bue-

eselnimero de smplea-
dosminimogue fijala
logislacida francesa para
ue laempresanegocie el
derecho a la desconexion.

nas pricticas. Antes de esa fecha ya
Tibo algunas multinacionates gatas,
como Michelin, que establecieron sis-
temuas de alerta cuando un Irabajador
se cenectaba wds de cinco veces fuera
de su jornada laboral,

Acuerdo con los agentes sociales
AE& posible la instauracion de ese sis-
tema en un mercado laboral como cl
espanu) donde 1as jornadas se eterni-
zan ¥ en el que los empleados tienen
que eslar siempre co-
neclados? Una pre-
— Eunla per escrilo tor-
U1 mutada por el dipuia-
do dei PDeCat Catles
Campnzano, en fa gue
solicituba al Gobierno
si tenia previsto -
pulsar el reconoci-
miento de este derecho,
a imagen ¥ semejanza
de Ia altima regulacion
Iaboral aprobada ep
Francia, a reavivado el
debate. “La Secretaria
de Estado de Emplec estd estudiando
In posibilidad de wna regulacion gue re-
connzea of derecho delos trabajudores
a la desconexion digital de su empre-
53, uha vz finalizada su jornada Ja-
boral’, contesta i Ejecutivo.

Tl derecho de tos rabajadores a des-
conectar de su wrabajo ¥ a no recibir
mensajes ni correvs clectrénicos una
vez coneluida su jornada faberal yafue
Tevado al Congreso por En Comd

Los diputades de! PSOE Oscar Galeano yA

El segundo pais con
menos flexibilidad

Las estadisticas de la OCDE
corroboran gue Espafia es
el segundo pais de la UE,
solo por detris de Portu-
gal, donde los horarios de
1tabajo son potestad de los
caipresarios ¥ en el gue el
margen de negociacion es
minimo o inexXistente para
ol trabajador. Solo el 15,43
de los horavies e Espana
son elegidos de forma yo-
luntaria per los empleados,
mientras que el resle son
impuestos por I empresa.
Parz tratat de corregir este

desequilibrio, la ministra
de Empleo, Fitima Bister,
anuncid en diciembre pasa-
do un paquele de medidas
Iahorales que el Gobierno
queria sacar adelante con
pactos parlamentarios. Una
de 1as mdas novedosas ¢ra la
posibilidad de fijuy el final
de it jornadz fabaral con
cardeler general a ks 15.00
horas junto con el cambio
de huse horario para adap-
tar a Espaiia a1 resto de pai-
ses desarroliados de la zoma
eurn,

Podem, fmmacian integrada en Ia coa-
Heidin parlamentaria de Unidos Pode-
[HILEN

Esta formacion regisiro en ln Cimara
Baja una proposicidn ne de lev en la
que emplazaba al Gobiernoe a aprobar
una regulaciin en este sentido, previo
aeuerdo con ks agenles soclales, eon
el fin de evitar quie los trabajadores con-
tinden Lrabajando tras finalizar su jor-

Francia
regula esta
formula
desde &l
pasado
1de enero

1i Rallo registraron ayer en el Congreso una proposician no d
ley con fa que piden al Gobierna gue regule la desconexin digiial tras concluir la jornada laboral. Efe

wnada ¥, adenyis, garantiza k seguridad
v su salud en et trabajo y el descansa
neeesario.

Eu esa inicialiva veclamaha un plan
de uso de las teenologias de la comu-
nicacion fera de Ia jornada faboral, el
establecimiento de indivadores de me-
dicidn de estrés laboral de los traba-
Jjaderes en los estudios del Institufe Na-
cional de Estadistica (INE} v 3 reali-
7acidn de un andlisis que valore si el
180 intensivo de las teenologias de la
informacién ¥ de la comunicacion
puede llegar a provocar problemas de
adiceion o dependencia.

Ll grupo socialista en o1 Congreso re-
ZIiSted AYC MISING U PropOsicica 1
de ley por Ia gue insta al Gohierne a
presctar un proyecto de ley de pro-
teccion de derechos digitales que, entre
olras nedidus, garantice el accesn uni-
versal a Internet y el derecho al olvi-
do de la ciudadania v, ademas, prote-
ja a los menores ¥ contemple el ini-
pieto que supone la Red para los mis
Tovenes,

El texto reclima un proyecto de ley
para reformar el régimen laboral vi-
gente para gue los trabajadores cuen-
Len con privieidad ante las teenologias
usadas por los empresarios para con-
Lrofar ol cumplimiento de Tas obliga-
ciones laborales v garantizar la des-
conexton digital fuera del trubajo.

Hacienda cerrara manana el alza salarial
a los funcionarios y la oferta de empleo

Los sindicatos barajan que el incremento de sueldos no serd menor
del 1%y que el ndmere de plazas ofertadas rondard fas 250,000 en tres anos

Cinco Dias Miafrid

LI Ministerio de Hacienda y
Funcién Piliblica ha convo-
cidlo para manana miéreoles
1a Mesa General de Negaocia-
cidn de las Administraciones
Priblicas, en 1a que cerrard
con sindicalos, conunidides
autdnomas y la FEMP tas ci-
fras de la convoratoria de
oferta de cimpleo piblico
{OEP) para 2017 ¥ ef incre-
mento de salacio de Jos em-
pieados pablicos para este
ejercicio. segdn inlormaron
& Enrapa Press fuentes del

departamento de Cristobal
Montoro,

Ex esta convocatoria oficial
de Ia Mesa General se termi-
nardn de fijar las cifeas deti-
nitivas, a incluir en el proyecto
de Presupnestos Generales del
Listado (PGL) para 2017 gue of
Consejo de Ministras presen-
tard y aprobari el viernes,
tanto de fa OLP de este aio,
que serd comio minino de
250.000 plazas para los pré-
Ximos tres ejercicivs, con la
gue se redueird la temporali-
dad e interinidad det 25% ac-
tual al $%; como del awmen-

1o safarial de los empleados
piiblicos, que previsiblemen-
1e serd al menus del 1%.
Lstas fueron las @timas ci-
ras consensuadas entre Go-
hierno v sindicatos en lareu-
nidn celebrada el pusado
miéreoles en el marco de las
negaciaciones previas a Ia
convocatoria de fa Mesa Ge-
neral de Negociacion de las
Aflministraciones Priblicas,
que los sindieatos venian re-
clamande desde hace meses.
Enla Mesa Geneial de Ne-
gociacin de las Administra-
ciones Pliblicas estin repre-

htip:#fiector.kioskaymas.com/epaper/viewer.aspx 7noredirect=true

sentados wanto los sindicatos,
cama la Administracidn, co-
munidades auténomas y
avuntamientos, a través de fa
Federacién Espafiola de Mu-
nicipios y Provineias (FEMP),
¥ su convocateria es obliga-
toria anles de la presentacion
del proyecto (e Presupuestos
Generates del Estadn,
Fueples de CSIF destaca-
ron quic en la Gitima reunién
e 1as organizaciones sindi-
cales con el Ministerio de Ha-
cienda se avanza en la nega.
ciacidn, ya gue Ios sindieatos
habrizn conseguido gque el

Gobierno considere come
puestos eseeiales wi mayor
niimero de dmbilos de fa Ad-
ministracion General del Es-
tado (AGL) de los que con-
Lemplabi en un principio.

Tasa e reposicion
En  concreto,

Social, los sevvicios de em-

pleo o la Direccion General
de Trafico (DGT).

Por su parte, fuentes ver-
canas a UGT explicaron gue
la reuniom o fue cencluyen-
te, aungue destacaron que en
materia de empleo se produ-
joun posiciona-

Havieada esta- . miento  “mis
ria dispuesta a ﬁulﬁren una tasa cercano’

o iy e reposicion del ke, PET
dad, Justicia ¥ 100% enia DGT,  ctaman 1 plon-
imitos en toe Seguridad Social |G <o,
que yase babia 0 CONEros de DNl menos 3s0.000

llegado a un
acuerdo de re-
posicidn de s del 100% de
los trabajadores jubilados,
tambidn se extrapole a Jos re-
feridos o los servielos de
alencidn directa al péblice,
de forma que se anadidan
Ambitos como el de 1as ofi-
cinas det DN, 1a Segaridad

nuevas plazas y
un aunento dek
salario de los empleados pii-
blicos decarieter bisico que,
camo minime, supere €l IPC
de 2017, yue el Ejecutivo
prevé gue se silfie en el 1,2%,
siempre ¥ cuando el precio
de! petrGleo deje de presionar
al alza.
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