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Los salarios crecen a su

ritmo mas bajo desde 2008

L. S
MADRID

Larevalorizacion delos sala-
rios se frend el ano pasado.
En términos reales, ajustacla
lainflacidn, el repuntece los
salarios fue del 18% el afio
pasado, seis décimas ime-
nos que en 2016, v lejos del
mdaximo aleanzado en 2013,
cuande subieronun2,7%, se-
gin un informe de la Orga-
nizacion Internacional del
Trabajo (OIT) publicado ayer.
Elincremento registrado en
tedo elmundo el ano pasado
es el mds bajo desde 2008,
cuando se elevdun 1L5%.
Un crecimiento que en
Eurapa fue cercano a cero
elano pasado, tras subirun
1,3% en 2016 ¥ un 1,6% en
2015 por la desaceleracién
registracla enlossalarios de
Alemania (0,9%) vy Francia
(0,1%) v la caida de los sala-
rios reales en Espana e Italin.
En el caso espaiiol, la
OIT apunta que el salario
real cayd el afio pasadoun
1.8%, el mayor retroceso de

los tiltimos cinco afnos. La
cifras contrastan, esosi,con
las publicadas hace un:
semanas por Estadistica,
segin las cuales el salario
brutomediomensual de los
15,68 millones de asalaria-
dos espanoles aumentd un
0,6%nominal en 2017, hasta
los 1889 curos en 12 pagas.
Sibien, en términos reales el
trabajaclor con una remune-
racionmeclia habria perdido
poder de compra, yaque el
ejerciciose cend con unalza
el IPC del 2% en 2017.
Enlostltimos diezaiios,
laretribucion real de los em-
pleactos espaiioles cayé, se-
2inlaOIT, enun 0,3%, Se
tia asientre los cinco paises
cle Europa con contraccién
de las retribuciones, sulo
superada por Reino Unido
(-0.5%), Italia (-0,6%) v Grecia
(-3,1%), rente al crecimniento
del 0,7% experimentado en
la regién entre 2008 y 2017,
La OIT destaca una
tendencia que se repite en
otros paises, habidacuenta
del crecimiento dle las eco-

nomias ~Esparia crecid un
3,7% en 2017- y lareduccion
e las tasas de desempleo.
Unas ci nstancias gue
Tlevan a la organizacion a
poner como causas el lento
repunte de la produccion,
la creciente competencia
internacional y la menor
capacidad de negociaciénde
Tos trabxjadores. De ahi que
segiin la OIT, el repunte de
las economias mds avanza-
das ge justifique mas por el
aumento del gasto eninver-
sidny no por el consumo pri-
vado. Si bien, la especis

a
ensalarios dela OIT yunade
las autoras del informe, Ro-

1 Viizquez, destaco que
s condiciones ya tendrian
que estar dadas para que
los empresarios asuimieran
aumentos de salarios™

La brecha salarial de
género es el elementa que
ha centrado el anilisis de
la OIT sobre la situacion del
mercado laboral, Bl infor-
me trata de ahondar enlos
factores que justifican esas
diferencias de retribucion

Trabajadores del sector de la construcelén. pasL) MOKGE

¥ apunta que en los pafses
con economias avanzadas
la brecha salarial de género
se amplia a medida que el
nivel salarial es mayor. Todo
lo contravio que los pafses
menos desarrollados, don-
de las mayores diferencias
se producen en los tramos
inferiores. Sobre el peso que
tiene la ecucacion en laretri-
bucidn de los trabajadores,
la OIT constata que, pese a
Ias diferencias entre paises,
el nivel de educacion tiene

http://lector.kioskoymas.com/epaper/viewer.aspx?noredirect=true

un peso relativamente bajo
en la brecha salarial entre
hombres y mujeres. En el
caso de lns economias més
avanzadas, considera que el
nivel de formacién represen-
ta menos de un punto por-
centualcle la brechasalarial.

En el caso espafiol, la
Lrecha de género es mayor
en el sector privado que en
el publico y mds elevado
entrelos empleos a tiempo
parcial que en las jormadas
completas.

LaOITalertade
que laretribucion
realdisminuyé
uni,8%en Espaina
elano pasado
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