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Futuro registro de jornada e

] iara cin e,
Trabajo cambia hor

2 Sepodran
articulos para que todos s s
los trabajadores fichen
ML PASCUAL navedad, que se incluira
HADHID en el articulo 35, seri que,
ademds de que cada traba- Una propuesta

Los tnbajadores vanatener  jador reciba mensualnente con lagunas

cuevolver a fichar alaentra-
dnyalasalida de supuesto
cle trabajo. Sisale aclelantela
reforina laboral que ha dise-
findo el Gobierno de Pedro
Sinchez, el Estatuto de los
Trabajadores vaareconocer
comaderecholaboral bisico
de cada empleado “conocer
laduracion y la distribucion
e su jornada ordinaria de
trahajo, asl como su horario
de trabajo”.

Asi lo recoge el tltimo
boarrador de propuesta de
modificacion del registroho-
rario en las empresas que
ha enviado el Ministerio
de Trabajo a los sindicatos
y los empresarios. El texto
propuesto por el Ejecutivo
reforma cuatro articulos del
Estatuto delos Trabajadares
(4,12,34 y35) y atro articulo
mas de la Ley de Infraccio-
nesySancionesenel Orden
Social.

De esta forma, paraque
se haga efeclivo este nuevo
derecho de los trabajadores,
laley que regula el mercado
cle trabnj ificard enel

la relacién de horas ordina-
rias y extraordinarias que
ha realizado en dicho mes,
tambiénlos representantes
sindicales tendrin esta in-
formacion cle todala planti-
Ila. En concreto, el borrador
elaborado por Trabajoindica
que “los representantes de
los abajadores serdninfor-
madosmensualmente por el
empresario sobre el cumpli-
miento de lo dispuesto en
este apartado™

En materia de horasex-
tras habra otro cambio: el
empresario también debe-
r& informar mensualmen-
te a los representantes de
los trabajadores sobre las
horas extraordinarias que
hia hecho cada empleado,
cualquiera que seasu fora
de compensacion. Paraello
obliga alaempresan enviar-
les“copia de los restimenes™
del registio diarie,

Acdemis, laempresa ten-
drd que conservar durante
cuatro anos los registros de
jornaday estos deberdnper-
en todo momento

j
articulo 34 del citado Estatu-
to como deberan registrarla
jornada lns empresas. “Serd
cle obligacion dle laempresa
registrar la jornada de cada
trabajador. Este registro de
jornada serd diario y deberd
incluir el horario concretode
entrada y salida”, indica el
borrador legal del Bjecutiva

Listo supondrd, por tan-
to, lavuelta al traclicional sis-
tema de fichar al llegar y al
marcharse del trabajo que,
a fecha de hoy, atin lienen
muchas grandes empresas
pero pricticamente ninguna
delas medianas y pequenas.

La propuesta del Go-
hierno recoge también que
“los convenias colectivos
podrin establecer la forma
de organizacion del registro
de jornada v de acceso al
mismo de la persona tra-
bajadora®, Asimisimo, otra

en el centro de trabajo a
disposiciton dela Inspeccidn
de Trabajo y de Seguridad
Sacial

Lalegislacion que regula
el empleo a tiempo pareial
también se vers afectado

cles o empresas, el Ejecutivo
prevé el establecimiento de
algunas excepciones en el
cumplimiento de esta nue-
va abligacion empresarial.
“El Gobierno, a propuesta
clel titular del Ministerio de
Trabajo, Migraciones y Se-
guridad Socialy previa can-
sulta a las organizaciones
sinclicales y empresariales
mis representativas podri
establecer (...) especialida-
dles en las obligaciones de

por esta pray . Para

gistro de jornada”.

estos trabajadores "se con-
cretard de forma expresaen
el contrato el horario habi-
tual de trabajo, sin que sea
suficiente a estos efectos la
merareferencia al convenio
colectivo de aplicacion®, se-
giin la nueva redaccion del
articulo 12 del Estatuto de
los Trabajadores.

Pero, ante este nuevo
escenario regulatorio, ha-
bria que resaltar también
atras dos cuestiones. La
primera cle ellas se refiere
a que, dada la dificultad
para registrar la jornada de
algunos colectivos, activida-

Estas dificultades se
produecen en profesiones
como los comerciales, que
no trabajan enunp centro es-
pecifico o los transportistas,
por poner algan ejemplo.

Dicho todo esto, la
propuesta del Gobierno
concluye con otro cambio
normativo que preccupa
especialmentealos empre-
sarios. Se trata de la nueva
redaccién del articulo 7 de
la Ley de Infracciones y
Sanciones en el Orden So-
cial que pasaria a tipificar
que cuando un empresa-
rio transgreda la norma en
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Un trabajador ficha
enuna empresa. FFE

Las sanciones
por incumplir
este registro
conllevaran “una
infracciéon por
cada trabajaclor”,
lo que preocupa
alas empresas

materia de registro de jor-
nada “se entender4 que el
empresario incurre en una
infraccidn por cada traba-
Jador afectado”. Segim el of
counsel del drea laboral de
Daker & Mckenzie Carlos de
la Torre, “esto podriadar lu-
gar en grandes empresas a
unas sanciones millonarias”,

Desde CEOE va han ma-
nifestado al Ministerio de
‘Frabajo su rechazo frontal
u esta medida y le han co-
municado queno respalda-
ranunacuerdo que incluya
estn nueva obligatoriedad
devegistro.

Pero desde Trabajo se
muestran firmes a la hora
de aprobar esta medida y
se escudan en que el pro-
pio Tribunal Supremo, bas
dictaminar encontra de dos
sentencias de la Audiencia
Nacional que instaban aeste
registro, dijo que “conven-
driaunareformalegislativa
que clarificarala obligacion
de levar un registro horario
v facilitara al trabajaclor la
prueba de ln realizacion de
horas extras™

P Una vezconocidos
los detalles facilitados
aempresarios y
sindicatos, los expertos
detectan varias lagunss
en esta norma Desde
al despacho Baker &
Mckenzie, Torre apunta
las sigulentes:

B Implantactén. De
la Torre considera
convenisnts que
Trabajo fijara un
“periodo transitorio”
para la puesra en
marchi de egta medida,
“sobre todo para
grandes empresas o
aquellas con especial
complejidad’,

v

Ausenclas. El experto
echa de menos alguna
referencia al registro,
por ejemple, de los
tiempos de descanso.

v

Horas extras. En esta
maoteria apuntan a la
necesidad de que la
commicacién mensual
de las horas extras
especiliqua qite son
“provisionales” dado
que el empresario tiene
£UAlo meses para
compensarlas

v

Aprobaclén, A

pesar de exiatic una
proposicién de ley

&1 tramitacion para
establecer este registro,
distintas fuentes creen
(que se aprobar por
decreto, que requerird
del posterior apayo
parlamentario Dz la
Torre advierte que
elGobiemo deberd
argumentar laurgencia
de la medida, para que
el Tribunal Supremo no
anule el decreto
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