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CincoDias
Juevas20dde noviembre de 2018

A partir de 2019
Los cinco requisitos que

tendran los policias locales
para jubilarse a los 59 anos

ElGobiernoprevé
quelamedida
entre envigorel
préoximoenero

Losayuntamientos
costearianlamayor
parte conunalza
delas cotizaclones

RAQUEL PASCUAL
MADRID

El Gobierno tiene previsto
aprobar antes de fin de ailo
un real decreto cjue recoge
los requisitos para que los
miembros de las policias
locales de toda Espana
puedan jubilarse antici-
padamente a partir de los
59 anos. Estd previsto que
este texto —que recoge las
condiciones de acceso ylos
coeficientes reductores de
las futuras pensiones de los
jubilados anticipados—en-
treenvigor enenerode2019.

Estamedida fue negocla-
da con el anterior Gobiermo
v la Federacion Espafiola
de Municipios y Provincias
(FEMP) por el sindicato de
funcionarios CSIF y el resto
de la Platafonma Nacional
por el Adelanto de la Edad
de Jubllacion —en la que
también estin los sindica-
tos CC 00, UGT, COP, CSL-y
por la Platalorma Social de
Policias Locales. Pero esti
previsto que se apruebe
ahora deflnitivamente.

El colectivo al que se le
reconoce lajubilacién antici-
padaes a“todoslos funcio-
narfos de carrera, incluidos
en el Régimen General dela
Seguridad Social, miembros
cle la Policialocal al servicio
delas entidades locales, en
sus diferentes escalas, ca-
tegorins o especialidaces”,

Las condiciones de acce-
soalajubilacion anticipada
dleestos profesionales serdn,
por tanto, distintas alas del
resto de asalariacdos del Ré-
gimen General. En concreto,
Ia férmula que ha decidido
aplicar el Ministerio de
Trabajo para determinar a
qué edad ge jubilarin es la
siguiente: “La edad ordinaria
desuretirose reducirienun
periodo equivalente al que
resulte de aplicar o los afos

Agentes de Ia policin local per

enel Ay
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Madrid, la
regién con la
plantilla mas
envejecida

v

Segdn las clfras

del sindicato CSIF

en Espana hay cerca
de 70000 policias
locales, de los cuales
3200 riencn mis de
60 anes y otres 4.000,
entre 55y 6O aftos
Solo en Madrid, una
de las comunidades
con la plantilla mas
envejecida, esta
Jubilacidn remprana
podria afectar a 1000
agentes de los 6000 en
activo actualmente,

P Deacuerdo a este real
deacreto, el Gobiema
justifica esta medida
porque el resultado
de los estudios
pertinentas realizados
por la Seguridad
Social detenminan que
*los requerimientos
psicofisicas que e
exigen par su ingreso
en es¢ cuerpo de
seguridad, asi como
el dezarrollo de lu
actividad mherente a
ese Cuerpo, 1o pueden
realizarse o resultan
s gravesos a parti
de una determinada
edad”.

completos efectivamente
trabajados como policia lo-
cal el coeficiente reductor
el 0,207 segiin el contenido
de este real decreto.

Noohstante, laley fijard
un limite maximo de ade-
lanto de estas jubilaciones
en cinco alios antes que su
edadordinaria e jubilacion
en términos generales; o,
seis anos antes de dicha
edad ordinaria de retiro si
el trabajador acredita 37
arios de edad efectiva y co-
tizacién, “sinedmpuitodelas
pagas extraordinarias”.

Asf, por ejemplo, st un
policla acredita habey tra-
hajado comno tal 25 aiios,
aplicindole el citado coefi-
clente del 0,20 este agente
podriaadelantar cinco afios
1a edad ordinaria de jubila-
cién que le correspondiese
en cada momento. En 2019
Ia edad ordinaria de jubila-
cidn serd cle 85 anos y ocho
meses. Pero s este trabaja-
dor solo hubiera estado en
active diez anos, solo podria
adelantar dos afios su retiro.

Noobstante, laexipencia
de esos 37 aiios cotizados
para pocler jubilarse seis
anos antes de la edad legal
ge vequerirdn de forma pro-
gresiva: 35 afos v 6 1neses
cle cotizacion efectiva como
policia local en 2019 (esto
qtilere decir que quien cum-
pla esle requisito el proxi-
mo ano ya podid adelantar
seis anos su jubilacion en el
préximo ejercicio); se exi-
girdn 36 anos colizados en
2020, 2021 y 2022; 36 aios
v sels meses en 2023, 2024,
2025 0 2026; y 37 anos de
2027 en adelante.
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Otrorequisitoserd que el
policia acredite, al menos, 15
anos de trabajo comoagente
municipal, asf como tener
cubierto el periodo minimo
de cotizacidn cle 15 afos gue
se exige para cobrar cual-
quier pension contributiva,

Dicho todo esto, Trabajo
precisa en este decreto que
el nimero de aitos que se
adelante la jubilacidon solo
secontabilizard como cotiza-
dus para calcular el porcen-
taje aplicable alabase regu-
ladora para determinar la
cuantia dela pension, pero
no contardn como cotizados
para elevar dicha base.

Este adelanto de la jubi-
lacion solo se penniticialos
policias que hayan perma-
necido en situacion de alta
enlaSeguridad Social hasta
que la fecha en que se pro-
duzealajubilacion. Aunque
también podifin acogerse n
esteretiro los que, habiendo
cumplido 15 anos en activo
como agentes municipales,
hayan cesacdo como policia
local perosigan dealtaenla
Seguridad Social desempe-
nando una actividad laboral
diferente.

Lanorma, ademas de fi-
Jar el citaclo coeficiente para
determinar cuédntos anos
podrin adelantar su retiro,
establece una "cotizacion
adicional”, de formaque “se
garantiza el equilibrio finan-
cierodel sistema”. Esta coti-
zacion serd de 10,6 puntos
delos cunles 8,84 puntoslos
pagaran los ayuntamientos
a la Seguridad Social y el
1,76 restante, lo abonardn
los policias enactivo, detra-
yéndoselo de sus néminas,

CC 00 y UGT respaldan
el plan para implantar
el registro horario

Trabajosimplificard antes de20191as
gestiones paraque las empresas logren
| subvenciones paraformar alaplantilla

R. PASCUAL
MADRID

Los lideres de los sindicatos
CC 00, Unai Sordo, y de UGT,
Pepe Alvarez, se mostraron
ayer a favor de la propues-
ta el Ministerio de Trabajo
para que las empresas re-
gistren obligatoriamente la
jornada laboralde todos sus
trabajadaores. Es mas, con-
fian en llegar a un acuerdo
en las préximas semanas
para aprobar esta reforma
“sipuede ser conlaCEOE y
si no solo con el Gobierno®,
difo Sordo.

El nuevo presidente de
Ia patronal CEOE, Antonio
Garamendl -que participd
conSordo y Alvarezen el se-
minario La formacién para
el empleo: factor clave en el
Juturodel trabajo-fue mas
cauto en su valoracion de
esta propuesta. Segiin co-
mentd, es una posibilidad

| que aun no estd en firme

sobre la mesa del didlogo
socinl. Asl, prefirio esperar
aconocer sus detalles.

Sin embargo fuentes
conocedoras de la marcha
delasnegocinciones de este
pinto enlamesa del didloge
social aseguran que CEOE
ya ha mostrado su rechazo
frontal a que el vegistro ho-
rarlo de los trabajaclores se
extiendn de forna obliga-
toria y generalizada a todas
las empresas. En opinién de
Sordo, “es lundamental que
las empresas tengan con-
trol sobre ln jornada de sus
trabajadores, porgue es ahi
donde se praduce gran parte
del fraude laboral; con millo-
nesde horasextraordinarias
que no se pagan y con alnr-
gamientos de jornada que ni
cotizan ni se cobran™

Alvarez, por su parte,
considerd que la medida
“tiene gran trascencdencia®
porque ese registro serd la
“herramienta” que necesita-
rin los Inspectores de Tra-
bajocuando se presenten en
los centros, para pader de-
terminar si hay o no fraude
en las contrataciones.

Sistema de formaclén

Los lideres sindicales y
patronales hicieron este
anuncio en el marco del 25
aniversario del sistema de
formacion de los trabajado-
res, en un acte organizado

por la Fundacian Estatal
parala Formaciénenel Em-
pleo (Fundae), donde el di-
rector general del Servicio
Piblico Estatal de Empleo
{SEPE), Gerardo Guliérrez,
anuncié una orcden minis-
terial para finales de afo
que reducird reglamen-
tarinmente la burocracia
administrativa enla conce-
sion de subvenciones para
que las empresas formena
sus trabajaclores.

“Se trata de flexibilizar
la gestion de estas subven-
ciones; porque ahora hay
mucha burocracia”, precisé
Gutidrrez. Asimismo, esa
arden ministerial incluird
nuevos pardmetros para
¢l dmbito estatal para el
registro de entidades para
impartir formacién a el de
especialidades formativas
sean realmente vilidas en
todo el territorio nacional”,

Momentos antes, & li-
der de CEOE, Antonio Ga-
ramendi. habia arremetido
contrala actual legislacion
que regula la formacion de
los trabajadores ocupados.
“Las empresns no estdn de-
mandande formacion por-
que el impacto burocritico
y administrativo llega aun
punto en el que no les inte-
resa’, se quejo. Asimismo se
preguntd “;dande estéin los
millonesde euros, proceden-
tes del 7% de la cotizacion
finalista por forinacion que
pagunos empresnrios y tra-
bajadores y que ne hanido
donde tienen que fr?*

PPar su parte, los lideres
cle CC 00y UGT coincidieron
en que desde lareforina del
sistema de formacién acu-
pacional de 2015, hay “difi-
cultades” para desarrollar
las activicaces formativas,

Elnuevo lider de
CEOE se pregunto
donde estan los
millones pagados
en formacion

que no hanido
asudestino
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