Granado quiere que las empresas
suban los salarios para cotizar mas

PRESUPUESTOS DE LA SEGURIDAD SOCIAL/ E| secretario de Estado de la Seguridad Social afirma que “los
empresarios espafoles, igual que sus homaologos europeos, estan llamados a sostener las pensiones’”.

MValverde. Madrid

El secretario de Estado de la
Seguridad Social, Octavio
Granado, achac6 ayer buena
parte del enorme déficit de la
Seguridad Social —18.600 mi-
llones de euros- a que los em-
presarios espafoles no pagan
tanto a la Seguridad Social co-
mo sus homologos europeos.
Basicamente, porque los sala-
rios en Espafia “son muy ba-
jos”. Si no suben las retribu-
ciones de los trabajadores no
aumentan las bases de cotiza-
cion.

En la Comision de Presu-
puestos del Congreso de los
Diputados, Granado fue ro-
tundo en este punto: “Lo diré
con claridad: [En el Gobierno]
queremos que [los empresa-
rios] paguen mas cotizaciones
a la Seguridad Social. Preten-

Granado defiende
que una parte de las
cuotas de desempleo
se destine a soportar
las pensiones

demos disminuir el déficit
con mejoras de gestion [en el
sistema de pensiones], pero
queremos que haya mejores
cotizaciones”, dijo Granado,
que luego puntualiz6 que el
Gobierno no esta pensando
en subir los tipos de cotiza-
cién a la parte empresarial de
las aportaciones.

Asi, el responsable de la Se-
guridad Social afirmé: “No es-
tamos pensando en subir los
tipos de cotizacion. Nosotros
[el Gobierno] lo que quere-
mos es que suban los salarios,

Unas cotizaciones
muy caras con las
que se ingresa poco

por Pablo
Cerezal

Espafia se enfrenta a un gran
nudo gordiano para resolver
el desequilibrio del sistema de
las pensiones: las cotizaciones
sociales que pagan las empre-
sas son especialmente gravo-
sas, entre las mas elevadas del
mundo, pero los ingresos del
sistema quedan por debajo de
la Unién Europea, en relacion
al tamafio de laeconomia. Y el
gran problema es que incre-
mentar la tributacion sobre el
empleo puede ser incluso
perjudicial paralas cuentas de
la Seguridad Social, ya que
podria dafar la creaciéon de
empleo y debilitar los ingre-
S0S por cotizaciones.

Tiene razon Octavio Grana-
dos cuando sefiala que las
aportaciones a la Seguridad
Social son relativamente ba-
jas, medidas en volumen, aun-
que Eurostat eleva esta cifra al
12,3% del PIB, un punto por
debajo de la Unién Europea.
Sin embargo, esto no significa
que se pueda incrementar su
contribucion, ya que las em-

presas espafiolas son las sex-
tas que mas pagan de toda Eu-
ropa, el 8,4% del PIB nacional,
sin incluir las cotizaciones que
pagan los autonomos. Esta ci-
fra queda sdlo por detras de
Francia, Estonia, Republica
Checa, Eslovaquia e Italia. Es-
to se debe a que lamayor parte
de los paises desarrollados
ofrecen una fiscalidad mas li-
viana para las empresas, aun-
que luego transfieren la carga
hacia los empleados o hacia
contribuciones voluntarias.
Los datos de la Organiza-
ci6n para la Cooperacion y el
Desarrollo Econémicos (OC-
DE) ilustran perfectamente
este desequilibrio, ya que
muestran que Espafia es el
tercer pais avanzado con ma-
yores cotizaciones sociales (el
28,3% del salario medio), casi
diez puntos por encima de la
media. Y, ademds, es el pais
donde una mayor proporcion
de esta cifra corre a cargo del
empresario. En concreto, ca-
da compania aporta cinco eu-
ros a la Seguridad Social por
cada euro que pone el trabaja-
dor, mientras que en Alema-
nia, Reino Unido, Estados

porque este pais no se puede
permitir el lujo de seguir pa-
gando buenas pensiones si los
salarios son muy inferiores a
las pensiones”. “Los empresa-
rios tienen que estar llamados
a sostener el sistema de pres-
taciones, igual que sus homo-
logos europeos, porque no
queremos que este pais base
su competitividad en la deva-

UN FUERTE SOBRECOSTE

luacion de los salarios y la re-
baja de las cotizaciones socia-
les”.

Asi, Granado apunto que,
en 2007, al comienzo de la
crisis economica, las aporta-
ciones de las empresas ala Se-
guridad Social suponian un
11,1% del PIB y, actualmente,
representan el 9,7%. Lamedia
europea de la cotizacion em-

Ingresos por cotizaciones sociales, en % del PIB.

Acargo de la empresa Total M
Francia mesmss———— 11,3 18,8
Estonia - 106 114
Rep. Checa — 97 151
Eslovaquia — 85 148
Italia — 85 131
Espafia — 84 123
Lituania — 83 126
Bélgica — 82 161
Area Euro —— 79 152
Finlandia — 79 12,2
Union Europea — 70 133
Hungria — 69 128
Austria I 68 151
Alemania 6,6 16,7
Noruega — 6,0 103
Letonia — 60 87
Croacia — 59 119
Chipre — 59 87
Eslovenia T —— 56 148
Portugal ' 53 117
Rumania — 53 93
Holanda T — 51 143
Polonia I — 51 139
Bulgaia — 51 84
Grecia T— 47 144
R. Unido — 47 79
Luxemburgo — 46 125
Suiza E— 31 68
Suecia . 31 33
Malta — 25 63
Irlanda — 24 43
Dinamarca - 00 09
Fuente: Eurostat Expansion
Unidos o Japon cada una de  les y financiar parte de la Se-

las partes aporta exactamente
lo mismo.

Dinamismo laboral

Llama la atencion que la tasa
de paro en todos estos paises
oscila entre el 2,5% y el 4%,
una cifra mucho mas baja que
en Espana, donde asciende al
14,5%. Resulta obvio que esta
menor imposicion es clave
para impulsar el dinamismo
laboral, entre otros factores,
lo que repercute en una me-
nor tasa de desempleo. De he-
cho, quiza por ello los exper-
tos recomiendan reducir el
peso de las cotizaciones socia-

guridad Social a través de im-
puestos al consumo. Rafael
Domenech, responsable de
Analisis Macroecondmico de
BBVA Research, calcula que
reducir las cotizaciones socia-
les en 3,5 puntos y compensar
esta rebaja con un alza del
IVA permitiria mantener los
ingresos pero generando
250.000 empleos mas.

Esta es una de las razones
que explican que con unas co-
tizaciones muy elevadas se in-
grese menos que la media: el
hecho de que Espaiia tenga
menos ocupados que otros
paises, en relacion a la pobla-

presarial oscila entre un
10,9% en 2009 y un 10,4% en
2019.

El secretario de Estado de
la Seguridad atribuy6 a este
hecho que “los organismos
internacionales digan a Espa-
fia, con razon, que tiene una
relacion muy generosa entre
pensidny salario”. La primera
prestacion representa una
media del 80% del dltimo sa-
lario. “No es porque la pen-
si6n haya subido desorbitada-
mente, sino porque los sala-
rios han disminuido mucho”,
concluy6. Granado defendio
un acuerdo social para plas-
mar la idea de la Autoridad
Fiscal de que una parte de las
cotizaciones por desempleo
sirva para financiar las pen-
siones, ahora que el Servicio
de Empleo tiene superavit.

La empresa aporta5
euros a la Seguridad
Social por cada euro
del trabajador, la cifra
mas alta de la OCDE

cién activa. De hecho, es cier-
to que laaportacion de las em-
presas ala Seguridad Social se
ha ido reduciendo a lo largo
de los dltimos afios, pero esto
coincide en el tiempo con la
entrada en vigor de bonifica-
ciones a las cotizaciones so-
ciales que han servido, a su
vez, para impulsar la contra-
tacién. Y todo ello ha resulta-
do en unos mayores ingresos
para el sistema de pensiones.
Con todo, las escasas subi-
das salariales han supuesto un
lastre parala Seguridad Social,
pero no se puede caer en la
trampa de intentar aumentar
estas cifras a golpe de Real De-
creto, porque tanto el alza del
salario minimo como el desto-
pe de las cotizaciones sociales
redundaran en una subida de
costes laborales que frenard la
creacion de empleo y merma-
ra las mejoras de sueldos para
el resto de los empleados. De
hecho, desde el punto de vista
de los ingresos de la Seguridad
Social, seria mas eficiente de-
jar de imponer cargas a las
empresas y permitir que éstas
vayan aumentando la contra-
tacion y mejorando los sala-
rios en la medida en la que la
economialo permita.
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La pension
media sube

en enero un
5,7% por la
revalorizacion

M.V.Madrid

La pension media de la Segu-
ridad Social subié en eneroun
5,7% respecto al mismo perio-
do del afio anterior, hasta
983,46 euros mensuales. Pre-
cisamente, una parte de esta
subida se debe ala revaloriza-
cion del 1,6% que tuvieron las
prestaciones este afio, de
acuerdo con la prevision de
inflacion del Gobierno para
2017. Incluso, en febrero, las
pensiones tendran un incre-
mento adicional de una déci-
ma, hasta el 5,8%, porque re-
cibirdn una paga unica, pero
que consolida en la base. Se
trata de la compensacion que
recibiran los jubilados por la
desviacion de una décima de
la inflacion real -1,7%-— frente
aladel1,6%.

El Gobierno ya ha enviado
la carta anual que manda alos
pensionistas explicandoles la
subiday los conceptos que in-
tegran la prestacion. Por lo
tanto, el Instituto Nacional de
la Seguridad Social enviara
9,8 millones de cartas a 8,8
millones de pensionistas. Hay
personas que tienen dos pres-
taciones compatibles. Por lo
tanto, la pension media de la
Seguridad Social empieza ga-
nando 4,2 puntosrespectoala
inflacion prevista. El secreta-
rio de Estado de la Seguridad
Social, Octavio Granado, ex-
plico ayer esta subida en el
Congreso de los Diputados,
porque “el Gobierno ha queri-
do que las pensiones ganen el
poder adquisitivo perdido du-
rante los afios de la crisis”.

Nueva formula

A partir del préximo afio, el
Gobierno pretende poner en
practica la nueva férmula de
revalorizacion de las pensio-
nes, que ha propuesto a la pa-
tronal y los sindicatos: las ren-
tas evolucionaran con la me-
dia mensual interanual de los
ultimos doce meses, a partir
de diciembre del afio anterior.
“Se trata de que las rentas no
dependan de la oscilacion que
pueda producirse en la tasa
interanual en noviembre”, co-
mo ocurria antes de 2014.

La pension media de jubila-
cién es de 1.129,66 euros men-
suales, con un incremento del
5,1% respecto a enero del afio
pasado. La pension media de
viudedad sube un 8,6%, hasta
los 797,4 euros al mes. Esto se
debe ala mejora adicional que
han tenido las viudas con me-
Nos ingresos.



