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Rosell convoca a la CEOE contra la  
reforma del Gobierno en formación
LA PATRONAL SE ENFRENTA AL EJECUTIVO/ Los empresarios responden al anuncio del Ejecutivo  
de que el próximo Consejo de Ministros puede aprobar el Real Decreto de Formación Profesional.

M.Valverde. Madrid 
El presidente de la CEOE, 
Juan Rosell, ha convocado 
para mañana una junta direc-
tiva extraordinaria con la  in-
tención de responder a la re-
forma de la formación profe-
sional que quiere hacer el Go-
bierno. La junta también 
abordará la discusión con los 
sindicatos del pacto para la 
negociación colectiva de 2015 
y 2016.  
   La ministra de Empleo y de 
Seguridad Social, Fátima Bá-
ñez, anunció ayer que el Go-
bierno “aprobará en los próxi-
mos días” una nueva reforma 
de la formación profesional 
convencida de que “la apues-
ta por la formación y el talento 
es clave y vital en el futuro”. 
“En un mundo globalizado y 
sometido a profundos cam-
bios tecnológicos, la forma-
ción es garantía de crecimien-
to y también de cohesión so-

SIÓN del pasado 20 de febre-
ro–. El Gobierno quiere que la 
patronal y los sindicatos sólo 
participen en el diseño de los 
planes, pero éstos deben im-
partirlos los centros privados 
y las instituciones que estén 
homologados para ello.  

La patronal sostiene que si 
son las empresas las que fi-
nancian la formación, con el 
0,6% de la nómina, son ellas 
las que deben dedicar ese di-
nero a sus propios trabajado-
res. Sin embargo, el Gobierno 
quiere dar un escarmiento a 
los agentes sociales ante los 
sucesivos escándalos que en 
los últimos años han salpica-
do el uso de los fondos de for-
mación. El mayor ejemplo es 
el caso que instruye actual-
mente la justicia andaluza, 
que supera ya los 2.000 millo-
nes de euros, mientras conti-
núan las investigaciones de la 
Fiscalía Anticorrupción. 

tos, ha decidido apartar a am-
bos de la gestión y de los fon-
dos destinados a este fin. El 
presupuesto total para este 
año es de 1.971 millones de eu-

ros, de los que los agentes so-
ciales venían gestionando 
unos 180 millones de euros en 
formación para los trabajado-
res ocupados –ver EXPAN-

Muchas asociaciones 
de la CEOE rechazan 
el plan del Ejecutivo 
porque les quita la 
gestión y el dinero 
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El presidente de la CEOE, Juan Rosell. 

cial”, dijo. “España no va a 
competir a medio plazo en 
bajos costes, tiene que com-
petir en talento y en capital 
humano, ese es el modelo del 
Gobierno”, dijo Báñez en la 
entrega del Premio Nueva 
Economía Fórum 2014, al se-
cretario general de la OCDE, 
Ángel Gurría. 

La respuesta de la CEOE no 
se hizo esperar, ante la irrita-
ción que tienen buena parte 
de las organizaciones de la pa-
tronal con la propuesta del 
Gobierno en la formación 
profesional. El Ejecutivo, que 
casi ha descartado un acuerdo 
con la patronal y los sindica-

Ni CEOE ni Cepyme 
están dispuestas a 
aceptar que los salarios 
suban este año un 1%,  
ni mucho menos un 
1,5%, como quieren los 
sindicatos. La patronal 
sostiene que todavía hay 
muchos sectores, y 
empresas, que no 
pueden hacer frente a 
este incremento de los 
costes laborales. Sobre 
todo, las pequeñas y 
medianas empresas. 
Ésta es la razón  
de fondo de que se esté 
retrasando la 
negociación que está 
manteniendo con los 
sindicatos para el bienio 
2015-2016. Por lo tanto, 
el retraso no se debe a 
que la patronal esté 
presionando al Gobierno 
para que ceda a sus 
pretensiones en la 
reforma de la formación 
profesional, como 
sugieren los sindicatos  
y niega rotundamente  
la CEOE. 

Rotunda 
negativa a que 
los salarios 
suban un 1%
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