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Despedido por estar divorciado

A pesar de la proteccion que otorga al trabajador la legislacion espariola y europea, una cuestion privada, como puede
ser el estado civil de una persona, puede convertirse en objeto de debate en las relaciones entre empresa y empleado.

Isabel Rivera. Madrid

El estado civil de un trabaja-
dor es, normalmente, un
asunto de su espacio privado
que no deberia tener mayor
interés o repercusion en el
ambito laboral. Es mas, la le-
gislacion reconoce y protege
el derecho a la intimidad per-
sonal y familiar, e incluso el
Estatuto de los Trabajadores
prohibe expresamente la dis-
criminacion directa o indirec-
ta en las relaciones laborales
por razén de estado civil, en-
tre otros motivos, como pue-
den ser también la edad, dis-
capacidad, sexo, origen (in-
cluido el racial o étnico), con-
dicion social, religion o con-
vicciones, ideas politicas, asi
como orientacion o condicion
sexual.

A pesar de ello, en algunas
ocasiones nos encontramos
con situaciones especiales en
las que el estado civil es objeto
de debate en las relaciones la-
borales y puede dar lugar, por
ejemplo, a un despido, por lo
que la Justicia tiene que ma-
nifestarse para aclarar la si-
tuacion.

Un caso particular es el de
las relaciones laborales de los
profesores de religion de los
centros de ensefianza ptiblica.
Aunque el vinculo del perso-
nal docente se establece con
la Administracion, las confe-
siones religiosas tienen liber-
tad para establecer los conte-
nidos de las ensenanzas reli-
giosas y determinar los crite-
rios de cualificacion para ser
contratado como profesor de
su religion. Sin esta idoneidad
—missio canonica en el caso de
la Iglesia Catolica-, no es po-
sible la contratacion del pro-
fesor por parte de la Adminis-
tracion Publica, aunque siem-
pre dentro del orden constitu-
cional.

Pero esta idoneidad del do-
cente no se limita a sus cono-
cimientos dogmaticos o apti-
tudes pedagogicas, sino que
se extiende a la conducta del
docente, ya que debe transmi-
tir unos determinados valores
afines a las ensefianzas reli-
giosas que imparte. Esta exi-
gencia es conforme al dere-
cho alaigualdad de trato y no
discriminaciéon y tampoco
vulnera el derecho individual
a la libertad religiosa del do-
cente, aunque a veces se plan-
tean cuestiones que merecen
un analisis con mayor deteni-
miento.

Una profesora de religion casada por lo civil

Recientemente, se hizo publico el
caso de una profesora de religion y
moral catélica de un colegio publico
de Valladolid. Segiin constaenla
sentencia, tras un primer
matrimonio por la Iglesia, la
profesional se divorcid y volvid a
casarse civimente. Este segundo
matrimonio, durante el que tuvo
dos hijas, también terminé en
divorcio y, con el tiempo, establecio
una relacién de convivencia estable
con otra pareja, también divorciado
y con varios hijos.

Durante una reunién de la profesora
con la delegada de ensefianza del
Arzobispado de Valladolid, ésta
comenté de forma natural que se
habia casado por segundavez.La
delegada le indicé que su situacion
no era acorde con la doctrina

cristianay le sugirié solicitar la
nulidad del matrimonio canénico
para regularizar su situacion y
mantener la confianza del
Obispado y el requisito de
idoneidad necesario paraimpartir
la formacién religiosa.

Un afio después, la profesora fue
convocada a una reunion con el
obispo auxiliar,en laque se le
comunicé que, al no haber iniciado
los tramites para la nulidad
candnica, su forma de vida no
encajaba con la doctrina catdlica
y no reunia las condiciones de
idoneidad para impartir clases de
religion catdlica. Le retiraron la
‘missio canonica'y le notificaron la
extincion de su contrato sobre la
base de motivos estrictamente
religiosos y morales.
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Alno estar conforme, la profesora
interpuso una demanda de
despido contra la Consejerfa de
Educacién, como entidad
empleadora, y contrael
Arzobispado de Valladolid.

La salade lo social del Tribunal
Superior de Justicia de Castilla

y Ledn, con sede en Valladolid,
absolvié a los demandados, ya que
considerd que la revocacion de la
idoneidad de la trabajadora para
impartir clases de religién se debid
acausas de naturaleza
exclusivamente religiosa, por lo
que no se habria producido un
despido por parte de la Consejeria
de Educacion, que erala que tenia
la relacién laboral con la profesora,
sino una valida extincion de dicha
relacion.
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Un médico aleman, discriminado por su religion

Los tribunales europeos también
se encuentran con casos en los
que se entremezclan las
cuestiones de la vida privada con
las relaciones laborales.

En septiembre de 2018, una
sentencia del Tribunal de Justicia
de la Unién Europea (TJUE) hizo
publico el caso de un médico
aleman, despedido de un hospital
dependiente del Arzobispado
catdlico de Colonia, por haber
contraido un segundo
matrimonio civil sin que el primer
enlace canonico hubiera sido
anulado. El médico, de religion
catdlica, trabajaba como jefe del
servicio de Medicina Internaenel
centro con un contrato de trabajo
basado en el Reglamento del
Servicio Eclesiastico de 1993.

Cuando el hospital tuvo
conocimiento de su segundo
matrimonio por lo civil fue
despedido. Presentd una
demanda ante el juzgado de lo
laboral de su pais alegando que su
segundo matrimonio no erauna
causa valida de despido y que
vulneraba el principio de igualdad
detrato, ya que esta circunstancia
no habria tenido ninguna
consecuencia en la relacion
laboral con el hospital si el jefe de
servicio hubiera sido protestante
0 no religioso.

Por su parte, el hospital alegd que
el despido no eraimprocedente
por causas sociales porque el
facultativo tenia
responsabilidades directivas y
habia contraido un matrimonio

nulo con arreglo al derecho
candnico, por lo que habia
infringido los deberes que le
incumbian en virtud de su
contrato laboral.

Tras varios litigios y recursos, el
Tribunal de Justicia (Gran Sala)
concluyé que unaiglesiau
organizacion cuya ética se base
enlareligion o en unas
convicciones, que gestione un
centro hospitalario bajo la forma
de una sociedad de capital de
derecho privado, no puede
imponer a sus trabajadores con
responsabilidades directivas una
actitud de buena fe y lealtad hacia
dicha ética, que son distintas en
funcién de la religion de esos
trabajadores o de su faltade
religion.

Perder el trabajo por casarse con una persona separada

Otro caso que se produjo en Espafia
hace unos afios fue el de una profesora
dereligion catdlica de infantil y primaria
de Almerfa, que fue cesada de su
puesto en 2001 por haberse casado
civilmente con un divorciado, al no
considerarse coherente con la doctrina
de la Iglesia Catdlica respecto al
matrimonio.

Ladocente demandé al Ministerio de
Educacién, Culturay Deporte, la
Consejeriade Educaciéony Cienciade la
Comunidad Auténoma de Andalucia, y
al Obispado de Almeria, por
vulneracion de sus derechos
fundamentales, alegando que la
decision se debfa exclusivamente al
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hecho de haber contraido matrimonio
civil, lo que supone untrato
discriminatorio, asf como una violacion
de suderecho alaintimidad personal
y familiar.

Tras 15 arios de litigios, consiguio

que el Tribunal Supremo condenara
alos demandados a readmitirla

y pagarle los salarios de tramitacién
hasta su reincorporacion, por violacion
de derechos fundamentales como

el de igualdad y no discriminacion,
libertad religiosa o intimidad.

Dos afios mas tarde, en septiembre

de 2018, finalmente se reincorpord
asu puesto de trabajo en el CEIP Ferrer
Guardia de La Cafiada de Almeria.



